
 
แผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖๕ 

 

 

 

โรงเรียนบานปาสาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

กระทรวงศึกษาธิการ 

2566#



ส่วนท่ี ๑ 

บทนํา 

๑. ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑ ประวัติสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านป่าส่าน ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. ๒๔๗๖ เดิมช่ือโรงเรียนชุมชนบ้านพระยนืจนกระท่ังในปีพ.ศ. 

๒๕๖๕ ได้ทำการเปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ต้ังแต่เริ่มก่อตั้งโรงเรียนจนถึง

ปัจจุบัน  

ผู้บริหารสถานศึกษาคนแรก คือ นายวิมล บุญสวด  

ผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน คือ นายพรชัย บุญยืน 

 

๑.๒ ที่ต้ัง 

ท่ีต้ัง :  เลขท่ี -  หมู่ท่ี ๑๐  ตำบลพระยืน  อำเภอพระยืน  จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์ ๔๐๓๒๐ 

โทรศัพท์ :  ๐๙๑-๐๕๒๘๗๙๘  

Website : https://www.facebook.com/BanpasanSchool 

 
E-mail : pasean.school@gmail.com  

ระดับท่ีเปิดสอน : ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒–๓ และ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖  

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ ๓,๒๐๑ คนบริเวณ

ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนพระยืนวิทย์, โรงเรียนบ้านหินเหิบ, โรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู, โรงเรียน

บ่อแก, โรงเรียนวัดสมสระอาด, ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ อาชีพหลักของชุมชน 

คือการทำนา และรับจ้าง ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรม-ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก

โดยท่ัวไป คือ ประเพณีบุญเหล่าพระยืนฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี ๒๓,๐๐๐ บาท /ปี 

ทุกครัวเรือน 

 



๑.๓ โครงสร้างการบริหาร แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านป่าส่าน 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีนบ้านป่าส่าน 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางชุติกาญจน์ หางนาค 

 

นางสาวอมรรัตน์ เทียนเปลี่ยน 

 

นางสาวจิรภิญญา ชยัสาสตร์ 

 

นางชุติกาญจน์ หางนาค 

 

กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
กลุ่มบริหารงาน 

กิจกรรมนกัเรียน 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหารแผนงาน 

และงบประมาณ 

 

ผูอ้  านวยการ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

- งานส านกังาน 

- งานหลกัสูตร 

- งานวดัผล/

ประเมินผล 

- งานทะเบียน/เทียบ

โอน 

- งานสาระสนเทศ

ศาสตร์ 

- งานพฒันาส่ือ 

- งานนิเทศศึกษา 

- งานจดัการเรียน

การสอน 

- งานกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน 

- งานกิจกรรมชุมชน 

- งานแนะแนว 

- งานห้องสมุดและ

แหล่งเรียนรู้ 

- งานส านกังาน 

- งานสารบรรณ 

- งานบญัชี/การเงิน 

- งานพสัดุ 

- งานบุคลากร 

- งานแผนงาน 

- งานธุรการ 

- งานสวสัดิการ 

- งานสารสนเทศ

โรงเรียน 

- งานส านกังาน 

- งานระเบียบวินยั 

- งานส่งเสริม

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

- งานส่งเสริม

ประชาธิปไตย 

- งานดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียน

- งานส านกังาน 

- งานอาคารและ

สถานท่ี 

- งานอนามยั

โรงเรียน 

- งานโภชนาการ 

- งานกิจการ

สหกรณ ์

- งาน

ประชาสัมพนัธ ์

- งานกิจกรรม

ชุมนุม 

- งานโสตทศัน



๒. ข้อมูลด้านนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 จำนวนนักเรียนท้ังหมด ๕๐ คน 

๒.๑ จำนวนนักเรียน 

ช้ัน จำนวนวัน 

ที่จัดการเรียนการ

สอน 

รายการ หมายเหตุ 

จำนวน

นักเรียน

(คน) 

จำนวน

ห้องเรียน 

(ห้อง) 

จำนวนครู 

(คน) 

อนุบาล ๒ - ๕ ๑ 

 

สอนควบชั้น 

อนุบาล ๓ - ๕ ๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๒๐๐ ๙ ๑ 

 

สอนควบชั้น 

ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๒๐๐ ๙ ๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๒๐๐ ๗ ๑ 

 

สอนควบชั้น 

ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๒๐๐ ๘ ๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๒๐๐ ๓ ๑ 

 

สอนควบชั้น 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๒๐๐ ๕ ๑ 

รวมทั้งสิ้น ๒๐๐ ๕๐ ๘ ๔ (ครู ๑ : เด็ก ๑๒) 

 

๓. ข้อมูลด้านบุคลากร ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๓.๑ จำนวนบุคลากร ๖ คน 

ที่ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษาสูงสุด/วิชาเอก 
ประจำชั้น/ 

กลุ่มสาระที่สอน 

หมาย

เหตุ 

๑ นายพรชัย บุญยืน ผู้อำนวยการ 

ชำนาญการพิเศษ 

กศ.ม. 

การบริหารการศึกษา 

-  

๒ นางชุติกาญจน์ หางนาค คร ู

ชำนาญการพิเศษ 

ศษ.ม. 

การบริหารการศึกษา 

ป.๓-๔ 

ทุกกลุ่มสาระ 

 

๓ นางสาวจิรภิญญา ชัยสาสตร ์ คร ู ค.บ. 

คณิตศาสตร ์

ป.๕-๖ 

ทุกกลุ่มสาระ 

 

๔ นางสาวอมรรัตน์ เทียนเปลี่ยน พนักงานราชการ ค.บ. 

ประถมศึกษา 

ป.๑-๒ 

ทุกกลุ่มสาระ 

 

๕ นางสาววิลาวัลย์ ไชยศรี ธุรการ ปวส อนุบาล ๒-๓ 

สอนชั้นอนุบาล 

 

๖ นายธนเทพ หงษ์สุวรรณ นักการภารโรง ม.๓ -  

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 



๔. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

ที่ ประเภทหอ้ง จำนวน หมายเหตุ 

๑ ห้องเรียนปฐมวัย  ๒ ห้อง สอนรวมชั้นอนุบาล ๒-๓ 

๒ ห้องเรียนประถมศึกษา ๖ ห้อง  

๓ ห้องผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ ห้อง  

๔ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง  

๕ ห้องพยาบาล ๑ ห้อง  

๖ ประชุม ๑ ห้อง  

๗ ห้องสมุด ๑ ห้อง  

๘ สนามเด็กเล่น ๑ ห้อง  

๙ สนามฟุตบอล ๑ ห้อง  

๑๐ โรงอาหาร ๑ ห้อง  

๑๑ ห้องน้ำคร ู ๑ ห้อง  

๑๒ ห้องน้ำนักเรียน ๑๕ ห้อง  

 

๕. ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 ๕.๑ งบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

รายรับ บาท 

เงินงบระมาณ 

นโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี 

- รายหัวนักเรียน 

- ค่าหนังสือเรียน 

- ค่าอุปกรณ์การเรียน 

- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

- ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

รวมเงินงบประมาณ  

เงินนอกงบประมาณ 

- เงินอาหารกลางวัน 

 

รวมรายรับ  
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      ๕.๒  รายจาย จำนวน ๑๑๖,๒๐๐บาท  แยกรายจาย  ดังนี ้

 รายจ่าย บาท 

  -งานวชิาการ 

  - งานบุคลากร 

  - งานแผนและงบประมาณ 

  - งานบรหิารทวัไปและอนื ๆ 

 

 

 

รวมรายจ่าย  

 

   ๕.๓   ทรัพยากรท่ีจำเปน 

                  ๑)  คอมพิวเตอร มีทั้งหมด ๑๐ เครื่อง เชื่อมตออินเทอรเน็ตไดจำนวน  ๑๐ เครื่อง 

(โดยจานดาวเทียม DTV) 

 ใชเพื่อการบริหารจัดการ ๒ เครื่อง 

 ใชเพื่อการเรียนการสอน ๘ เคร่ือง 

        ๒)  หองสมุด ๑ หอง  สภาพการใชงาน พอใช 

 

๖.  ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ปการศกึษา  ๒๕๖๒ จากรายงานประจำปที่เปน

รายงานการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับพื้นฐาน 

ผลการประเมินคุณภาพ 

รอยละ/ 

ระดับที่ได 

คะแนน 

ที่ได 

แปล

ความ 

บรรลุ/ 

ไมบรรลุ 

มฐ.ที่ ๑  ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรยีภาพ 

มฐ.ที่ ๒  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 

มฐ.ที่ ๓  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รัก 

เรียนรแูละพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

มฐ.ที่ ๔  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คดิ 

สรางสรรคตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล 

มฐ.ที่ ๕  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตร 

มฐ.ที่ ๖  ผูเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ

ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต   

 

๘๔.๕๕ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๗๙.๘๖ 

๑๐๐ 

 

 

๕ 

๕ 

๕ 

 

๕ 

 

๔.๑๙ 

๕ 

 

 

ดีเย่ียม 

ดีเย่ียม 

ดีเย่ียม 

 

ดีเย่ียม 

 

ดีเย่ียม 

ดีเย่ียม 

 

 

บรรล ุ

บรรล ุ

บรรล ุ

 

บรรล ุ

 

บรรล ุ

บรรล ุ
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มาตรฐานการศึกษาระดับพื้นฐาน 

ผลการประเมินคุณภาพ 

รอยละ/ 

ระดับที่ได 

คะแนน 

ที่ได 

แปล

ความ 

บรรลุ/ 

ไมบรรลุ 

มฐ.ที่ ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล 

มฐ.ที่ ๘  ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล 

มฐ.ที่ ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชน

ปฏิบัติงาน ตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

มฐ.ที่ ๑๐  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรยีนร ู

และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

มฐ.ที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการ

ที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

มฐ.ที่ ๑๒ สถานศกึษามีการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

มฐ.ที่ ๑๓  สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ให

สถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู   

มฐ.ที่ ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตาม

วิสัยทัศน ปรัชญาและจุดเนนที่กำหนดข้ึน 

มฐ.ที่ ๑๕  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน แนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา  เพื่อพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับ

คุณภาพสูงขึ้น     

๑๐๐ 

 

๑๐ 

 

๕ 

 

 

๑๐ 

 

๑๐ 

 

๕ 

 

๑๐ 

 

๕ 

 

๕ 

 

 

๑๐๐ 

 

๙.๒ 

 

๔.๔ 

 

 

๘.๘ 

 

๘.๖ 

 

๔ 

 

๙ 

 

๔.๔ 

 

๔.๖ 

ดีเย่ียม 

 

ดีเย่ียม 

 

ดีมาก 

 

 

ดีมาก 

 

ดีมาก 

 

ดีมาก 

 

ดีเย่ียม 

 

ดีมาก 

 

ดีเย่ียม 

 

 

บรรล ุ

 

บรรล ุ

 

บรรล ุ

 

 

บรรล ุ

 

บรรล ุ

 

บรรล ุ

 

บรรล ุ

 

บรรล ุ

 

บรรล ุ

 

 

 

๗.   ผลการประเมินคุณภาพภผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ  สมศ.ายนอกของ  สมศ.  

     ไดรับการประเมินคณุภาพภายนอกจาก สมศ. รอบ ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘) เมื่อวันที่ ๙,๑๐ และ ๑๓ 

เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๗  โดยคณะผูประเมินภายนอกซึ่งสังกัดหนวยประเมิน หางหุนสวนจำกัด 

ขอนแกนการประเมินคณุภาพการศึกษา ผูเขาประเมนิ จำนวน ๒  คน ปรากฏผลดังน้ี 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(ประถมศึกษา) 

น้ำหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ที่ได 

ระดับ 

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานท่ีวาดวยผลการจัดการศึกษา    

กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน    

ตัวบงชี้ที่ ๑ ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๗๓ ดมีาก 

ตัวบงชี้ท่ี ๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค ๑๐.๐๐ ๙.๗๙ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๓ ผูเรียนมีความใฝร ูและเรียนรูอยางตอเนื่อง ๑๐.๐๐ ๙.๐๓ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๔ ผูเรียนคิดเปน  ทำเปน ๑๐.๐๐ ๗.๓๓ พอใช 

ตัวบงชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ๒๐.๐๐ ๙.๐๗ พอใช 

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ    

ตัวบงชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน  

พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนทีส่งผลสะทอนเปน

เอกลักษณของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม    

ตัวบงชี้ที่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาท

ของสถานศึกษา 

 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒ มาตรฐานที่วาดวยการบริหารจัดการศึกษา 

 

   

กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน    

ตัวบงชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา

สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

 

 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม 
  

 

ตัวบงชี้ที่ ๑๒ ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  

รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลอง

กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๓ มาตรฐานที่วาดวยการจัดการเรียนการสอนที่เนนผเูรียน

เปนสำคัญ 
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ขอเสนอแนะจากการประเมินภายนอก และการนำผลไปพัฒนาคุณภาพ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

ขอเสนอแนะจาก สมศ. 

 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับในปการศึกษา ๒๕๖๕ 

1. ดานผลการจัดการศึกษา 

  ๑)  ผูเรียนควรไดรับการฝกฝนและปลูกฝง

ใหเกิดการรักการอาน  การใชหองสมุด  ฝกทักษะ

การใชสื่อเทคโนโลยี  คอมพิวเตอรและอินเทอรเนต็

ที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด  ในการแสวงหา

ความรูรอบตัว 

  ๒)  ผูเรียนควรไดรับการฝกทักษะการคิด

วิเคราะห  คิดสังเคราะห  ความเปนเหตุเปนผล   

ซึ่งกันและกัน ผานกระบวนการเรยีนการสอนแบบ

โครงงาน  การทดลอง  การตั้งสมมุติฐานเพ่ือหา

คำตอบดวยตนเองโดยการรายงานในรูปแบบการ

นำเสนอหนาชั้น  การเขียน 

๑. โครงการสงเสริมและพัฒนากิจกรรมผูเรียน 

๒. โครงการสงเสริมทักษะการอานเขียนคิด  

๓. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(ประถมศึกษา) 

น้ำหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ที่ได 

ระดับ 

คุณภาพ 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(ประถมศึกษา) 

น้ำหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ที่ได 

ระดับ 

คุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน    

ตัวบงชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผเูรียน

เปนสำคัญ 

๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๔ มาตรฐานที่วาดวยการประกันคุณภาพภายใน    

กลมุตัวบงชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบงชี้ที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย

สถานศึกษาและตนสังกัด 

๕.๐๐ ๔.๖๓     ดีมาก 

 ผลรวมคะแนนท้ังหมด ๑๐๐.๐

๐ 

๘๓.๕๘ ดี 
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ขอเสนอแนะจาก สมศ. 

 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับในปการศึกษา ๒๕๖๕ 

๒.  ดานการบริหารจัดการศกึษา 

  ๑)  สถานศึกษาควรพัฒนาครูใหไดรับการ

พัฒนา  โดยการสงเขารับการอบรมทุกกลุมสาระ

การเรียนรู และพัฒนาครูในดานการใชสื่อ ICT   

เพื่ อก ารเรียน การสอนทุ กคน   สื่ อ /อุปกรณ   

หองสมุดควรไดรับการพัฒนาและปรับปรุง  ควรมี

การติดตามนิเทศผลการการเรียนการสอนอยาง

สม่ำเสมอ  เพื่อนำขอมูลมาพัฒนาตอไป  ขาดการ

ใชขอมูลสารสนเทศใหเกิดประโยชนสูงสุด  ขาดการ

จัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการประกอบการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งจะเปนประโยชนตอ

ผูเรียน 

  ๒ )  สถานศึกษาควรมีการติดตามการ

พัฒนาการใชสื่อ/อุปกรณ  และควรจัดหาสื่อ  

อุปกรณ  จัดหาหนังสือที่หลากหลายและพัฒนา

หองสมุด 

  ๓) สถานศึกษาควรมีการติดตามนิเทศผล

การการเรียนการสอนอยางสม่ำเสมอ  เพ่ือนำขอมูล

มาพัฒนาตอไป  และควรใชขอมลูสารสนเทศใหเกิด

ประโยชนสู งสุด โดยการจัดการระบบขอมู ล

สารสนเทศเพ่ือการประกอบการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา  ซ่ึงจะเปนประโยชนตอผเูรียน 

 

๑. โครงการพัฒนาครูมืออาชีพ 

๒. โครงการสงเสริมความรวมมือกับชุมชนสรางสังคม

แหงการเรียนรู 

 

๓. ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผเูรียนเปน

สำคญั 

  ครูควรไดรับการสงเสรมิและพัฒนาระบบ

สารสนเทศของผเูรียนโดยใชระบบคอมพิวเตอรใน

การชวยจัดเก็บวิเคราะหขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล  

และสงตอขอมูลในระดับชั้นที่สูงข้ึนตอไป 

 

 

๑. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูบูรณา

การเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.โครงการพัฒนาครูมืออาชีพ 

๔.  ดานการประกันคุณภาพภายใน 

  สถานศึกษาควรจัดทำปฏิทินการ

ปฏิบัติงาน  ปฏิทินการนิเทศของปการศึกษาและ

หัวขอประเด็นการนิเทศท่ีชัดเจน 

 

๑.โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 
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๘.  สรุปผลการจัดการศึกษา 

 ในปการศึกษา ๒๕๖๒ โรงเรียนไดบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA และดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติการ ๒๕๖๒ อยางตอเนื่อง มีผลสรุปดังนี้ 
 

 ๘.๑  ผลงานที่ภาคภูมิใจของสถานศึกษา   

-  ดานนักเรียน  

ผูเรียนมีสุขนสิัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยในดานศิลปะ ดนตรี

และกีฬา มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค มีทักษะในการทำงาน รักการทำงานสามารถ

ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มีทักษาในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการ

เรียนรแูละพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  ผลงานท่ีภาคภูมิใจคือ ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศกึษา 

๒๕๖๒ ได ๒ เหรียญทอง ในการแขงขันการผูกเงื่อนเดนิทรงตวัและโยนบอล ระดับชั้น ป.๑-๓ ในระดับเขต

พื้นท่ีการศกึษา และการ ใชเข็มทิศการคาดคะเนและการสะกดรอย ระดับชั้น ป.๔ -๖  ในระดับเขตพื้น

ประเทศ 

 

- ดานคร ู     

ครูมีวุฒิ/ความรู ความสามารถตรงกับงานหนาที่รบัผิดชอบ มีความตระหนักกระตือรือรนมกีาร

พัฒนาตนเองอยางสม่ำเสมอและตอเนื่องและสามารถจัดการเรียนการสอนแบบยึดผูเรยีนเปนสำคัญ มี

ประสิทธิภาพในกานสอน จนนักเรียนไดรับรางวัลในการแขงขันในงานศิลปหัตถกรรมระดับเขตพ้ืนท่ี

การศกึษา ปการศึกษา ๒๕๖๑  นอกจากนี้ยังไดรวมแรง รวมใจเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาของกลมุ

เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ี ๙ จนสำเร็จลุลวงไปดวยดี เปนที่ชื่นชมของกลุมสถานศึกษาและ

ชุมชน 
 

-  ผบูริหาร 

ผูบริหารเปนผูมีวิสัยทัศนท่ีดี มีความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา สงเสริม 

ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จำเปนตาม

หลักสูตร ครูมีความสามัคคีรวมมอืใจในการทำงาน กรรมการสถานศึกษาใหการสนับสนุนอยางเต็ม

ศักยภาพ เชน การกอสรางถนนของโรงเรียนโดยไมไดใชงบประมาณจากทางราชการเลย นอกจากนี้ยังเปน

ผูมีอัธยาศัยดี มีเครือขายมากมาย บริหารดานอาคารสถานที่ ใหรมรื่น นาอยู นาเรียน เอ้ือตอการจัดการ

เรียนการสอน 
 

 

-  อุปสรรค 

ผูปกครองมีฐานะยากจน โดยผูปกครองจำนวนมากเดินทางไปรับจางในตัวเมืองและ 

ตางจังหวัดนอกจากนีค้รอบครัวมีปญหาหยารางจำนวนมาก ทำใหผูเรียนสวนมากขาดความสมบูรณใน

ครอบครัว ผปูกครองและคณะกรรมการไมมีความรดูานหลักสูตรจึงมอบหมายใหครูเปนฝายดำเนินการใน

เรื่องตางๆ 
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 ๘.๒  แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา    

จากผลการดำเนินงานทั้งหมด ระบุขอคนพบท่ีจะตองพัฒนาตอไป 

1) ดานบริหารจัดการโรงเรียนจะจัดวางระบบบริหารใหเปนรูปธรรมมากขึ้น โดยกำหนด 

โครงสรางการบริหารจัดการในระดับประถมศึกษาที่ชัดเจน รวมมือกับผูปกครองและคณะกรรมการ

สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศน พันธกิจและแนวทางการบริหารจัดการ พัฒนาคุณภาพผูเรียนรวมท้ังพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของระดับประถมศึกษาที่สะทอนภาพการพัฒนาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   ๒) พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของผูเรียนและความชำนาญของครใูนการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนตามแนวปฏิรปูเพ่ือพัฒนาผูเรียน โดยเฉพาะความสามารถในการคดิวิเคราะหและการสรางองค

ความรูดวยตนเอง มีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูผานโครงงาน การประเมินผลการเรียนรูดวยแฟมสะสมงาน

ผูเรียน 

  ๓) การพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษา กำหนดแนวทางการพัฒนาท้ังระยะส้ันและระยะ

ยาว ๓ ป สรางความเขาใจในทิศทางและเปาหมายนั้นรวมกันทั้งโรงเรียน มีการนำขอมูลการทำงานตาม

กิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวของมาประมวลหาความสำเร็จที่เกิดขึ้น อุปสรรค/ปญหาที่มีกำหนดเปนแนว

ทางแกไขและพัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

๔) การนำภูมิปญญามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๕)พัฒนาความรูดานวิชาการแกบุคลากรในชมุชน โดยเฉพาะผนูำชุมชน และคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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สวนท่ี ๒ 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 จากการสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสถานศึกษา                              

ปการศึกษา ๒๕๖๒  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของสำนักงานรับรองและประเมินมาตรฐาน(สมศ.) 

การประเมินบริบทของสถานศึกษา และนโยบายดานการจัดการศึกษาของหนวยงานตนสังกัด จึงไดกำหนด

ทิศทางการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา ดังน้ี 
 

๑.วิสัยทัศน  (VISION) 

 รวมพลังมุงสูความเปนหนึ่งดานการอาน เขียน คิด มีทักษะชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ภายใน

ป ๒๕๖๕ 

 

๒. พันธกิจ (MISSION) 

๑. จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒.สงเสริมและพัฒนาครูสูมาตรฐานดานการจัดการเรียนรู 

๓.สงเสริมและพัฒนาการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสูมาตรฐานการศึกษา 

๔. สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนสรางสังคมแหงการเรียนร ู

๕. สงเสริมการสรางอัตลักษณของผูเรียนและเอกลักษณของสถานศกึษา 

๗. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
 

๓. เปาประสงค (GOLDS) 

๑.ผูเรยีนมีความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๒.ผูเรยีนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ  

๓. ผูเรยีนมคีุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 

๔.ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสนิใจ แกปญหาไดอยางมีสติสมเหตผุล 

๕.ผูเรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองตอเนื่อง 

๖. ครจูัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

๗. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรูและ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน     

๘. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและบริการที่สงเสริมผเูรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

๙. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน 

๑๐. ผมูีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๑๑. สถานศึกษามเีอกลักษณและผูเรียนมีอัตลักษณที่โดดเดน 

๑๒.สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตาม แนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
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๔.กลยุทธ (STRATEGY) 

๑.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพผเูรียน 

๒.พัฒนาครูมืออาชีพ 

๓.พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

๔.เสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู 

๕.สงเสริมอัตลักษณของผูเรียนและเอกลักษณของสถานศกึษาใหโดดเดน 

๖.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

๕.อัตลักษณของผเูรียน  

ยิ้ม ไหว ทักทาย สวัสดี 

 

๖.เอกลักษณของสถานศึกษา  

ทักษะลูกเสือเย่ียม 

 

๗. จุดเนน 

 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการแสวงหาความรู มคีวามสามารถในกระบวนการคิด และ

มีทักษะในการทำงานตามแนวคดิปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

๘.คติพจน   

อต.ตาหิ อต.โนนาโถ ตนแลเปนที่พ่ึงแหงตน 

 

๙.คานิยม  

 มีวินัย  ใฝเรียนร ูอยูอยางพอเพียง 

 

๑๐.สีประจำโรงเรียน 

ขาว ฟา 
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๑๑. เปาหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
เปาหมาย  

ป ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที ่๑ ผเูรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสนุทรียภาพ  โครงการสงเสริมและพัฒนากิจกรรม

ผูเรยีน 

-ชุมนุม /กฬีา/ดนตร ี

-ลูกเสือ 

-อนามัยโรงเรยีน 

-คุณธรรมจรยิธรรม 

-วันสำคัญ 

๑.๑ มสุีขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ ๑๐๐ 

๑.๒ มีนำ้หนัก สวนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน ๑๐๐ 

๑.๓ ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยง

ตอความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 

๑๐๐ 

๑.๔ เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม ๑๐๐ 

๑.๕ มมีนุษยสมัพันธที่ดีและใหเกียรตผูิอ่ืน ๑๐๐ 

๑.๖ สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศลิปะ ดนตร/ีนาฏศลิป/กีฬา/

นันทนาการตามจินตนาการ 

 

๑๐๐ 

มาตรฐานที่ ๒  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค   โครงการสงเสรมิและพัฒนา

กิจกรรมผูเรียน 

-ชุมนุม /กีฬา/ดนตร ี

-ลูกเสือ 

-อนามัยโรงเรยีน 

-คุณธรรมจรยิธรรม 

-วันสำคัญ 

๒.๑ มคีุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร ๑๐๐ 

๒.๒ เอื้ออาทรผอ่ืูนและกตัญ ูกตเวทีตอผูมีพระคณุ ๑๐๐ 

๒.๓ ยอมรบัความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง ๑๐๐ 

๒.๔ ตระหนัก รคูุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม ๑๐๐ 

มาตรฐานที่ ๓ ผเูรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  

     รักเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 โครงการสงเสริมการอาน เขียนและ

คิด 

-ยอดนักอานเขียนคิด 

-ซอมเสรมิเติมอานเขียนคดิ 

-หองสมุดมีชีวิต 

-ยอดนักสืบคน(internet) 

-โครงงาน 

 

 

๓.๑ มีนสัิยรักการอานและแสวงหาความรดูวยตนเองจากหองสมุด  

      แหลงเรียนรู และสื่อตางๆรอบตัว 

๑๐๐ 

๓.๒ มีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพ่ือคนควาหา 

      ความรเูพิ่มเติม 

๑๐๐ 

๓.๓ เรียนรรูวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรรูะหวาง

กัน 

๑๐๐ 

๓.๔  ใชเทคโนโลยีในการเรียนรแูละนำเสนอผลงาน ๑๐๐ 

มาตรฐานที่ ๔ ผเูรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ  

     คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติ สมเหตุสมผล 

  โครงการสงเสรมิการอาน เขียนและ

คิด 

-ยอดนักอานเขียนคิด 

-ซอมเสรมิเติมอานเขียนคดิ 

-หองสมุดมีชีวิต 

-ยอดนักสืบคน(internet) 

-โครงงาน 

๔.๑ สรุปความคิดจากเรื่องท่ีอาน ฟง และดู และสื่อสารโดยการพดู 

      หรือเขียนตามความคิดของตนเอง 

๑๐๐ 

๔.๒ นำเสนอวิธีคิด วิธีแกไขปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง ๑๐๐ 

๔.๓ กำหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจแกปญหาโดยมีเหตผุลประกอบ ๑๐๐ 

๔.๔ มคีวามคดิริเร่ิม และสรางสรรคผลงานดวยความภูใจ ๑๐๐ 

มาตรฐานที่ ๕ ผเูรียนมีความรูและทักษะที่จำเปนตามหลักสูตร  ๑.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
เปาหมาย  

ป ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

๕.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตละกลุมสาระเปนไปตามเกณฑ ๑๐๐ ทางการเรียน 

-คายวิชาการ 

-ติวเตอรนอย 

๒.โครงการปรับปรุงหลักสูตรและ

การจัดการเรยีนรูบรูณาการ ปศพพ. 

-การวิเคราะหหลักสูตร 

-การวิเคราะหผเูรียน 

-การออกแบบการเรยีนการสอน 

-การใชสื่อเทคโนโลยี แหลงเรียนร ู

-การวัดประเมินผลดวยแฟมสะสม 

๕.๒ ผลการประเมินสมรรถนะสำคญัตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ ๑๐๐ 

๕.๓ ผลการประเมินการอาน คิดวเิคราะห และเขียนเปนไปตามเกณฑ ๑๐๐ 

๕.๔  ผลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑ ๗๕ 

มาตรฐานที่ ๖ ผเูรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ 

       ทำงานรวมกับผอูื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

 โครงการสงเสริมและพัฒนากิจกรรม

นักเรียน 

-ชุมนุม /กีฬา/ดนตร ี

-ลูกเสือ 

-อนามัยโรงเรียน 

-คุณธรรมจรยิธรรม 

            -วันสำคัญ 

    -เกษตรแบบพอเพียง 

            -โครงงานอาชีพ 

๖.๑ วางแผนการทำงานและดำเนนิการจนสำเร็จ ๑๐๐ 

๖.๒ ทำงานอยางมีความสุข มุงมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง  

๖.๓ ทำงานรวมกับผูอ่ืนได ๑๐๐ 

๖.๔ มคีวามรสูึกที่ดตีออาชีพสุจรติและหาความเก่ียวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ ๑๐๐ 

มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและ 

เกิดประสิทธิผล 

 ๑.โครงการพัฒนาครมูืออาชีพ 

-การสอนโครงงาน 

- วิจัยในช้ันเรียน 

๒.โครงการปรับปรุงหลักสูตรและ

การจัดการเรยีนรบูรูณาการ ปศพพ. 

-การวิเคราะหหลักสูตร 

-การวิเคราะหผเูรยีน 

-การออกแบบการเรียนการสอน 

-การใชสื่อเทคโนโลยี แหลงเรียนร ู

-การวัดประเมินผลดวยแฟมสะสม 

๗.๑ ครูมีการกำหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะ 

      กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

๑๐๐ 

๗.๒ ครูมีการวิเคราะหผูเรยีนเปนรายบุคคล และใชขอมูลในการวาง   

     แผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรยีน 

๑๐๐ 

๗.๓ ครูออกแบบและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล

และพัฒนาการทางสติปญญา 

๑๐๐ 

๗.๔ ครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิ

ปญญาของทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรยีนร ู

 

๑๐๐ 

๗.๕ ครูมีการวัดและประเมินผลทีมุ่งเนนการพัฒนาการเรียนรูของผเูรียน 

ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

๑๐๐  

๗.๖ ครูใหคำแนะนำ คำปรึกษา และแกไขปญหาใหแกผูเรยีนท้ังดาน 

การเรยีนและคุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค 

๑๐๐ 

๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรยีนรูในวิชาท่ีคนรบัผิดชอบ 

และใชผลในการปรับการสอน 

๑๐๐ 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
เปาหมาย  

ป ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

๗.๘ ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีและเปนสมาชิกที่ดีของ

สถานศึกษา 

๑๐๐  

๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ไดรบัมอบหมายเต็มเวลา เตม็ความสามารถ ๑๐๐ 

มาตรฐานที่ ๘ ผบูริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสทิธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล 

๕ ๑.โครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของ

สถานศกึษา 

๒.โครงการปรับปรุงหลักสูตรและ

การจัดการเรยีนรบูรูณาการปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง(ปศพพ.) 

๓.โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอม

และบริการใหเอ้ือตอการเรียนร ู   

๔.โครงการสงเสรมิความรวมมือ

ระหวางโรงเรยีนกับชมุชนสราง

สังคมแหงการเรียนร ู

๘.๑ ผูบริหารมีวิสัยทัศนและความคิดริเริ่มที่เนนการพัฒนาผูเรยีน ๕ 

๘.๒ ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมและใชขอมูลผลการประเมิน 

หรือผลการวิจัยเปนฐานคิดทั้งดานวิชาการและการจัดการ 

๕ 

๘.๓ ผูบริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามที่

กำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 

๕ 

๘.๔ ผูบริหารสงเสรมิและพัฒนาศกัยภาพบุคลากรให พรอมรบัการกระจาย

อำนาจ 

๕ 

๘.๕ นักเรยีน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา ๕ 

๘.๖ ผูบริหารใหคำแนะนำ คำปรกึษาทางวิชาการและเอาใจใสการจัด 

การศึกษาเตม็ศักยภาพและเต็มเวลา 

๕ 

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชน  

  ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

 โครงการสงเสริมความรวมมือ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

-สงเสรมิบทบาทคณะกรรมการ 

ผูปกครอง 

-แหลงเรียนรู ภูมิปญญา 

-เกษตรพอเพียง 

๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบตัิหนาที่ตามที่ระเบียบกำหนด ๕ 

๙.๒ คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อน 

การดำเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลผุลสำเร็จตามเปาหมาย 

๕ 

๙.๓ ผูปกครองและชมุชนเขามามสีวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา ๕ 

 

 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
เปาหมาย  

ป ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และ

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 

 โครงการปรับปรุงหลกัสูตรและการ

จัดการเรียนรูบูรณาการปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง(ปศพพ.) 

-ปรับโครงสรางหลักสูตร 

-ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน

บูรณาการ ปศพพ.สอดคลองกับ

ชีวิตชุมชน 

-ปรับรูปแบบการเรยีนการสอนเนน

การปฏิบัติจริง 

-นิเทศรวมใจ (lession study) 

๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลองกับทองถ่ิน ๕ 

๑๐.๒ จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายใหผูเรยีนเลือกเรียนตามความถนัด 

ความสามารถและความสนใจ 

๕ 

๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทีส่งเสริมและตอบสนองความตองการ  

ความสามารถ ความถนดั และความสนใจของผูเรียน 
๕ 

๑๐.๔ สนับสนุนใหครจัูดกระบวนการเรยีนรูที่ใหผเูรียนไดลงมือปฏบิัติ 

จริงจนสรปุความรไูดดวยตนเอง 

๕ 

๑๐.๕ นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุง ๕ 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
เปาหมาย  

ป ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

การเรยีนการสอนอยางสม่ำเสมอ  -จัดระบบดูแลชวยเหลือผเูรียน 

 -จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนที่

หลากหลาย 

๑๐.๖ จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรยีนที่มปีระสิทธิภาพและครอบคลมุถึงผเูรยีนทุก

คน 

๕ 

 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ี

สงเสริมใหผเูรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

  

 

โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอม

และบริการใหเอ้ือตอการเรียนรู     

-โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

-หองสมุดมีชีวิต          

๑๑.๑ หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรยีนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มี

สิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง อยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอม รม

รื่น มีแหลงเรียนรสูำหรบัผเูรียน 

๕ 

๑๑.๒ จัดโครงการ กิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภัยของ

ผูเรยีน 

๕ 

๑๑.๓ จัดหองสมุดท่ีใหบริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือใหผูเรียน

เรียนร ูดวยตนเอง และหรือเรียนรแูบบมีสวนรวม 

๕ 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา

ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

๕ โครงการประกันคณุภาพภายใน

สถานศกึษา 

 -จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

 -จัดทำแผนปฏิบตัิการ 

 -นิเทศกำกับติดตาม 

  

 

 

 

 

 

 

๑๒.๑ กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๕ 

๑๒.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษาที่มุงพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๕ 

๑๒.๓ จัดระบบขอมลูสารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

๕ 

๑๒.๔ ตดิตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

๕ 

๑๒.๕ นำผลการประเมินคณุภาพท้ังภายในและภายนอกไปใชวางแผน

พัฒนาคุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 

๕ 

๑๒.๖ จัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงานประเมินคณุภาพภายใน ๕ 

 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
เปาหมาย  

ป ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษาที่มกีารสราง สงเสริม สนับสนนุ ให

สถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนร ู

 โครงการสงเสริมความรวมมือ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

-สงเสรมิบทบาทคณะกรรมการ 

ผูปกครอง 

-แหลงเรียนร ูภูมิปญญา 

-เกษตรพอเพียง 

 

๑๓.๑ มีการสรางและพัฒนาแหลงการเรยีนรูภายในสถานศึกษาและใช

ประโยชนจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการ

เรียนรขูองผเูรียนและบคุลากรของสถานศึกษารวมทั้งผูที่เกีย่วของ 

๕ 

๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา  

ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองคกรที่เก่ียวของ 

๕ 

มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน 

ปรัชญา และจุดเนนท่ีกำหนดขึ้น 

๕ ๑.โครงการสงเสรมิการอาน เขยีน 

และคิด 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
เปาหมาย  

ป ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

๑๔.๑ จัดโครงการและกิจกรรมเพือ่สงเสรมิและพัฒนาผเูรียนใหบรรลุตาม

วิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนของสถานศึกษา 

๕ -ยอดนักอานเขียนคิด 

-ซอมเสรมิเตมิอานเขียนคดิ 

-หองสมุดมีชีวิต 

-ยอดนักสืบคน(internet) 

-โครงงาน 

๒.โครงการสงเสรมิและพัฒนา

กิจกรรมนักเรียน 

-ชุมนุม /กีฬา/ดนตร ี

-ลูกเสือ 

-อนามัยโรงเรียน 

-คุณธรรมจรยิธรรม 

           -วันสำคัญ 

           -เกษตรแบบพอเพียง 

 -โครงงานอาชีพ 

๑๔.๒ ผลการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมเพ่ือสงเสรมิและพัฒนา

ใหบรรลตุามวสิัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนของสถานศึกษา 

๑๐๐ 

  

 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
เปาหมาย  

ป ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ ๑๕  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน แนวทางการปฏิรูป

การศึกษาเพ่ือพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

 ๑.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

-คายวิชาการ 

-ติวเตอรนอย(ทดสอบดวยตนเอง) 

-English’s day(วันภาษาอังกฤษ) 

๒.โครงการสงเสรมิและพัฒนา

กิจกรรมผูเรียน 

-คุณธรรมจรยิธรรม 

-วันสำคัญ 

-เกษตรแบบพอเพียง 

 -โครงงานอาชีพ 

๓.โครงการสงเสรมิการอาน เขยีน

และคิด 

-ซอมเสรมิเตมิอานเขียนคดิ 

-ยอดนักสืบคน(internet) 

 

๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษ ดานสงเสริมผูเรยีนใหมีคณุลักษณะตาม 

เบญจลักษณ และยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

๕ 

๑๕.๒ ผลการดำเนินงานพิเศษ ดานสงเสริมผเูรียนใหมีคุณลักษณะตาม 

เบญจลักษณและยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

 

๑๐๐ 
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สวนท่ี ๓ 

แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ 
๑.  
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แหลงงบประมาณ  

    แหลงงบประมาณ สำหรับแผนงาน/โครงการของสถานศกึษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ที่มาของงบประมาณ คำนวณจากขอมูลนักเรียน ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

ลำดับ เงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว จำนวนเงิน 

๑ - ระดับประถมศึกษา (๔๙ x ๑,๙๐๐) 

(หากโรงเรียนใดม ีนร.ต่ำกวา ๑๒๐ คน จัดสรรเพิ่มอีกหัวละ 

๕๐๐ บาท/ป) 

๑๑๗,๖๗๗ 

 

 

๒ - ระดับอนุบาล (๕ x ๑,๗๐๐) ๘,๕๐๐  

๒ 

 

 

๓ 

เงินโครงการเรียนฟรี ๑๕ ป (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 

     - ระดับอนุบาล (๕ x ๔๓๐) 

-  ระดบัประถมศึกษา (๔๙ x ๔๘๐) 

งบอ่ืนๆ 

 

๓,๔๔๐ 

๒๓,๕๒๐ 

 

 

 

 

๖๕,๐๐๐ 

 รวมงบประมาณ ๑๕๓,๑๓๗ ๖๕,๐๐๐ 

 การจัดสรรงบประมาณ 

1. จัดเปนคาใชจายประจำกอน เชน คาน้ำ คาไฟฟา คาโทรศพัท 

คาวัสดุ   

คาปรบัปรุงซอมแซม (๓๕ %) 

2. สวนท่ีเหลือนำมาใชจายในโครงการพัฒนาฯใหสอดคลองกับกล

ยุทธสพฐ./สพป./สมศ./ความตองการของโรงเรียน (๖๕%) 

 

 

 

 รวม   
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๒. โครงการท่ีจะดำเนินการในปการศึกษา ๒๕๖๕ 

    ๒.๑ สรุปงบหนาโครงการ 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ชื่อโครงการ 

 

ใชงบประมาณจาก 
สนอง มฐ.ที่ 

รายหัว อื่นๆ 

๑.โครงการท่ีสงเสริมและพัฒนาดานการจัดการศึกษาเพื่อความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา (โรงเรียนคุณภาพหาดาว ดาวท่ี ๑) 

- ดานการรักษาความสะอาดและปรับปรงุบริบทโรงเรียน เพื่อความ

ปลอดภัยในโรงเรียน 

- ดานการปองกันการแพรระบาดของโรคระบาด 

- ดานการปองกันอุบัติเหตุในโรงเรียน ซอมแซมอาคาร สถานท่ี หรือ

ครุภัณฑท่ีชำรุด ทรุดโทรม 

- ประกันชีวิต แบบหมู ครูบุคลากรและนักเรียนท้ังหมดในโรงเรยีน 

 

 

 

 

๒,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

๑๒,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

 

๑๒,๐๐๐ 

(นโยบาย 

สพฐ.ขอที่ ๑) 

(นโยบาย 

สพป.ขก ๑ 

ขอที่ ๑) 

(โรงเรียน

คุณภาพหา

ดาว ดาวที่ ๑) 

รวม ๒,๐๐๐ ๔๙,๐๐๐ ๕๑,๐๐๐ 

๒.ดานการพฒันาคุณภาพผูเรียน และสงเสริมการจัดการศึกษา

เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

(โรงเรียนคุณภาพหาดาว ดาวที่ ๒) 

- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อนุบาล - ป.๖ 

- ยกระดับความเปนเลิศทางดานวิชาการ O-Net 

- ยกระดับความเปนเลิศทางดานวิชาการ NT 

- ยกระดับความเปนเลิศทางดานวิชาการ RT 

- ยกระดับความเปนเลิศทางดานวิชาการ อาน-เขียน 

- เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันความเปนเลิศศิลปหัตถกรรม 

 

 

 

 

๕,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 

 

 

 (นโยบาย 

สพฐ.ขอที่ ๒) 

(นโยบาย 

สพป.ขก ๑ 

ขอที่ ๒) 

(โรงเรียน

คุณภาพหา

ดาว ดาวที่ ๒) 

รวม ๑๑,๐๐๐  ๑๑,๐๐๐ 
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๓. ดานโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม การเขาถึง

บริการทางการศึกษา (โรงเรียนคุณภาพหาดาว ดาวที่ ๓) 

๑.โครงการแกปญหาการขาดแคลนคร ู

 

 

๑๐๒,๐๐๐ 

  

๔. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูบูรณาการเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๑,๐๐๐ 

 

 ๖,๘,๑๐ 

๕. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๑,๐๐๐ 

 

 ๘,๑๒ 

๖. โครงการพัฒนาครูมืออาชีพ   ๑,๐๐๐ 

 

๗,๘,๑๐ 

๗. โครงการสงเสริมความรวมมือกับชุมชนสรางสังคมแหงการเรยีนร ู  ๑,๐๐๐ 

 

๘,๙,๑๓ 

๘. โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมและบริการที่เอ้ือตอการเรียนรู  ๑,๐๐๐ 

 

๖,๘,๑๑,๑๓,

๑๕ 

๙. โครงการเฝาระวังปองกันการควบคุมเชื้อไวรัสโควิด-๑๙  ๑๒,๕๐๐  

รวม ๑๐๔,๐๐๐ ๑๕,๕๐๐ ๑๑๙๕๐๐ 

รวมงบประมาณ ๑๑๗๐๐๐ ๖๔,๕๐๐ ๑๘๑,๕๐๐ 
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๒.๒  รายละเอียดโครงการ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนากิจกรรมผูเรียน 

หลักการและเหตุผล   

          จุดมุงหมายของหลักสูตร ตองการท่ีจะใหนักเรยีนเปนคนเกง คนดีและมีความสุข เกงหมายถึงมีความรู 

ความสามารถ คนดีหมายถึง เปนคนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค ซึ่งจะอยูในสงัคมได

โครงการสงเสริมอยางเปนสุข ดังนั้นจึงเปนหนาที่ท่ีโรงเรียนจะตองดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมดานคุณธรรม

จริยธรรมและสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพผานการจัดกิจกรรมตางๆ เชน ชุมนุม ดนตรี กีฬา ลูกเสือ วันสำคัญ 

สวดมนตไหวพระ เปนตน โรงเรียนบานวังโพนจึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้น 

          สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๑,๒,๓,๖,๑๕                             

          สนองจุดเนนของ สพป.ขอนแกนเขต๑ ขอ ๒,๓ 

          สนองจุดเนน สพฐ.ขอ  ๓      

          ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ๓       

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

 

ขอมูลฐาน 

(๒๕๖๒) 

 

เปาหมาย 

(๒๕๖๕) 

มฐ.๑. ผเูรียนมีสุขภาวะที่

ดีและมีสุนทรยีภาพ 

 

๑.๑ มสุีขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ 

๑.๒ มีน้ำหนัก สวนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ

มาตรฐาน 

๑.๓ ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก

สภาวะทีเ่สี่ยงตอความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

มฐ.๒. เพื่อใหผเูรียนมี

คุณธรรม จรยิธรรมและ

คานิยมที่พึงประสงค 

 

๒.๑ รอยละผูเรียนมคีุณลกัษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร 

๒.๒ รอยละผูเรียนเอ้ืออาทรผูอื่นและกตญั ูกตเวทีตอผมูีพระคณุ 

๒.๓ รอยละผูเรียนยอมรับความคดิและวัฒนธรรมที่แตกตาง 

๒.๔ รอยละผูเรียนตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

มฐ.๓. ผเูรียนมีทักษะใน

การ แสวงหาความรูดวย

ตนเองรักเรยีนรู และ

พัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

 

๓.๑ มีนสัิยรักการอานและแสวงหาความรดูวยตนเองจากหองสมุด 

แหลงเรียนร ูและสื่อตาง ๆ รอบตัว 

    ๓.๒ มีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และตั้งคาถามเพ่ือ

คนควาหาความรูเพิม่เติม 

    ๓.๓ เรียนรรูวมกันเปนกลมุ แลกเปลีย่นความคดิเห็นเพ่ือการ

เรียนรรูะหวางกัน 

    ๓.๔ ใชเทคโนโลยีในการเรียนรแูละนาเสนอผลงาน 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 
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มฐ.๖. ผูเรียนมีทักษะ

ในการทำงานรักการทา

งาน สามารถทำงาน

รวมกับผูอ่ืนไดและมี

เจตคติท่ีดีตออาชีพ

สุจริต 

๖.๑ วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 

 ๖.๒ ทำงานอยางมีความสุข มุงม่ันพัฒนางาน และภูมิใจ 

ในผลงานของตนเอง 

 ๖.๓ ทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

 ๖.๔ มีความรูสกึที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับ

อาชีพ ท่ีตนเองสนใจ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

มาตรฐานที่ ๑๕  การจัด

กิจกรรมตามนโยบาย 

จุดเนน แนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษาเพื่อ

พัฒนาและสงเสรมิ

สถานศึกษาใหยกระดับ

คุณภาพสงูขึ้น 

๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษ ดานสงเสริมผูเรยีนใหมี

คุณลักษณะตาม เบญจลักษณ และยกระดับผลสมัฤทธ์ิ 

๑๕.๒ ผลการดำเนินงานพิเศษ ดานสงเสริมผเูรียนใหมคีุณลักษณะ

ตาม เบญจลักษณและยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

 

๕ 

 

๑๐๐ 

๕ 

 

๑๐๐ 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มตนวันท่ี  ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ สิ้นสุดวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กิจกรรม เดือนที่ดำเนินงาน งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมชุมนุม (นาฏศลิป/ดนตรี กีฬา) /ลูกเสือ ก.ค. ๖๓ - เม.ย. ๖๔ ๑,๐๐๐ ครูทกุคน 

๒. กิจกรรมสวดมนต มคันายกนอย ก.ค. ๖๓ - เม.ย. ๖๔ ๕๐๐ ครูทกุคน 

๓. การเขาคายคณุธรรม  ส.ค. ๖๓ ๒,๐๐๐ ครูทกุคน 

๔. คายลูกเสือ ก.พ.๖๔ ๔,๐๐๐ ครูทกุคน 

๕. เขารวมกิจกรรมในวันสำคญัตางๆ ก.ค. ๖๓ - เม.ย. ๖๔ ๑,๐๐๐ ครูทกุคน 

๖. กิจกรรมทัศนศกึษา ก.ค. ๖๓ - เม.ย. ๖๔ ๑๐,๐๐๐ ครทูุกคน 

๖. กิจกรรมสงเสรมิสุขภาพอนามยัและประชาธิปไตย ก.ค. ๖๓ - เม.ย. ๖๔ ๑,๐๐๐ ครูทกุคน 

๗. การบันทึกความด ี ก.ค. ๖๓ - เม.ย. ๖๔ ๕๐๐ ครูทกุคน 

๗. สรุปรายงาน พ.ย. ๖๓ , เม.ย. ๖๔ - ครูทกุคน 

รวม ๒๐,๐๐๐  

 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

........................................................ผูเสนอโครงการ 

    (นางสาวกุลธิดา  อากามะ) 

.....................................................ผูอนุมัติโครงการ 

   (นายรัฐศักด์ิ  สุทธิสมพงษ) 

๑.แบบรายงานผล 

๒.แบบประเมินความพึง

พอใจ 

๓.สังเกตพฤติกรรม 

๑.ตรวจรายงาน 

๒.ทำแบบประเมิน 

๓.ตรวจสอบรองรอย/เอกสาร 

๔. แบบสังเกต 

 

 

 

 

 

 

=>

=
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๒.โครงการสงเสริมการอานเขียนคิด 

หลักการและเหตุผล 

 จากผลการประเมินตนเองของโรงเรียนบานวังโพนพบวา นักเรียนมีปญหาที่ตองเรงสงเสริมและพัฒนา

โดยดวนคอื ทักษะการอาน การเขียน และความสามารถดานการคิดวิเคราะห ซึ่งสอดคลองกับขอเสนอของ สมศ. 

รอบที่ ๒ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และจุดเนนของหนวยงานตนสังกัด จึงไดกำหนดเปนจุดเนนใน

วิสัยทัศนของโรงเรียนดังนั้นจึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

      สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๓,๔,๕,๑๔,๑๕ 

      สนอง จุดเนนของ สพป. ขอนแกนเขต ๑ เบญจลักษณ ขอที ่๒,๓  

      สนองจุดเนน สพฐ. ขอ ๑,๒ 

      ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ ๓ ขอ ๑,๒ 

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวช้ีวัดสภาพความสำเร็จ 
ขอมูลฐาน 

(๒๕๖๒)  

เปาหมาย 

(๒๕๖๕) 

มฐ.๓. ผเูรียนมีทักษะใน

การ แสวงหาความรูดวย

ตนเองรักเรยีนรู และ

พฒันาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 

 

๓.๑ มีนสัิยรักการอานและแสวงหาความรดูวยตนเองจากหองสมุด 

แหลงเรียนร ูและสื่อตาง ๆ รอบตัว 

    ๓.๒ มีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และตั้งคาถามเพื่อ

คนควาหาความรูเพ่ิมเตมิ 

    ๓.๓ เรียนรรูวมกันเปนกลมุ แลกเปลีย่นความคดิเห็นเพื่อการ

เรียนรรูะหวางกัน 

    ๓.๔ ใชเทคโนโลยีในการเรียนรแูละนาเสนอผลงาน 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

มฐ๔. ผเูรียนมี

ความสามารถในการคดิ

อยางเปนระบบคดิ

สรางสรรค ตัดสินใจ

แกปญหาไดอยางมสีติ 

สมเหตุสมผล 

 

๔.๑ รอยละผูเรียนสรุปความคิดจากเรื่องท่ีอาน ฟง และดู และ

สื่อสารโดยการพูด หรือเขียนตามความคดิของตนเอง 

๔.๒ รอยละผูเรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีแกไขปญหาดวยภาษาหรือ

วิธีการของตนเอง 

๔.๓ รอยละผูเรียนกำหนดเปาหมาย คาดการณ ตดัสินใจแกปญหา

โดยมเีหตผุลประกอบ 

๔.๔ รอยละผูเรียนมคีวามคดิริเริ่ม และสรางสรรคผลงานดวยความ

ภูมิใจ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

มฐ๕. ผเูรียนมีความรูและ

ทกัษะท่ีจำเปนตาม

หลักสตูร 

 

 

๕.๑ รอยละผูเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตละกลุมสาระเปนไป

ตามเกณฑ 

๕.๒ รอยละผูเรียนมผีลการประเมนิสมรรถนะสำคัญตามหลักสตูร

เปนไปตามเกณฑ 

๕.๓รอยละผเูรียนมีผลการประเมนิการอาน คิดวิเคราะห และเขียน

เปนไปตามเกณฑ 

๕.๔ รอยละผูเรียนมผีลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๗๕ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๗๕ 
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มาตรฐานที่ ๑๔ การ

พัฒนาสถานศึกษาให

บรรลเุปาหมายตาม

วิสัยทัศน ปรัชญา และ

จุดเนนที่กำหนดข้ึน 

๑๔.๑ จัดโครงการและกิจกรรมเพือ่สงเสรมิและพัฒนาผูเรียนให

บรรลตุามวิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนของสถานศึกษา 

๑๔.๒ ผลการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและ

พัฒนาใหบรรลตุามวสิัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนของสถานศึกษา 

๕ 

 

๑๐๐ 

๕ 

 

๑๐๐ 

มาตรฐานที่ ๑๕  การจัด

กิจกรรมตามนโยบาย 

จุดเนน แนวทางการปฏิรูป

การศึกษาเพื่อพัฒนาและ

สงเสรมิสถานศึกษาให

ยกระดับคณุภาพสูงขึ้น 

๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษ ดานสงเสริมผูเรยีนใหมี

คุณลักษณะตาม เบญจลักษณ และยกระดับผลสมัฤทธ์ิ 

๑๕.๒ ผลการดำเนินงานพิเศษ ดานสงเสริมผเูรียนใหมคีุณลักษณะ

ตาม เบญจลักษณและยกระดับผลสัมฤทธิ ์

 

๕ 

 

๑๐๐ 

๕ 

 

๑๐๐ 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มตนวันที่  ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ สิ้นสุดวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กิจกรรม เดือนที่ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

๑.ประชุมครู ผปูกครอง นักเรียนวางแผนกำหนดปฏิทินกิจกรรม ก.ค. ๒๕๖๕ ๕๐๐ ผูบริหาร 

๒. กิจกรรมยอดนักอาน ก.ค.๖๓ –เม.ย.๖๔ ๑,๐๐๐ ครู/นกัเรียน 

๓. กิจกรรมยอดนักสืบคน ก.ค.๖๓ –เม.ย.๖๔ ๑,๐๐๐ ครู/นักเรียน 

๔.กิจกรรมซอมเสริมเติมอานเขียนคิด ก.ค.๖๓ –เม.ย.๖๔ ๒,๐๐๐ ผูบริหาร /ครู/นักเรียน 

๕. กิจกรรมเสนอโครงงาน ต.ค.๖๓, เม.ย.๖๔ ๕๐๐ น.ส.รจรินทร  อุลาแกว 

๕.ทดสอบและประเมินผลดานการอาน คิดวิเคราะหและเขียน เม.ย.๖๔  ครู/นักเรียน 

รวม  ๕,๐๐๐  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

........................................................ผเูสนอโครงการ 

     (นางสาวรจรินทร  อุลาแกว) 

 

.....................................................ผอูนุมัติโครงการ 

    (นายรัฐศักดิ์  สุทธิสมพงษ) 

๑. แบบทดสอบ 

๒. แบบบันทึก 

๓. แบบสังเกตพฤติกรรม 

๔. แบบประเมินความพึงพอใจ 

๑. ทดสอบ 

๒. ตรวจแบบบันทึก 

๓.สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

๔. ประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

·

·
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๓. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

หลักการและเหตุผล   

         ในการบริหารจัดการงานดานการศึกษา  งานวิชาการเปนงานหลักในการเปลี่ยนแปลง พัฒนาพฤติกรรม

การเรยีนรูของนักเรยีนใหเจริญงอกงาม  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ ๖ มีผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ต่ำกวาเปาหมายที่กำหนดเปนปญหาของประเทศ และ

เปนนโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดทำโครงการนี้     

          สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่…๕,๑๕                            

          สนองจุดเนนของ สพป.ขอนแกนเขต๑ ขอ ๒,๓ 

          สนองจุดเนน สพฐ.ขอ  ๓      

          ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ๓        

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวช้ีวัดสภาพความสำเร็จ 
ขอมูลฐาน 

(๒๕๖๒)  

เปาหมาย 

(๒๕๖๕) 

มฐ๕. ผเูรียนมีความรูและ

ทักษะที่จำเปนตาม

หลักสตูร 

 

 

๕.๑ รอยละผูเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตละกลุมสาระเปนไป

ตามเกณฑ 

๕.๒ รอยละผูเรียนมผีลการประเมนิสมรรถนะสำคัญตามหลักสตูร

เปนไปตามเกณฑ 

๕.๓รอยละผเูรียนมีผลการประเมนิการอาน คิดวิเคราะห และเขียน

เปนไปตามเกณฑ 

๕.๔ รอยละผูเรียนมผีลการทดสอบระดับชาตเิปนไปตามเกณฑ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๗๕ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๗๕ 

มาตรฐานที่ ๑๕  การจัด

กิจกรรมตามนโยบาย 

จุดเนน แนวทางการปฏิรูป

การศึกษาเพื่อพัฒนาและ

สงเสริมสถานศึกษาให

ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษ ดานสงเสริมผูเรียนใหมี

คุณลักษณะตาม เบญจลักษณ และยกระดับผลสมัฤทธ์ิ 

๑๕.๒ ผลการดำเนินงานพิเศษ ดานสงเสริมผเูรียนใหมีคุณลักษณะ

ตาม เบญจลักษณและยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

 

 

๕ 

 

๑๐๐ 

๕ 

 

๑๐๐ 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มตนวันท่ี  ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ สิ้นสุดวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กิจกรรม เดือนที่ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผรูับผิดชอบ 

๑. วางแผนกำหนดปฏิทินกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ ป.๖ ก.ค.๖๓ - น.ส.รจรินทร  อุลาแกว 

๒. กิจกรรมติวเตอรนอย เดือนละครั้ง ก.ค. ๖๓ -ก.พ. ๖๔ ๓,๐๐๐ ครูผสูอน/นักเรียน 

๓. คายวิชาการ ต.ค. ๖๓, มี.ค. ๖๔ ๒,๐๐๐ คร ู

๔.ทดสอบระดับชาต ิ ก.พ.๖๔- มี.ค. ๖๔ ๕๐๐ ครู/นักเรยีน 

๕.วัดและประเมินผลปลายปการศกึษา สรปุรายงานผล มี.ค. ๖๔ - น.ส.รจรินทร์  อุลาแกว้ 
๖.สรุปรายงาน มี.ค. ๖๔  น.ส.รจรินทร์  อุลาแกว้ 

รวม 

 

 ๕,๐๐๐  
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การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

........................................................ผเูสนอโครงการ 

       (นางสาวรจรินทร  อุลาแกว) 

 

.....................................................ผอูนุมัติโครงการ 

     (นายรัฐศักดิ์  สุทธิสมพงษ)  

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

- แบบทดสอบ 

 

 - ทำประเมิน 

- ทดสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

·>

·
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๔.โครงการพฒันาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักการและเหตุผล 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ซึ่ง

เปนหลักสูตรแกนกลางใหสถานศึกษานำไปจัดทำสาระใหสอดคลองกับสภาพความตองการของทองถิ่นและของ

ผูเรียน หลังจากที่ไดมีการนำหลักสูตรไปใชระยะหนึ่งแลว จำเปนตองมีการปรับปรุงพัฒนาใหสอดคลองกับความ

เปล่ียนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งดานเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี สารสนเทศ 

เพื่อใหผูเรียนรเูทาทันการเปลี่ยนแปลงและเขาถึงความรเูทคโนโลยีที่ทันสมัย 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี  ๖,๘,๑๐ 
 

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 
ขอมูลฐาน 

(๒๕๖๒) 

เปาหมาย 

(๒๕๖๕) 

มฐ.๖. ผูเรียนมีทักษะ

ในการทำงานรักการ

ทางาน สามารถทำงาน

รวมกับผูอ่ืนไดและมี

เจตคติท่ีดีตออาชีพ

สุจริต 

๖.๑ วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 

 ๖.๒ ทำงานอยางมีความสุข มุงมั่นพัฒนางาน และภูมิใจ 

ในผลงานของตนเอง 

 ๖.๓ ทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

 ๖.๔ มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเก่ียวกับ

อาชพี ที่ตนเองสนใจ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

มฐ๘.ผบูริหารปฏิบตังิาน

ตามบทบาทหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล 

๘.๑ ผูบริหารมีวิสัยทัศนและความคิดริเริ่มที่เนนการพัฒนาผูเรยีน 

๘.๓ ผูบริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาใหบรรลเุปาหมาย

ตามที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 

๘.๔ ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศกัยภาพบุคลากรให พรอมรบัการ

กระจายอำนาจ 

๘.๖ ผูบริหารใหคาแนะนา คาปรกึษาทางวิชาการและเอาใจใส การ

จัดการศึกษาเตม็ศักยภาพและเต็มเวลา 

๕ 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

๕ 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

 

มฐ๑๐. สถานศึกษามีการ

จัดหลักสูตร กระบวนการ

เรียนรแูละกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผเูรียนอยางรอบ

ดาน 

 

 

 

 

 

 

๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลองกับทองถ่ิน 

๑๐.๒ จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายใหผูเรยีนเลือกเรียนตาม

ความถนดัความสามารถและความสนใจ 

๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทีส่งเสริมและตอบสนองความ

ตองการ ความสามารถ และความสนใจ 

๑๐.๔ สนับสนุนใหครจัูดกระบวนการเรยีนรูที่ใหผเูรียนไดลงมือ

ปฏิบัติจรงิ จนสรุปความรไูดดวยตนเอง 

๑๐.๕ นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนาผลไปปรบัปรุง

การเรยีนการสอนอยางสม่ำเสมอ 

๑๐.๖ จัดระบบดูแลชวยเหลือผเูรยีนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลมุ

ถึงผเูรียนทุกคน 

๕ 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน   ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ สิ้นสุดวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
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วัตถุประสงค ขอบขายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 
ขอมูลฐาน 

(๒๕๖๒) 

เปาหมาย 

(๒๕๖๕) 

กิจกรรม 
เดือนที่ดำเนินงาน งบ 

ประมาณ ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

โครงการน้ี

ถูกจัดไวใน

โครงการ

ตางๆ 

๑. ปรับโครงสรางหลักสูตรและรูปแบบการบริหารวิชาการ ก.ค. ๖๓ - ครูทุกคน 

๒. จัดหาสื่อเทคโนโลยี แหลงเรียนรู วัสดุอุปกรณ ก.ค. ๖๓ ๔,๐๐๐ ครูทุกคน 

๔. จัดกิจกรรมดูแลชวยเหลือ พัฒนาผูเรยีนท่ีสงเสริมและ

ตอบสนองความตองการของผเูรียน 

ก.ค.๖๓ –เม.ย. 

๖๔ 

๑,๐๐๐ ครูทุกคน 

๕. นิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ค. ๖๓ –เม.ย.

๖๔ 

- ผูบริหาร 

๖. สรุป ประเมินผล และรายงาน เม.ย. ๖๔ - น.ส.กุลธิดา                 

อากามะ 

รวม  ๕,๐๐๐   

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

.............................................................. ผเูสนอโครงการ 

             (นางสาวกุลธิดา  อากามะ) 

 

.............................................................. ผอูนุมัติโครงการ 

           (นายรัฐศักดิ์  สุทธิสมพงษ) 

๑. แบบประเมินหลักสตูรและมฐ. 

๒. แบบสอบถาม 

๓.แบบนิเทศตดิตามผล 

๑. ประเมิน 

๒. สอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

·
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๕. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

หลักการและเหตุผล 

          พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดระบุใหมีการประกันคุณภาพสถานศึกษา   ทั้ง

ประกันคุณภาพภายในและภายนอก  ซึ่งในมาตรา  ๔๘  กำหนดใหสถานศึกษาจัดทำรายงานประจำตอ

หนวยงาน  ตนสังกัด  เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก  

ดังนั้นโรงเรียน  จึงไดทำโครงการประกันคุณภาพมาอยางตอเนื่อง 

          สนองมาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่  ๘,๑๒ 

วัตถุประสงค 

 
ขอบขายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

ขอมูลฐาน 

(๒๕๖๒) 

เปาหมาย 

(๒๕๖๕) 

มฐ๘. ผบูริหารปฏิบตัิงาน

ตามบทบาทหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล 

 

 

๘.๑ ผูบริหารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนำ และความคิดริเริ่ม

ท่ีเนนการพัฒนาผูเรียน 

๘.๒ ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมและใช

ขอมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัยเปนฐานคิดทั้ง

ดานวิชาการและการจัดการ 

๘.๓ ผูบริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาใหบรรลุ

เปาหมายตามที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 

๘.๔ ผูบริหารสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให

พรอมรบัการกระจายอำนาจ 

๘.๕ นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ

บริหารการจัดการศึกษา 

๘.๖ ผูบริหารใหคาแนะนา คาปรกึษาทางวิชาการและ

เอาใจใส การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

๕ 

 

๕ 

 

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

๕ 

 

๕ 

 

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

มฐ๑๒. สถานศึกษามี

การประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา

ตามที่กำหนดใน

กฎกระทรวง 

๑๒.๑ กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๑๒.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาที่มุงพัฒนาคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๑๒.๓ จัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศใน

การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

๑๒.๔ ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๑๒.๕ นำผลการประเมนิคุณภาพทั้งภายในและ

ภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง

ตอเน่ือง 

๕ 

๕ 

 

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

๕ 

๕ 

 

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 
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๑๒.๖ จัดทำรายงานประจำปท่ีเปนรายงานประเมิน

คุณภาพภายใน 

ระยะเวลาดำเนินงาน   ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ สิ้นสุดวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กิจกรรม เดือนท่ีดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผรูับผิดชอบ 

๑. จัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน และแผนปฏิบัติการ

ประจำป 

ก.ค. ๖๓ - ผูบริหาร 

๒. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำป ก.ค.๖๓ –เม.ย. ๖๔ ๑,๒๐๐ คณะกรรมการ 

๓. จัดระบบขอมูลสารสนเทศ และพัฒนาคุณภาพ พ.ย. ๖๓, เม.ย. ๖๔ ๓๐๐ น.ส.กุลธดิา  อากามะ 

๔. ตรวจติดตาม ประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานของสถานศึกษา 

ส.ค. ๖๓, ม.ค. ๖๔ - ครูทุกคน 

๕. จัดทำรายงานประจำป  (SAR) มี.ค. ๖๔ ๕๐๐ น.ส.กุลธดิา  อากามะ 

๖. สรุป ประเมินผล และรายงาน มี.ค. ๖๔ - น.ส.กุลธิดา  อากามะ 

รวม  ๒,๐๐๐  

การประเมินผล/

เครื่องมือ 

วิธีการประเมินผล  

 

........................................................ผเูสนอโครงการ 

        (นางสาวกุลธิดา  อากามะ) 

 

.....................................................ผอูนุมัติโครงการ 

      (นายรัฐศักดิ์  สุทธิสมพงษ) 

๑. แบบประเมิน 

๒. แบบสัมภาษณ 

๓. แบบรายงาน 

 

๑. สัมภาษณ 

๒. ตรวจสอบรองรอย / 

เอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

&
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๖.โครงการพฒันาครูมืออาชีพ 

หลักการและเหตูผล    

           ครูเปนบุคคลสำคัญที่จะดำเนินการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเกิดทักษะตางๆและความรู ตาม

เปาหมายของหลักสูตร ดังน้ัน ครูจะตองไดรับการพัฒนาเก่ียวกับความรูใหมๆและแนวทางการจัดการเรียนการ

สอนอยูเสมอ เพ่ือสูเปาหมายการศึกษาหลักคือความรูความสามารถ ทักษะตางๆของผเูรียน 

           สนองมาตรฐานสถานศึกษามาตรฐานท่ี ๗,๘,๑๐ 

          สนอง จุดเนนของ สพป. ขอนแกนเขต ๑ เบญจลักษณ ขอที่ ๒,๓  

           สนองจุดเนน สพฐ. ขอ ๑,๒ 

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวช้ีวัดสภาพความสำเร็จ 
ขอมูลฐาน 

(๒๕๖๒) 

เปา 

หมาย 

(๒๕๖๕) 

มฐ๗. ครูปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพและเกิด

ประสทิธิผล 

 

 

๗.๑ รอยละครูมีการกำหนดเปาหมายคณุภาพผเูรียนทั้งดานความรู 

ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

๗.๒ รอยละครูมีการวิเคราะหผูเรยีนเปนรายบคุคล และใชขอมูลใน

การวางแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรยีน 

๗.๓ รอยละครูออกแบบและจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรยีน 

๗.๔ รอยละครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำ

บริบทและภูมิปญญาของทองถิ่นมาบรูณาการในการจดัการเรียนรู 

๗.๕ รอยละครูมีการวัดและประเมินผลทีมุ่งเนนการพัฒนาการ

เรียนรขูองผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย 

๗.๖ รอยละครูใหคำแนะนำ คำปรกึษา และแกไขปญหาใหแกผเูรียน

ทั้งดานการเรยีนและคุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค 

๗.๗ รอยละครูมีการศึกษา วิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชา

ที่คนรับผิดชอบและใชผลในการปรับการสอน 

๗.๘ รอยละครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีและเปนสมาชิก

ที่ดีของสถานศึกษา 

๗.๙ รอยละครูจดัการเรียนการสอนตามวิชาท่ีไดรับมอบหมายเต็ม

เวลาเต็มความสามารถ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

มฐ๘.ผบูริหารปฏิบตังิาน

ตามบทบาทหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธผิล 

๘.๑ ผูบริหารมีวิสัยทัศนและความคิดริเริ่มที่เนนการพัฒนาผูเรยีน 

๘.๓ ผูบริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย

ตามที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 

๘.๔ ผูบริหารสงเสรมิและพัฒนาศกัยภาพบุคลากรให พรอมรบัการ

กระจายอำนาจ 

๘.๖ ผูบริหารใหคาแนะนา คาปรกึษาทางวิชาการและเอาใจใส การ

จัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

๕ 

 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

 

๕ 

๕ 

๕ 
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มฐ๑๐. สถานศึกษามีการ

จัดหลักสูตร กระบวนการ

เรียนร ูและกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผูเรียน

อยางรอบดาน 

๑๐.๔ สนับสนุนใหครจัูดกระบวนการเรยีนรูที่ใหผเูรียนไดลงมือ

ปฏิบัติจริงจนสรุปความรไูดดวยตนเอง 

๕ 

 

๕ 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มตนวันที่  ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ สิ้นสุดวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กิจกรรม เดือนท่ีดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผรัูบผดิชอบ 

๑.ประเมินสมรรถนะ หาจดุพัฒนา วางแผนการพัฒนาเนนการ

สอนโครงงานและวิจัยในช้ันเรยีน 

ก.ค.๖๓ - คร ู

๒.สงเสรมิและพัฒนาดวยวิธีการทีห่ลากหลาย ก.ค.๖๓- เม.ย. ๖๔ ๑๐,๐๐๐ ผูบริหาร/คร ู

๓.ดำเนินการพัฒนา นิเทศ บำรุงขวัญกำลังใจ ติดตามผล ก.ค. ๖๓– เม.ย. ๖๔ - ผูบริหาร/คร ู

๔. ประเมินผล และรายงานผลการพัฒนา ส.ค.๖๓, เม.ย.๖๔ - ผูบริหาร/คร ู

รวม  ๑๐,๐๐๐  

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

.................................................ผเูสนอโครงการ 

      (นางสาวกุลธิดา  อากามะ) 

 

.................................................ผอูนุมัติโครงการ 

   (นายรัฐศักดิ์  สุทธิสมพงษ) 

 ๑.แบบรายงานการไป

ราชการ 

๒.รายงานการสอนโครงงาน

และวิจัย 

๓.แบบประเมิน มฐ./

สมรรถนะคร ู

๑.ตรวจสอบแบบรายงาน 

๒.ประเมินตนเองตามแบบ

ประเมิน มฐ./สมรรถนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

·
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๗.โครงการสงเสริมความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนสรางสังคมแหงการเรียนรู 

หลักการและเหตุผล 

           การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  สงผลใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาทั้งระบบ  และพระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พุทธศักราช  

๒๕๔๖  กำหนดใหโรงเรียนเปนนิติบุคคล  โดยใหโรงเรียนมีอิสระในการบริหารงานบุคคล  ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาไดกำหนดขอบขายและภารกิจการบริหารงานโรงเรียนขึ้นใหม  ประกอบกับการเปลี่ยนมาใชหลักสูตร

การศึกษาใหม  และความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศ  จึงมีความจำเปนที่จะพัฒนาบุคลากร  ประชาชนใน

พื้นที่บริการ ผูปกครองโดยเฉพาะคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือใหเขาใจและทราบบทบาทหนาที่  แนวปฏิบัติตน

ตามกรอบภารกิจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  จะไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

เศรษฐกิจและสังคมยุคปจจุบันและเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

         สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๘,๙ และ๑๓                             

          สนองจุดเนนของ สพป.ขอนแกนเขต๑ ขอ ๒,๓ 

          สนองจุดเนน สพฐ.ขอ  ๓ 

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 
ขอมูลฐาน 

(๒๕๖๒)  

เปาหมาย 

(๒๕๖๕) 

มฐ๘.ผูบริหาร

ปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพ และ

เกิดประสิทธผิล 

๘.๕ นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการ

จัดการศึกษา 

 

 

๕ 

 

 

 

๕ 

 

 

 

มฐ๙. คณะกรรมการ

สถานศึกษาและ

ผูปกครอง ชุมชน 

ปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหนาที่ตามท่ีระเบียบ

กำหนด 

๙.๒ คณะกรรมการสถานศกึษากำกับติดตาม ดูแล และ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุผลสำเร็จตาม

เปาหมาย 

๙.๓ ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

สถานศึกษา 

๕ 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

๕ 

 

๕ 

 

มฐ๑๓.สถานศึกษาที่

มีการสราง สงเสริม 

สนับสนุน ให

สถานศึกษาเปน

สังคมแหงการเรียนรู 

๑๓.๑ มีการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรภูายในสถานศึกษา และ

ใชประโยชนจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 

รวมทั้งผทูี่เก่ียวของ 

๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายใน

สถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และ

องคกรที่เก่ียวของ 

๕ 

 

 

 

๕ 

 

๕ 

 

 

 

๕ 
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ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มตนวันที่  ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ สิ้นสุดวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กิจกรรม 
เดือนที่

ดำเนินงาน 

งบ 

ประมาณ ผรูับผิดชอบ 

๑. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ก.ค.,ก.ย.,พ.ย.

๖๓, มี.ค.๖๔ 

๕๐๐ ครูทุกคน 

๒. ประชุมผูปกครอง และ ผทูี่เก่ียวของ ก.ค. , ส.ค.๖๓,

ก.พ. ๖๔ 

๕๐๐ ครูทกุคน 

๓. กิจกรรมรวมสรางและพัฒนาแหลงเรียนรู ระดม

ทรัพยากร และแลกเปลี่ยนเรยีนรู  

ก.ค.๖๓ -มี.ค.

๖๔ 

๑,๐๐๐ ครูทุกคน 

๔. สรุป  รายงาน เม.ย.๖๔ - ครูทุกคน 

             รวม  ๒,๐๐๐  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

........................................................ผูเสนอโครงการ 

     (นางสาวรจรินทร  อุลาแกว) 

 

.....................................................ผูอนุมัติโครงการ 

          (นายรัฐศักดิ์  สุทธิสมพงษ) 

-  แบบบันทึกการประชุม 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

- ตอบแบบประเมิน 

-สังเกตพฤติกรรม 

-สอบถามความคดิเห็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

·

·
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๘. โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอมและบริการที่เอื้อตอการเรียนรู 

หลักการและเหตุผล 

     การจัดการศึกษาใหไดตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตองมีองคประกอบ หลาย

อยางท่ีจะทำใหประสบผลสำเร็จได  อยางหนึ่งคอืดานอาคารสถานที่  สภาพแวดลอมของโรงเรียน ในดาน

อาคารเรียนตองมีความพรอม  อาคารอยูในสภาพที่ดี   ม่ันคงแข็งแรง  มีแสงสวางเพียงพอ  ปลอดภัย ตอครู

และนักเรียนทุกคน  ภายในโรงเรียนมีระบบสุขาภิบาล มีหองน้ำ หองสวมเพียงพอกับนักเรียน มีน้ำดื่ม ที่สะอาด 

หองสมุดสามารถใหบริการในการแสวงหาความรูไดอยางด ีรวมทั้งสภาพแวดลอมภายในและภายนอกโรงเรียนมี

ความสวยงามรมรื่น เอ้ือตอการเรียนร ูและการปฏิบัติจริงของนักเรียนทุกคน 

          สนองมาตรฐานสถานศกึษา มาตรฐานท่ี  ๖,๘,๑๑,๑๓,๑๕ 

          สนองจุดเนนของ สพป.ขอนแกนเขต๑ ขอ ๒,๓ 

          สนองจุดเนน สพฐ.ขอ  ๓      

          ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ ขอ ๓     

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวช้ีวัดสภาพความสำเร็จ 
ขอมูลฐาน 

(๒๕๖๒)  

เปาหมาย 

(๒๕๖๕) 

มฐ.๖. ผูเรียนมีทักษะ

ในการทำงานรักการทา

งาน สามารถทำงาน

รวมกับผูอ่ืนไดและมี

เจตคติท่ีดตีออาชีพ

สุจริต 

 

๖.๑ วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 

๖.๒ ทำงานอยางมีความสุข มุงม่ันพัฒนางาน และภูมิใจ 

ในผลงานของตนเอง 

 ๖.๓ ทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

 ๖.๔ มีความรูสกึที่ดีตออาชีพสุจริตและหาความรู

เก่ียวกับอาชีพ ที่ตนเองสนใจ 

 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

มฐ๘.ผูบริหาร

ปฏิบัตงิานตามบทบาท

หนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล 

๘.๕ นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ

บริหารการจัดการศึกษา 

 

 

๕ 

 

 

๕ 

 

 

 

มฐ๑๑. สถานศึกษามี

การจัดสภาพแวดลอม

และการบริการที่

สงเสริมใหผูเรียน

พัฒนาเต็มศักยภาพ 

 

 

๑๑.๑ หองเรยีน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 

สะอาด และปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง 

อยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอมรมรื่นมีแหลง

เรียนรสูำหรับผูเรยีน 

๑๑.๒ จัดโครงการ กิจกรรมท่ีสงเสรมิสุขภาพอนามัย

และความปลอดภัยของผูเรียน 

๑๑.๓ จัดหองสมุดท่ีใหบริการสื่อและเทคโนโลยี

สารสนเทศที่เอ้ือใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง และหรือ

๕ 

 

 

 

๕ 

 

๕ 

๕ 

 

 

 

๕ 

 

๕ 
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เรียนรแูบบมีสวนรวม 

มฐ๑๓.สถานศึกษาที่มี

การสราง สงเสริม 

สนับสนุน ให

สถานศึกษาเปนสังคม

แหงการเรียนรู 

 

 

๑๓.๑ มีการสรางและพัฒนาแหลงการเรียนรภูายใน

สถานศึกษาและใชประโยชนจากแหลงเรียนรทูั้งภายใน

และภายนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผูที่เก่ียวของ 

๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายใน

สถานศึกษาระหวางสถานศกึษากับครับครัว ชุมชน และ

องคกรที่เก่ียวของ  

๕ 

 

 

 

๕ 

 

 

๕ 

 

 

 

๕ 

 

 

มาตรฐานที่ ๑๕  การ

จัดกิจกรรมตาม

นโยบาย จุดเนน แนว

ทางการปฏิรปู

การศึกษาเพ่ือพัฒนา

และสงเสริม

สถานศึกษาให

ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษ ดานสงเสรมิผูเรียนให

มีคุณลักษณะตาม เบญจลักษณ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

๑๕.๒ ผลการดำเนินงานพิเศษ ดานสงเสริมผูเรียนใหมี

คุณลกัษณะตาม เบญจลักษณและยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

 

๕ 

 

๑๐๐ 

๕ 

 

๑๐๐ 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มตนวันที่  ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ สิ้นสุดวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กิจกรรม 
เดือนท่ี

ดำเนินงาน 

งบ 

ประมาณ ผรูับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมกอสราง พัฒนาปรับปรุง อาคารสถานที่  ก.ค.๖๓- เม.ย.๖๔ ๘,๙๔๐ ผูบริหาร 

๒. กิจกรรมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ก.ค. ๖๓– เม.ย. ๖๔ ๒,๐๐๐ นางสาวกุลธิดา อากามะ 

๓.กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต ก.ค.๖๓- เม.ย.๖๔ ๕,๐๐๐ นางสาวกุลธิดา อากามะ 

๔.กิจกรรมเกษตรแบบพอเพียง /สวนสมุนไพร/สวน

ผัก 

ก.ค. ๖๓– เม.ย. ๖๔ ๕,๐๐๐ นางสาวกุลธิดา อากามะ 

๕.ติดตาม ประเมินผล และรายงาน พ.ย. ๖๓ ,เม.ย.

๖๔ 

- นางสาวกุลธิดา อากามะ 

รวม  ๒๐,๙๔๐  

การประเมินผล/

เครื่องมือ 

วิธีการประเมินผล  

 

........................................................ผเูสนอโครงการ 

          (นางสาวกลุธิดา  อากามะ) 

 

.....................................................ผอูนุมัติโครงการ 

๑. แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

๒. แบบสัมภาษณ 

๓. แบบรายงาน 

๑. สัมภาษณ 

๒.ประเมิน 

๒. ตรวจสอบรองรอย / 

เอกสาร 

*
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            (นายรัฐศักดิ์  สุทธิสมพงษ) 

 

๙. โครงการเฝาระวังปองกันการควบคุมเช้ือไวรัสโควิด-๑๙ 

หลักการและเหตุผล 

               ดวยสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID – ๑๙)  มีแนวโนมการแพร

ระบาดที่เพิ่มมากขึ้น และประเทศไทยอาจเขาสกูารระบาดในระยะที่ ๓ โดยองคการอนามัยโลกไดประกาศให

การระบาดของโรคดังกลาวเปนภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขระหวางประเทศ รัฐมนตรีวาการกระทรวง

สาธารณสุขโดยคำแนะนำของคณะกรรมการโรคติดตอแหงชาติ จึงไดประกาศใหโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ (COVID – ๑๙) เปนโรคติดตออันตรายตามพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ.๒๕๕๘ ประกอบกับมติ

คณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ไดกำหนดมาตรการเรงดวนในการปองกันวิกฤตการณจากโรค

ดังกลาว  

               ดังนั้นเพ่ือเปนการปองกันและลดความเสี่ยงในการแพรระบาดในสถานศึกษา ตลอดจนเพ่ือปองกัน

กลมุนักเรียนซึ่งเปนกลมุเสียงที่งายตอการติดเชื้อ โรงเรียนบานศาลเจาไกตอ จึงไดจัดใหมีโครงการปองกันและ

ลดความเสี่ยงในการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID – ๑๙) ขึ้น เพื่อใหนักเรียน

ขาราชการครู  บุคลากรทางศึกษา  และผูมาติดตอราชการในสถานศึกษาปลอดภัยจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ (COVID – ๑๙)  สงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง  มีสุขอนามัยที่ดี เห็นแนวทางในการ

ปองกันตนเองใหปลอดภัยจากโรคและภาวะเสี่ยงตาง ๆ ได  

          สนองมาตรฐานสถานศกึษา มาตรฐานที่  ๑ 

          สนองจุดเนนของ สพป.ขอนแกนเขต ๑ ขอ ๒,๓ 

          สนองจุดเนน สพฐ.ขอ ๒      

          ตามขอเสนอแนะของ สมศ.รอบ ขอ ๑ 

วัตถุประสงค ขอบขายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

๑. เพื่อคัดกรองผู ท่ีมี

อ า ก า ร เสี่ ย ง  แ ล ะ

ปองกันการแพรระบาด

ของโรคติด เชื้ อ เขาสู

สถานศึกษา 

๑.นักเรียน ขาราชการคร ูบุคลากรทางศึกษา และผมูาติดตอราชการในสถานศึกษาให

ความรวมมือในแนวทางการปฏิบัต ิ

๒. เพื่อปองกันและเฝา

ระวังการติดเชื้อไวรัส

โ ค โ ร น า  ๒ ๐ ๑ ๙ 

( COVID – ๑ ๙ )  ใ น

๒.นักเรียน ขาราชการคร ูบุคลากรทางศึกษา  และผูมาติดตอราชการในสถานศึกษา   

ปลอดภัยจากเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID – ๑๙) 

 

=
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ก ลุ ม นั ก เ รี ย น

ขาราชการครู บุคลากร

ทางศึกษา  และผูมา

ติ ด ต อ ร า ช ก า ร ใ น

สถานศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มตนวันที่  ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ สิ้นสุดวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กิจกรรม 
เดือนท่ี

ดำเนินงาน 

งบ 

ประมาณ ผรูับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมทำความสะอาดและฆาเชื้อโรค

เตรียมพรอมกอนเปดสถานศึกษา 

ก.ค.๖๓- เม.ย.๖๔ ๘,๙๔๐ คุณครุทุกคน 

๒. กิจกรรมตรวจวัดอุณหภูมิกอนเขาสถานศึกษา ก.ค. ๖๓– เม.ย. ๖๔ ๒,๐๐๐ นางสาวกุลธิดา อากามะ 

๓.กิจกรรมลางมือดวยเจลแอลกอฮอล ก.ค.๖๓- เม.ย.๖๔ ๕,๐๐๐ ทุกคนในรงเรยีน 

๔.กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณฉากก้ันบนโตะเรียน ก.ค. ๖๓– เม.ย. ๖๔ ๕,๐๐๐ นางสาวกุลธิดา อากามะ 

๕.กิจกรรมใหความรูแนวทางการปฏิบัติตนเพ่ือ

ปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ (COVID – ๑๙) 

ก.ค. ๖๓– เม.ย. ๖๔  ทุกคนในรงเรยีน 

๖.กิจกรรมทำความสะอาดและฆาเชื้อโรคเปด-ปด

สถานศึกษาทุกวัน 

ก.ค. ๖๓– เม.ย. ๖๔  คุณครุทกุคน 

๗.ติดตาม ประเมินผล และรายงาน พ.ย. ๖๓ ,เม.ย.

๖๔ 

- นางสาวกุลธิดา อากามะ 

รวม  ๒๐,๙๔๐  

การประเมินผล/

เครื่องมือ 

วิธีการประเมินผล  

 

........................................................ผเูสนอโครงการ 

          (นางสาวกลุธิดา  อากามะ) 

 

.....................................................ผอูนุมัติโครงการ 

          (นายรัฐศักดิ์  สุทธิสมพงษ) 

๑. แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

๒. แบบสัมภาษณ 

๓. แบบรายงาน 

 

๑. สัมภาษณ 

๒.ประเมิน 

๒. ตรวจสอบรองรอย / 

เอกสาร 
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สวนท่ี ๔  

ระบบและกลไกลการติดตามประเมินผลแผนงานและโครงการ 

เพ่ือใหแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมาย พันธกิจและวิสัยทัศนที่กำหนด ควรมี

การสรางเครื่องมือ กลไกบุคคล/คณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. การจัดใหมีสวนรวมจากคณะครู ผูแทนนักเรียน/ผูปกครอง คณะกรรมการ 

สถานศึกษาในการรางและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอยางทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุมคณะ 

2. การจัดใหมีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธตางๆภายในแผน การกำหนด 

บุคคลหรือคณะบุคคลรวมรับผิดชอบการดำเนินงานในแตละกลยุทธ 

3. การสรางหรือทบทวนความรู การสรางความเขาใจในการวางแผน การจัดทำแผน 

การดำเนินงานตามแผนและการประเมินตนเองพรอมท้ังรายงานผลการดำเนินงานในสวนที่รับผิดชอบแก

คณะครู 

4. การจัดใหมีการประชาสัมพันธใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายไดทราบสาระสำคัญอยาง 

งายๆของแผน ตลอดทั้งภาพแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 

5. การจัดใหมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน เพื่อใชประโยชนในการ 

ปรับปรุงกิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมายและตัวชี้วัดความสำคัญ ใหสอดคลองและทันกับสภาพ

ที่มีอยูแลวจริง 

6. มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสูการปฏิบัติ 

7. มีเวทีหรือจัดใหมีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมยอยที่มีการนำและเปดโอกาสให 

มีการพูดคุยและแลกเปลี่ยนขอมูล ปญหา และแนวปฏิบัติในการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นระหวางการ

ปฏิบัติงานตามแผน 

                     ๘.  มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหนวยงานตนสังกัด

หรือสวนราชการที่เก่ียวของรายปเสมอ 

๙.  มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผูบริหาร ใหมีคุณลักษณะตามวิสัยทัศนท่ีกำหนด และมี 

ความเปนผูนำที่จะนำโรงเรียนไปสูวิสัยทัศนไดจริง พรอมทั้งเปนผนูำการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิดริเร่ิม

ตัวอยางงานหรือวิธีการทำงานอยางงายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแกคณะครูเสมอ 

๑๐.  มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ทั้งสวนของผูบริหารและ 
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คณะครตูามที่กำหนดไวในแผน 

๑๑.  มีความพยายามหรือมีการชักจูง กำกับใหนักเรียนเกิดการปฏิบัติหนาที่ตามท่ีกำหนด 

ไวในแผน 

๑๒.  มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหวานลอมใหเกิดความรวมมือหรือ 

ขอตกลงในการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรสถาบันอ่ืน ตามท่ีกำหนดไวในแผน 

๑๓.  มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศกึษา ดังนี้ 

(1) ติดตามความกาวหนาประจำป  เปนการติดตามความกาวหนาของตัวชี้วัดในแต 

ละกลยุทธ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกำหนด อันจะนำไปสูการ

ทบทวนปรับปรุง แกไขเปาหมายและกลยุทธใหมีความเหมาะสมตอไป 

(2) การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เปนการประเมินผลในชวง ๒ ป 

การศกึษาแรกของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปการศกึษา ๒๕๖๑ เพ่ือทบทวนผลความกาวหนาและปญหาอุปสรรค 

รวมทั้งทบทวนกลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย หรือเพื่อการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 

๒๕๖๒ 

(3) การประเมินผลเม่ือสิ้นสุดแผน เปนการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  

๓ ป เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา ๒๕๖๑  เพื่อสรปุผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่

เกิดข้ึนตลอดชวงเวลา ๔ ปการศกึษา และเพ่ือใชเปนฐานขอมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาการจัด

การศกึษา ประจำปการศึกษา ๒๕๕๙ - ๒๕๖๒ 

๑๔.  การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปการศกึษาตามแผนปฏิบัติการประจำ               

ปการศึกษา 

 

 ตารางสรุปการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ปการศกึษา๒๕๖๒ 

ท่ี การติดตาม/

ประเมินผล 

ระยะเวลา ผใูหขอมูล วิธีการ กลไกล 

๑ ติดตามเปาหมายการ

ใชจายงบประมาณตาม

แผนฯ 

ทุกเดือน ฝายการเงิน ติดตามการขอ

อนุมัติเงินประจำ

งวดและการใชจาย 

๑)ฝายแผนงาน 

๒ ติดตามการดำเนินงาน

ตามแผน/โครงการ 

ทุกสองเดือน ผอ.หรือ

คณะกรรมการ

สถานศึกษาที่

แตงตั้ง 

ติดตามการ

ปฏิบัติงานตาม

ปฏิทินกิจกรรม 

๒)ฝายแผนงานรวบรวม

ขอมลู เสนอผูอำนวยการ

ทุกสองเดือน 

๓ ประเมินผลสัมฤทธ์ิของ

โครงการ 

ปลายป

การศึกษา 

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

ใชแบบรายงานผล

การดำเนินโครงการ

แผนปฏิบัติการ

๓)เจาของโครงการายงาน

ตอฝายแผนงาน 
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ประจำป 

๔ ประเมนิประโยชนของ

แผนปฏิบัติการ 

ปลายป

การศึกษา 

ฝายแผนงาน -แบบประเมิน 

-ประชุมคณะครู

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

๔)หาแนวทางการแกไข

ปญหา เพื่อหาแนวทาง

ปรับปรุงการทำงานใหดี

ขึน้ 

๕ กระบวนการจัดทำ

แผนงาน/แผนปฏิบัติ

การในปถัดไป 

ตนปการศึกษา ฝายแผนงาน ประชุมระดมสมอง 

จัดทำแผน สรุป 

และประเมินผล 

๕)พัฒนางานอยางตอเนื่อง 

ภาคผนวก 

 
๑. คำสั่งโรงเรียนบานวังโพนที่    /๒๕๖๕    ลงวันท่ี     เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนบานวังโพน  ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

๒.ประกาศโรงเรียนบานวังโพน เรื่อง การกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระดับ

การศกึษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

๓.บันทึกการใหความเห็นชองของคณะกรรรมการสถานศึกษาขั้นฐานโรงเรียนบานวังโพน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

·
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     (นายรฐัศักดิ์  สุทธิสมพงษ) 

       ผูอำนวยการโรงเรยีนบานวังโพน 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
(เอกสารแนบทายประกาศโรงเรียนบานวังโพนเรื่อง  การกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศกึษาของ

สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปการศกึษา 

๒๕๖๕) 

 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
เปาหมาย  

ป ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ ๑ ผเูรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสนุทรียภาพ  โครงการสงเสริมและพัฒนากิจกรรม

ผูเรยีน 

-ชุมนุม /กีฬา/ดนตร ี

-ลูกเสือ 

-อนามัยโรงเรยีน 

-คุณธรรมจรยิธรรม 

-วันสำคัญ 

๑.๑ มสุีขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ ๑๐๐ 

๑.๒ มีนำ้หนัก สวนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน ๑๐๐ 

๑.๓ ปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยง

ตอความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหาทางเพศ 

๑๐๐ 

๑.๔ เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม ๑๐๐ 

๑.๕ มมีนุษยสมัพันธที่ดีและใหเกียรตผูิอ่ืน ๑๐๐ 

๑.๖ สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศลิปะ ดนตรี/นาฏศลิป/กีฬา/

นันทนาการตามจินตนาการ 

 

๑๐๐ 

มาตรฐานที่ ๒  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค   โครงการสงเสรมิและพัฒนา

กิจกรรมผูเรียน 

-ชุมนุม /กีฬา/ดนตร ี

-ลูกเสือ 

๒.๑ มคุีณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร ๑๐๐ 

๒.๒ เอื้ออาทรผอ่ืูนและกตัญ ูกตเวทีตอผูมีพระคณุ ๑๐๐ 

๒.๓ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง ๑๐๐ 

##
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๒.๔ ตระหนัก รคูุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม ๑๐๐ -อนามัยโรงเรยีน 

-คุณธรรมจรยิธรรม 

-วันสำคัญ 

มาตรฐานที่ ๓ ผเูรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  

     รักเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 โครงการสงเสริมการอาน เขียนและ

คิด 

-ยอดนักอานเขียนคิด 

-ซอมเสรมิเติมอานเขียนคดิ 

-หองสมุดมีชีวิต 

-ยอดนักสืบคน(internet) 

-โครงงาน 

๓.๑ มีนิสัยรกัการอานและแสวงหาความรดูวยตนเองจากหองสมุด  

      แหลงเรียนร ูและสื่อตางๆรอบตัว 

๑๐๐ 

๓.๒ มีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพ่ือคนควาหา 

      ความรเูพิ่มเติม 

๑๐๐ 

๓.๓ เรียนรรูวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรรูะหวาง

กัน 

๑๐๐ 

๓.๔  ใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและนำเสนอผลงาน ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ เปาหมาย  

ป ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ ๔ ผเูรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ  

     คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติ สมเหตุสมผล 

  โครงการสงเสรมิการอาน เขียนและ

คิด 

-ยอดนักอานเขียนคิด 

-ซอมเสรมิเติมอานเขียนคดิ 

-หองสมุดมีชีวิต 

-ยอดนักสืบคน(internet) 

-โครงงาน 

๔.๑ สรุปความคิดจากเรื่องท่ีอาน ฟง และดู และสื่อสารโดยการพดู 

      หรือเขียนตามความคิดของตนเอง 

๑๐๐ 

๔.๒ นำเสนอวิธีคิด วิธีแกไขปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง ๑๐๐ 

๔.๓ กำหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจแกปญหาโดยมีเหตผุลประกอบ ๑๐๐ 

๔.๔ มคีวามคดิริเร่ิม และสรางสรรคผลงานดวยความภูใจ ๑๐๐ 

มาตรฐานที่ ๕ ผเูรียนมีความรูและทักษะที่จำเปนตามหลกัสูตร  โครงการยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการ

เรียน 

-คายวิชาการ 

   -ติวเตอรนอย(ทดสอบดวย

ตนเอง) 

   -English’s day(วัน

ภาษาอังกฤษ) 

๕.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตละกลุมสาระเปนไปตามเกณฑ ๑๐๐ 

๕.๒ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ ๑๐๐ 

๕.๓ ผลการประเมินการอาน คิดวเิคราะห และเขียนเปนไปตามเกณฑ ๑๐๐ 

๕.๔  ผลการทดสอบระดับชาติเปนไปตามเกณฑ ๑๐๐ 

มาตรฐานที่ ๖ ผเูรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ 

       ทำงานรวมกับผอูื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

 โครงการสงเสริมและพัฒนากิจกรรม

นักเรียน 

-ชุมนุม /กีฬา/ดนตร ี

-ลูกเสือ 

-อนามัยโรงเรยีน 

-คุณธรรมจรยิธรรม 

๖.๑ วางแผนการทำงานและดำเนนิการจนสำเร็จ ๑๐๐ 

๖.๒ ทำงานอยางมีความสุข มุงมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง  

๖.๓ ทำงานรวมกับผูอ่ืนได ๑๐๐ 
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๖.๔ มคีวามรสูึกที่ดตีออาชีพสุจรติและหาความเก่ียวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ ๑๐๐                 -วันสำคัญ 

               -เกษตรแบบพอเพียง 

               -โครงงานอาชีพ 

มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและ 

เกิดประสิทธิผล 

 โครงการพัฒนาครมูืออาชีพ 

 -การสอนโครงงาน 

  - วิจัยในชั้นเรียน 

โครงการปรับปรุงหลักสตูรและการ

จัดการเรียนรู บูรณาการ ปศพพ. 

 -การวิเคราะหหลักสูตร 

 -การวิเคราะหผูเรียน 

  -การออกแบบการเรียนการสอน 

   -การใชสื่อเทคโนโลยี แหลงเรยีนรู 

   -การวัดประเมินผลดวยแฟมสะสม 

๗.๑ ครูมีการกำหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะ 

      กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

๑๐๐ 

๗.๒ ครูมีการวิเคราะหผูเรยีนเปนรายบุคคล และใชขอมูลในการวาง   

     แผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรยีน 

๑๐๐ 

๗.๓ ครูออกแบบและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล

และพัฒนาการทางสติปญญา 

๑๐๐ 

๗.๔ ครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิ

ปญญาของทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู 

๑๐๐ 

๗.๕ ครูมีการวัดและประเมินผลทีมุ่งเนนการพัฒนาการเรียนรูของผเูรียน 

ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

๑๐๐  

๗.๖ ครูใหคำแนะนำ คำปรึกษา และแกไขปญหาใหแกผูเรยีนท้ังดาน 

      การเรียนและคณุภาพชีวิตดวยความเสมอภาค 

๑๐๐ 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ เปาหมาย  

ป ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรยีนรูในวิชาที่คนรบัผิดชอบ 

และใชผลในการปรับการสอน 

๑๐๐  

๗.๘ ครูประพฤติปฏิบติัตนเปนแบบอยางที่ดีและเปนสมาชิกที่ดีของ

สถานศึกษา 

๑๐๐  

๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ไดรบัมอบหมายเตม็เวลา เตม็ความสามารถ ๑๐๐ 

มาตรฐานที่ ๘ ผบูริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสทิธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล 

๕ ๑.โครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของ

สถานศกึษา 

๒.โครงการปรับปรุงหลักสูตรและ

การจัดการเรยีนรบูรูณาการปรัชญา

ของ เศรษฐกิจพอเพียง(ปศพพ.) 

๓.โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอม

และบริการใหเอ้ือตอการเรียนรู    

๔.โครงการสงเสรมิความรวมมือ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชนสราง

สังคมแหงการเรยีนร ู

๕.โครงการพัฒนาครมูืออาชีพ 

๘.๑ ผูบริหารมีวิสัยทัศนและความคิดริเริ่มที่เนนการพัฒนาผูเรยีน ๕ 

๘.๒ ผูบริหารใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวมและใชขอมูลผลการประเมิน 

หรือผลการวิจัยเปนฐานคิดทั้งดานวิชาการและการจัดการ 

๕ 

๘.๓ ผูบริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามที่

กำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 

๕ 

๘.๔ ผูบริหารสงเสรมิและพัฒนาศกัยภาพบุคลากรให พรอมรบัการกระจาย

อำนาจ 

๕ 

๘.๕ นักเรยีน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศกึษา ๕ 

๘.๖ ผูบริหารใหคำแนะนำ คำปรกึษาทางวิชาการและเอาใจใสการจัด 

     การศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

๕ 

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชน  

  ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

 โครงการสงเสริมความรวมมือ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชนสราง

สังคมแหงการเรยีนร ู๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบตัิหนาที่ตามที่ระเบียบกำหนด ๕ 
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๙.๒ คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อน 

     การดำเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลผุลสำเร็จตามเปาหมาย 

๕ -สงเสรมิบทบาทคณะกรรมการ 

ผูปกครอง 

-แหลงเรียนรู ภูมิปญญา 

-เกษตรพอเพียง 

๙.๓ ผูปกครองและชมุชนเขามามสีวนรวมในการพัฒนาสถานศกึษา ๕ 

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และ

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผเูรียนอยางรอบดาน 

 โครงการปรับปรุงหลักสตูรและการ

จัดการเรียนรบููรณาการปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง(ปศพพ.) 

-ปรับโครงสรางหลักสูตร 

-ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน

บูรณาการ ปศพพ.สอดคลองกับ

ชีวีตชุมชน 

-ปรับรปูแบบการเรยีนการสอนเนน

การปฏิบัติจริง 

-นิเทศรวมใจ (lession study) 

 -จัดระบบดูแลชวยเหลือผเูรียน 

 -จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนท่ี

หลากหลาย 

๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลองกับทองถ่ิน ๕ 

๑๐.๒ จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายใหผูเรยีนเลือกเรียนตามความถนัด 

ความสามารถและความสนใจ 

๕ 

๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทีส่งเสริมและตอบสนองความตองการ  

       ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรยีน 
๕ 

๑๐.๔ สนับสนุนใหครจัูดกระบวนการเรยีนรูที่ใหผเูรียนไดลงมือปฏบิัติ 

       จริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง 

๕ 

๑๐.๕ นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุง 

       การเรียนการสอนอยางสม่ำเสมอ 

๕ 

๑๐.๖ จัดระบบดแูลชวยเหลือผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผเูรียนทุกคน 

 

๕ 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ เปาหมาย  

ป ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ี

สงเสริมใหผเูรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

  

 

โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอม

และบริการใหเอ้ือตอการเรียนรู     

-โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

-หองสมุดมีชีวิต          

๑๑.๑ หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรยีนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มี

สิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง อยูในสภาพใชการไดดี สภาพแวดลอม รม

รื่น มีแหลงเรียนรสูำหรับผเูรียน 

๕ 

๑๑.๒ จัดโครงการ กิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภัยของ

ผูเรียน 

๕ 

๑๑.๓ จัดหองสมุดท่ีใหบริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือใหผูเรยีน

เรียนร ูดวยตนเอง และหรือเรียนรแูบบมีสวนรวม 

๕ 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา

ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

๕  

 

โครงการประกันคณุภาพภายใน

สถานศกึษา 

   -จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

   -จัดทำแผนปฏิบัติการ 

   -นิเทศกำกับติดตาม 

  

 

๑๒.๑ กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๕ 

๑๒.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษาที่มุงพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

๕ 

๑๒.๓ จัดระบบขอมลูสารสนเทศและใชสารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

๕ 

๑๒.๔ ตดิตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

๕ 

๑๒.๕ นำผลการประเมินคณุภาพท้ังภายในและภายนอกไปใชวางแผน ๕ 
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       พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

๑๒.๖ จัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงานประเมินคณุภาพภายใน ๕ 

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษาที่มกีารสราง สงเสริม สนับสนนุ ให

สถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนร ู

 โครงการสงเสริมความรวมมือ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชนสราง

สังคมแหงการเรยีนร ู

-สงเสรมิบทบาทคณะกรรมการ 

ผูปกครอง 

-แหลงเรียนร ูภูมิปญญา 

-เกษตรพอเพียง 

 

๑๓.๑ มีการสรางและพัฒนาแหลงการเรยีนรูภายในสถานศึกษาและใช

ประโยชนจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือพฒันาการ

เรียนรขูองผเูรียนและบคุลากรของสถานศึกษารวมท้ังผูทีเ่กีย่วของ 

๕ 

๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา  

       ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองคกรที่เก่ียวของ 

๕ 

มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน 

ปรัชญา และจุดเนนท่ีกำหนดขึ้น 

๕ โครงการสงเสริมการอาน เขียนและ

คิด 

-ซอมเสรมิเตมิอานเขียนคดิ 

 

๑๔.๑ จัดโครงการและกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผเูรียนบรรลุตามวิสัยทศัน 

ปรัชญา และจุดเนนของสถานศึกษา 

๕ 

๑๔.๒ ผลการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบรรลุ

ตามวิสยัทัศน ปรัชญา และจุดเนนของสถานศึกษา 

๑๐๐ 

 

 

 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ เปาหมาย  

ป ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ ๑๕  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน แนวทางการปฏิรูป

การศึกษาเพ่ือพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

 ๑.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

-คายวิชาการ 

-ติวเตอรนอย(ทดสอบดวยตนเอง) 

-English’s day(วันภาษาอังกฤษ) 

๒.โครงการสงเสรมิและพัฒนา

กิจกรรมผูเรียน 

-คุณธรรมจรยิธรรม 

-วันสำคัญ 

-เกษตรแบบพอเพียง 

 -โครงงานอาชีพ 

๓.โครงการสงเสรมิการอาน เขยีน

และคิด 

-ซอมเสรมิเตมิอานเขียนคดิ 

-ยอดนักสืบคน(internet) 

 

๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษ ดานสงเสริมผูเรยีนใหมีคณุลักษณะตาม 

เบญจลักษณ และยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

๕ 

๑๕.๒ ผลการดำเนินงานพิเศษ ดานสงเสริมผเูรียนใหมีคุณลักษณะตาม 

เบญจลักษณและยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

 

๑๐๐ 

 


