
 
แผนปฏิบัติการประจำป ๒๕๖๕ 

 

 

 

โรงเรียนบานปาสาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

กระทรวงศึกษาธิการ 

2566#



ส่วนท่ี ๑ 

บทนํา 

๑. ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑ ประวัติสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านป่าส่าน ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. ๒๔๗๖ เดิมช่ือโรงเรียนชุมชนบ้านพระยนืจนกระท่ังในปีพ.ศ. 

๒๕๖๕ ได้ทำการเปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ต้ังแต่เริ่มก่อตั้งโรงเรียนจนถึง

ปัจจุบัน  

ผู้บริหารสถานศึกษาคนแรก คือ นายวิมล บุญสวด  

ผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน คือ นายพรชัย บุญยืน 

 

๑.๒ ที่ต้ัง 

ท่ีต้ัง :  เลขท่ี -  หมู่ท่ี ๑๐  ตำบลพระยืน  อำเภอพระยืน  จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์ ๔๐๓๒๐ 

โทรศัพท์ :  ๐๙๑-๐๕๒๘๗๙๘  

Website : https://www.facebook.com/BanpasanSchool 

 
E-mail : pasean.school@gmail.com  

ระดับท่ีเปิดสอน : ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒–๓ และ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖  

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ ๓,๒๐๑ คนบริเวณ

ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนพระยืนวิทย์, โรงเรียนบ้านหินเหิบ, โรงเรียนบ้านป่าหม้อหนองคู, โรงเรียน

บ่อแก, โรงเรียนวัดสมสระอาด, ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ อาชีพหลักของชุมชน 

คือการทำนา และรับจ้าง ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรม-ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก

โดยท่ัวไป คือ ประเพณีบุญเหล่าพระยืนฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี ๒๓,๐๐๐ บาท /ปี 

ทุกครัวเรือน 

 



๑.๓ โครงสร้างการบริหาร แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านป่าส่าน 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรยีนบ้านป่าส่าน 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางชุติกาญจน์ หางนาค 

 

นางสาวอมรรัตน์ เทียนเปลี่ยน 

 

นางสาวจิรภิญญา ชยัสาสตร์ 

 

นางชุติกาญจน์ หางนาค 

 

กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
กลุ่มบริหารงาน 

กิจกรรมนกัเรียน 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหารแผนงาน 

และงบประมาณ 

 

ผูอ้  านวยการ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

- งานส านกังาน 

- งานหลกัสูตร 

- งานวดัผล/

ประเมินผล 

- งานทะเบียน/เทียบ

โอน 

- งานสาระสนเทศ

ศาสตร์ 

- งานพฒันาส่ือ 

- งานนิเทศศึกษา 

- งานจดัการเรียน

การสอน 

- งานกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน 

- งานกิจกรรมชุมชน 

- งานแนะแนว 

- งานห้องสมุดและ

แหล่งเรียนรู้ 

- งานส านกังาน 

- งานสารบรรณ 

- งานบญัชี/การเงิน 

- งานพสัดุ 

- งานบุคลากร 

- งานแผนงาน 

- งานธุรการ 

- งานสวสัดิการ 

- งานสารสนเทศ

โรงเรียน 

- งานส านกังาน 

- งานระเบียบวินยั 

- งานส่งเสริม

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

- งานส่งเสริม

ประชาธิปไตย 

- งานดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียน

- งานส านกังาน 

- งานอาคารและ

สถานท่ี 

- งานอนามยั

โรงเรียน 

- งานโภชนาการ 

- งานกิจการ

สหกรณ ์

- งาน

ประชาสัมพนัธ ์

- งานกิจกรรม

ชุมนุม 

- งานโสตทศัน



๒. ข้อมูลด้านนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 จำนวนนักเรียนท้ังหมด ๕๐ คน 

๒.๑ จำนวนนักเรียน 

ช้ัน จำนวนวัน 

ที่จัดการเรียนการ

สอน 

รายการ หมายเหตุ 

จำนวน

นักเรียน

(คน) 

จำนวน

ห้องเรียน 

(ห้อง) 

จำนวนครู 

(คน) 

อนุบาล ๒ - ๕ ๑ 

 

สอนควบชั้น 

อนุบาล ๓ - ๕ ๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๒๐๐ ๙ ๑ 

 

สอนควบชั้น 

ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๒๐๐ ๙ ๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๒๐๐ ๗ ๑ 

 

สอนควบชั้น 

ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๒๐๐ ๘ ๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๒๐๐ ๓ ๑ 

 

สอนควบชั้น 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๒๐๐ ๕ ๑ 

รวมทั้งสิ้น ๒๐๐ ๕๐ ๘ ๔ (ครู ๑ : เด็ก ๑๒) 

 

๓. ข้อมูลด้านบุคลากร ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๓.๑ จำนวนบุคลากร ๖ คน 

ที่ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษาสูงสุด/วิชาเอก 
ประจำชั้น/ 

กลุ่มสาระที่สอน 

หมาย

เหตุ 

๑ นายพรชัย บุญยืน ผู้อำนวยการ 

ชำนาญการพิเศษ 

กศ.ม. 

การบริหารการศึกษา 

-  

๒ นางชุติกาญจน์ หางนาค คร ู

ชำนาญการพิเศษ 

ศษ.ม. 

การบริหารการศึกษา 

ป.๓-๔ 

ทุกกลุ่มสาระ 

 

๓ นางสาวจิรภิญญา ชัยสาสตร ์ คร ู ค.บ. 

คณิตศาสตร ์

ป.๕-๖ 

ทุกกลุ่มสาระ 

 

๔ นางสาวอมรรัตน์ เทียนเปลี่ยน พนักงานราชการ ค.บ. 

ประถมศึกษา 

ป.๑-๒ 

ทุกกลุ่มสาระ 

 

๕ นางสาววิลาวัลย์ ไชยศรี ธุรการ ปวส อนุบาล ๒-๓ 

สอนชั้นอนุบาล 

 

๖ นายธนเทพ หงษ์สุวรรณ นักการภารโรง ม.๓ -  

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 



๔. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

ที่ ประเภทหอ้ง จำนวน หมายเหตุ 

๑ ห้องเรียนปฐมวัย  ๒ ห้อง สอนรวมชั้นอนุบาล ๒-๓ 

๒ ห้องเรียนประถมศึกษา ๖ ห้อง  

๓ ห้องผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ ห้อง  

๔ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง  

๕ ห้องพยาบาล ๑ ห้อง  

๖ ประชุม ๑ ห้อง  

๗ ห้องสมุด ๑ ห้อง  

๘ สนามเด็กเล่น ๑ ห้อง  

๙ สนามฟุตบอล ๑ ห้อง  

๑๐ โรงอาหาร ๑ ห้อง  

๑๑ ห้องน้ำคร ู ๑ ห้อง  

๑๒ ห้องน้ำนักเรียน ๑๕ ห้อง  

 

๕. ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 ๕.๑ งบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

รายรับ บาท 

เงินงบระมาณ 

นโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี 

- รายหัวนักเรียน 

- ค่าหนังสือเรียน 

- ค่าอุปกรณ์การเรียน 

- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

- ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

รวมเงินงบประมาณ  

เงินนอกงบประมาณ 

- เงินอาหารกลางวัน 

 

รวมรายรับ  
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      ๕.๒  รายจŠาย จำนวน ๑๑๖,๒๐๐บาท  แยกรายจŠาย  ดังนี ้

 รายจ่าย บาท 

  -งานวชิาการ 

  - งานบุคลากร 

  - งานแผนและงบประมาณ 

  - งานบรหิารทั ÉวไปและอืÉน ๆ 

 

 

 

รวมรายจ่าย  

 

   ๕.๓   ทรัพยากรท่ีจำเปŨน 

                  ๑)  คอมพิวเตอรŤ มีทั้งหมด ๑๐ เครื่อง เชื่อมตŠออินเทอรŤเน็ตไดšจำนวน  ๑๐ เครื่อง 

(โดยจานดาวเทียม DTV) 

 ใชšเพื่อการบริหารจัดการ ๒ เครื่อง 

 ใชšเพื่อการเรียนการสอน ๘ เคร่ือง 

        ๒)  หšองสมุด ๑ หšอง  สภาพการใชšงาน พอใชš 

 

๖.  ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา ปŘการศึกษา ๒๕๖๒ 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ปŘการศกึษา  ๒๕๖๒ จากรายงานประจำปŘที่เปŨน

รายงานการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา (SAR) ปŘการศึกษา ๒๕๖๒ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับพื้นฐาน 

ผลการประเมินคุณภาพ 

รšอยละ/ 

ระดับที่ไดš 

คะแนน 

ที่ไดš 

แปล

ความ 

บรรลุ/ 

ไมŠบรรลุ 

มฐ.ที่ ๑  ผูšเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรยีภาพ 

มฐ.ที่ ๒  ผูšเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคŠานิยมที่พึงประสงคŤ 

มฐ.ที่ ๓  ผูšเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูšดšวยตนเอง รัก 

เรียนรูšและพัฒนาตนเองอยŠางตŠอเนื่อง 

มฐ.ที่ ๔  ผูšเรียนมีความสามารถในการคิดอยŠางเปŨนระบบ คดิ 

สรšางสรรคŤตัดสินใจแกšปŦญหาไดšอยŠางมีสติสมเหตุผล 

มฐ.ที่ ๕  ผูšเรียนมีความรูšและทักษะที่จำเปŨนตามหลักสูตร 

มฐ.ที่ ๖  ผูšเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ

ทำงานรŠวมกับผูšอ่ืนไดšและมีเจตคติที่ดีตŠออาชีพสุจริต   

 

๘๔.๕๕ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๗๙.๘๖ 

๑๐๐ 

 

 

๕ 

๕ 

๕ 

 

๕ 

 

๔.๑๙ 

๕ 

 

 

ดีเย่ียม 

ดีเย่ียม 

ดีเย่ียม 

 

ดีเย่ียม 

 

ดีเย่ียม 

ดีเย่ียม 

 

 

บรรล ุ

บรรล ุ

บรรล ุ

 

บรรล ุ

 

บรรล ุ

บรรล ุ
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มาตรฐานการศึกษาระดับพื้นฐาน 

ผลการประเมินคุณภาพ 

รšอยละ/ 

ระดับที่ไดš 

คะแนน 

ที่ไดš 

แปล

ความ 

บรรลุ/ 

ไมŠบรรลุ 

มฐ.ที่ ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนšาที่อยŠางมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล 

มฐ.ที่ ๘  ผูšบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนšาที่อยŠางมี

ประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล 

มฐ.ที่ ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา และผูšปกครอง ชุมชน

ปฏิบัติงาน ตามบทบาทหนšาที่อยŠางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

มฐ.ที่ ๑๐  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรยีนรูš 

และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูšเรียนอยŠางรอบดšาน 

มฐ.ที่ ๑๑  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลšอมและการบริการ

ที่สŠงเสริมใหšผูšเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

มฐ.ที่ ๑๒ สถานศกึษามีการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

มฐ.ที่ ๑๓  สถานศึกษามีการสรšาง สŠงเสริม สนับสนุน ใหš

สถานศึกษาเปŨนสังคมแหŠงการเรียนรูš   

มฐ.ที่ ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาใหšบรรลุเปŜาหมายตาม

วิสัยทัศนŤ ปรัชญาและจุดเนšนที่กำหนดข้ึน 

มฐ.ที่ ๑๕  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนšน แนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา  เพื่อพัฒนาและสŠงเสริมสถานศึกษาใหšยกระดับ

คุณภาพสูงขึ้น     

๑๐๐ 

 

๑๐ 

 

๕ 

 

 

๑๐ 

 

๑๐ 

 

๕ 

 

๑๐ 

 

๕ 

 

๕ 

 

 

๑๐๐ 

 

๙.๒ 

 

๔.๔ 

 

 

๘.๘ 

 

๘.๖ 

 

๔ 

 

๙ 

 

๔.๔ 

 

๔.๖ 

ดีเย่ียม 

 

ดีเย่ียม 

 

ดีมาก 

 

 

ดีมาก 

 

ดีมาก 

 

ดีมาก 

 

ดีเย่ียม 

 

ดีมาก 

 

ดีเย่ียม 

 

 

บรรล ุ

 

บรรล ุ

 

บรรล ุ

 

 

บรรล ุ

 

บรรล ุ

 

บรรล ุ

 

บรรล ุ

 

บรรล ุ

 

บรรล ุ

 

 

 

๗.   ผลการประเมินคุณภาพภผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ  สมศ.ายนอกของ  สมศ.  

     ไดšรับการประเมินคณุภาพภายนอกจาก สมศ. รอบ ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘) เมื่อวันที่ ๙,๑๐ และ ๑๓ 

เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๗  โดยคณะผูšประเมินภายนอกซึ่งสังกัดหนŠวยประเมิน หšางหุšนสŠวนจำกัด 

ขอนแกŠนการประเมินคณุภาพการศึกษา ผูšเขšาประเมนิ จำนวน ๒  คน ปรากฏผลดังน้ี 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(ประถมศึกษา) 

น้ำหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ที่ไดš 

ระดับ 

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานท่ีวŠาดšวยผลการจัดการศึกษา    

กลุŠมตัวบŠงชี้พื้นฐาน    

ตัวบŠงชี้ที่ ๑ ผูšเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๗๓ ดมีาก 

ตัวบŠงชี้ท่ี ๒ ผูšเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคŠานิยมที่พึงประสงคŤ ๑๐.๐๐ ๙.๗๙ ดีมาก 

ตัวบŠงชี้ที่ ๓ ผูšเรียนมีความใฝśรูš และเรียนรูšอยŠางตŠอเนื่อง ๑๐.๐๐ ๙.๐๓ ดีมาก 

ตัวบŠงชี้ที่ ๔ ผูšเรียนคิดเปŨน  ทำเปŨน ๑๐.๐๐ ๗.๓๓ พอใชš 

ตัวบŠงชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูšเรียน ๒๐.๐๐ ๙.๐๗ พอใชš 

กลุŠมตัวบŠงชี้อัตลักษณŤ    

ตัวบŠงชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาใหšบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศนŤ  

พันธกิจ และวัตถุประสงคŤของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบŠงชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเนšนและจุดเดŠนทีส่ŠงผลสะทšอนเปŨน

เอกลักษณŤของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุŠมตัวบŠงชี้มาตรการสŠงเสริม    

ตัวบŠงชี้ที่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสŠงเสริมบทบาท

ของสถานศึกษา 

 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒ มาตรฐานที่วŠาดšวยการบริหารจัดการศึกษา 

 

   

กลุŠมตัวบŠงชี้พื้นฐาน    

ตัวบŠงชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา

สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

 

 

กลุŠมตัวบŠงชี้มาตรการสŠงเสริม 
  

 

ตัวบŠงชี้ที่ ๑๒ ผลการสŠงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  

รักษามาตรฐานและพัฒนาสูŠความเปŨนเลิศท่ีสอดคลšอง

กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๓ มาตรฐานที่วŠาดšวยการจัดการเรียนการสอนที่เนšนผูšเรียน

เปŨนสำคัญ 
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ขšอเสนอแนะจากการประเมินภายนอก และการนำผลไปพัฒนาคุณภาพ ปŘการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

ขšอเสนอแนะจาก สมศ. 

 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับในปŘการศึกษา ๒๕๖๕ 

1. ดšานผลการจัดการศึกษา 

  ๑)  ผูšเรียนควรไดšรับการฝřกฝนและปลูกฝŦง

ใหšเกิดการรักการอŠาน  การใชšหšองสมุด  ฝřกทักษะ

การใชšสื่อเทคโนโลยี  คอมพิวเตอรŤและอินเทอรŤเนต็

ที่มีอยูŠใหšเกิดประโยชนŤสูงสุด  ในการแสวงหา

ความรูšรอบตัว 

  ๒)  ผูšเรียนควรไดšรับการฝřกทักษะการคิด

วิเคราะหŤ  คิดสังเคราะหŤ  ความเปŨนเหตุเปŨนผล   

ซึ่งกันและกัน ผŠานกระบวนการเรยีนการสอนแบบ

โครงงาน  การทดลอง  การตั้งสมมุติฐานเพ่ือหา

คำตอบดšวยตนเองโดยการรายงานในรูปแบบการ

นำเสนอหนšาชั้น  การเขียน 

๑. โครงการสŠงเสริมและพัฒนากิจกรรมผูšเรียน 

๒. โครงการสŠงเสริมทักษะการอŠานเขียนคิด  

๓. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(ประถมศึกษา) 

น้ำหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ที่ไดš 

ระดับ 

คุณภาพ 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(ประถมศึกษา) 

น้ำหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ที่ไดš 

ระดับ 

คุณภาพ 

กลุŠมตัวบŠงชี้พื้นฐาน    

ตัวบŠงชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนšนผูšเรียน

เปŨนสำคัญ 

๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๔ มาตรฐานที่วŠาดšวยการประกันคุณภาพภายใน    

กลุŠมตัวบŠงชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบŠงชี้ที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย

สถานศึกษาและตšนสังกัด 

๕.๐๐ ๔.๖๓     ดีมาก 

 ผลรวมคะแนนท้ังหมด ๑๐๐.๐

๐ 

๘๓.๕๘ ดี 
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ขšอเสนอแนะจาก สมศ. 

 

โครงการ/กิจกรรมที่รองรับในปŘการศึกษา ๒๕๖๕ 

๒.  ดšานการบริหารจัดการศกึษา 

  ๑)  สถานศึกษาควรพัฒนาครูใหšไดšรับการ

พัฒนา  โดยการสŠงเขšารับการอบรมทุกกลุŠมสาระ

การเรียนรูš และพัฒนาครูในดšานการใชšสื่อ ICT   

เพื่ อก ารเรียน การสอนทุ กคน   สื่ อ /อุปกรณŤ   

หšองสมุดควรไดšรับการพัฒนาและปรับปรุง  ควรมี

การติดตามนิเทศผลการการเรียนการสอนอยŠาง

สม่ำเสมอ  เพื่อนำขšอมูลมาพัฒนาตŠอไป  ขาดการ

ใชšขšอมูลสารสนเทศใหšเกิดประโยชนŤสูงสุด  ขาดการ

จัดการระบบขšอมูลสารสนเทศเพ่ือการประกอบการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งจะเปŨนประโยชนŤตŠอ

ผูšเรียน 

  ๒ )  สถานศึกษาควรมีการติดตามการ

พัฒนาการใชšสื่ อ/อุปกรณŤ   และควรจัดหาสื่อ  

อุปกรณŤ  จัดหาหนังสือที่หลากหลายและพัฒนา

หšองสมุด 

  ๓) สถานศึกษาควรมีการติดตามนิเทศผล

การการเรียนการสอนอยŠางสม่ำเสมอ  เพ่ือนำขšอมูล

มาพัฒนาตŠอไป  และควรใชšขšอมลูสารสนเทศใหšเกิด

ประโยชนŤ สู งสุด โดยการจัดการระบบขš อมู ล

สารสนเทศเพ่ือการประกอบการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา  ซ่ึงจะเปŨนประโยชนŤตŠอผูšเรียน 

 

๑. โครงการพัฒนาครูมืออาชีพ 

๒. โครงการสŠงเสริมความรŠวมมือกับชุมชนสรšางสังคม

แหŠงการเรียนรูš 

 

๓. ดšานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนšนผูšเรียนเปŨน

สำคญั 

  ครูควรไดšรับการสŠงเสรมิและพัฒนาระบบ

สารสนเทศของผูšเรียนโดยใชšระบบคอมพิวเตอรŤใน

การชŠวยจัดเก็บวิเคราะหŤขšอมูลผูšเรียนเปŨนรายบุคคล  

และสŠงตŠอขšอมูลในระดับชั้นที่สูงข้ึนตŠอไป 

 

 

๑. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูšบูรณา

การเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.โครงการพัฒนาครูมืออาชีพ 

๔.  ดšานการประกันคุณภาพภายใน 

  สถานศึกษาควรจัดทำปฏิทินการ

ปฏิบัติงาน  ปฏิทินการนิเทศของปŘการศึกษาและ

หัวขšอประเด็นการนิเทศท่ีชัดเจน 

 

๑.โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 
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๘.  สรุปผลการจัดการศึกษา 

 ในปŘการศึกษา ๒๕๖๒ โรงเรียนไดšบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ PDCA และดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติการ ๒๕๖๒ อยŠางตŠอเนื่อง มีผลสรุปดังนี้ 
 

 ๘.๑  ผลงานที่ภาคภูมิใจของสถานศึกษา   

-  ดšานนักเรียน  

ผูšเรียนมีสุขนสิัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยในดšานศิลปะ ดนตรี

และกีฬา มีคุณธรรม จริยธรรมและคŠานิยมที่พึงประสงคŤ มีทักษะในการทำงาน รักการทำงานสามารถ

ทำงานรŠวมกับผูšอ่ืนไดšและมีเจตคติที่ดีตŠออาชีพสุจริต มีทักษาในการแสวงหาความรูšดšวยตนเอง รักการ

เรียนรูšและพัฒนาตนเองอยŠางตŠอเนื่อง  ผลงานท่ีภาคภูมิใจคือ ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปŘการศกึษา 

๒๕๖๒ ไดš ๒ เหรียญทอง ในการแขŠงขันการผูกเงื่อนเดนิทรงตวัและโยนบอล ระดับชั้น ป.๑-๓ ในระดับเขต

พื้นท่ีการศกึษา และการ ใชšเข็มทิศการคาดคะเนและการสะกดรอย ระดับชั้น ป.๔ -๖  ในระดับเขตพื้น

ประเทศ 

 

- ดšานคร ู     

ครูมีวุฒิ/ความรูš ความสามารถตรงกับงานหนšาที่รบัผิดชอบ มีความตระหนักกระตือรือรšนมกีาร

พัฒนาตนเองอยŠางสม่ำเสมอและตŠอเนื่องและสามารถจัดการเรียนการสอนแบบยึดผูšเรยีนเปŨนสำคัญ มี

ประสิทธิภาพในกานสอน จนนักเรียนไดšรับรางวัลในการแขŠงขันในงานศิลปหัตถกรรมระดับเขตพ้ืนท่ี

การศกึษา ปŘการศึกษา ๒๕๖๑  นอกจากนี้ยังไดšรŠวมแรง รŠวมใจเปŨนเจšาภาพจัดการแขŠงขันกีฬาของกลุŠม

เครือขŠายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ี ๙ จนสำเร็จลุลŠวงไปดšวยดี เปŨนที่ชื่นชมของกลุŠมสถานศึกษาและ

ชุมชน 
 

-  ผูšบริหาร 

ผูšบริหารเปŨนผูšมีวิสัยทัศนŤท่ีดี มีความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา สŠงเสริม 

ความสัมพันธŤและความรŠวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา ผูšเรียนมีความรูšและทักษะที่จำเปŨนตาม

หลักสูตร ครูมีความสามัคคีรŠวมมอืใจในการทำงาน กรรมการสถานศึกษาใหšการสนับสนุนอยŠางเต็ม

ศักยภาพ เชŠน การกŠอสรšางถนนของโรงเรียนโดยไมŠไดšใชšงบประมาณจากทางราชการเลย นอกจากนี้ยังเปŨน

ผูšมีอัธยาศัยดี มีเครือขŠายมากมาย บริหารดšานอาคารสถานที่ ใหšรŠมรื่น นŠาอยูŠ นŠาเรียน เอ้ือตŠอการจัดการ

เรียนการสอน 
 

 

-  อุปสรรค 

ผูšปกครองมีฐานะยากจน โดยผูšปกครองจำนวนมากเดินทางไปรับจšางในตัวเมืองและ 

ตŠางจังหวัดนอกจากนีค้รอบครัวมีปŦญหาหยŠารšางจำนวนมาก ทำใหšผูšเรียนสŠวนมากขาดความสมบูรณŤใน

ครอบครัว ผูšปกครองและคณะกรรมการไมŠมีความรูšดšานหลักสูตรจึงมอบหมายใหšครูเปŨนฝśายดำเนินการใน

เรื่องตŠางๆ 
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 ๘.๒  แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา    

จากผลการดำเนินงานทั้งหมด ระบุขšอคšนพบท่ีจะตšองพัฒนาตŠอไป 

1) ดšานบริหารจัดการโรงเรียนจะจัดวางระบบบริหารใหšเปŨนรูปธรรมมากขึ้น โดยกำหนด 

โครงสรšางการบริหารจัดการในระดับประถมศึกษาที่ชัดเจน รŠวมมือกับผูšปกครองและคณะกรรมการ

สถานศึกษากำหนดวิสัยทัศนŤ พันธกิจและแนวทางการบริหารจัดการ พัฒนาคุณภาพผูšเรียนรวมท้ังพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของระดับประถมศึกษาที่สะทšอนภาพการพัฒนาอยŠางมี

ประสิทธิภาพ 

   ๒) พัฒนาศักยภาพการเรียนรูšของผูšเรียนและความชำนาญของครใูนการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนตามแนวปฏิรปูเพ่ือพัฒนาผูšเรียน โดยเฉพาะความสามารถในการคดิวิเคราะหŤและการสรšางองคŤ

ความรูšดšวยตนเอง มีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูšผŠานโครงงาน การประเมินผลการเรียนรูšดšวยแฟŜมสะสมงาน

ผูšเรียน 

  ๓) การพัฒนาผูšเรียนตามมาตรฐานการศึกษา กำหนดแนวทางการพัฒนาท้ังระยะส้ันและระยะ

ยาว ๓ ปŘ สรšางความเขšาใจในทิศทางและเปŜาหมายนั้นรŠวมกันทั้งโรงเรียน มีการนำขšอมูลการทำงานตาม

กิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวขšองมาประมวลหาความสำเร็จที่เกิดขึ้น อุปสรรค/ปŦญหาที่มีกำหนดเปŨนแนว

ทางแกšไขและพัฒนาใหšดียิ่งข้ึน 

๔) การนำภูมิปŦญญามาใชšในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

๕)พัฒนาความรูšดšานวิชาการแกŠบุคลากรในชมุชน โดยเฉพาะผูšนำชุมชน และคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 

 

สŠวนท่ี ๒ 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 จากการสังเคราะหŤผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสถานศึกษา                              

ปŘการศึกษา ๒๕๖๒  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ของสำนักงานรับรองและประเมินมาตรฐาน(สมศ.) 

การประเมินบริบทของสถานศึกษา และนโยบายดšานการจัดการศึกษาของหนŠวยงานตšนสังกัด จึงไดšกำหนด

ทิศทางการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา ดังน้ี 
 

๑.วิสัยทัศนŤ  (VISION) 

 รวมพลังมุŠงสูŠความเปŨนหนึ่งดšานการอŠาน เขียน คิด มีทักษะชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ภายใน

ปŘ ๒๕๖๕ 

 

๒. พันธกิจ (MISSION) 

๑. จัดกิจกรรมสŠงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูšเรียนใหšไดšคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒.สŠงเสริมและพัฒนาครูสูŠมาตรฐานดšานการจัดการเรียนรูš 

๓.สŠงเสริมและพัฒนาการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูšสูŠมาตรฐานการศึกษา 

๔. สŠงเสริมการมีสŠวนรŠวมของชุมชนสรšางสังคมแหŠงการเรียนรูš 

๕. สŠงเสริมการสรšางอัตลักษณŤของผูšเรียนและเอกลักษณŤของสถานศกึษา 

๗. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
 

๓. เปŜาประสงคŤ (GOLDS) 

๑.ผูšเรยีนมีความรูšและทักษะที่จำเปŨนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๒.ผูšเรยีนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ  

๓. ผูšเรยีนมคีุณธรรม จริยธรรมและคŠานิยมที่พึงประสงคŤ 

๔.ผูšเรียนมีความสามารถในการคิดอยŠางเปŨนระบบ คิดสรšางสรรคŤ ตัดสนิใจ แกšปŦญหาไดšอยŠางมีสติสมเหตผุล 

๕.ผูšเรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรูšดšวยตนเอง รักการเรียนรูš และพัฒนาตนเองตŠอเนื่อง 

๖. ครจูัดการเรียนการสอนที่เนšนผูšเรียนเปŨนสำคัญ 

๗. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรูšและ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูšเรียนอยŠางรอบดšาน     

๘. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลšอมและบริการที่สŠงเสริมผูšเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

๙. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน 

๑๐. ผูšมีสŠวนเก่ียวขšองทุกฝśายมีสŠวนรŠวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๑๑. สถานศึกษามเีอกลักษณŤและผูšเรียนมีอัตลักษณŤที่โดดเดŠน 

๑๒.สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตาม แนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
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๔.กลยุทธŤ (STRATEGY) 

๑.สŠงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูšเรียน 

๒.พัฒนาครูมืออาชีพ 

๓.พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

๔.เสริมสรšางสังคมแหŠงการเรียนรูš 

๕.สŠงเสริมอัตลักษณŤของผูšเรียนและเอกลักษณŤของสถานศกึษาใหšโดดเดŠน 

๖.สŠงเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

๕.อัตลักษณŤของผูšเรียน  

ยิ้ม ไหวš ทักทาย สวัสดี 

 

๖.เอกลักษณŤของสถานศึกษา  

ทักษะลูกเสือเย่ียม 

 

๗. จุดเนšน 

 สŠงเสริมและพัฒนาผูšเรียนใหšมีทักษะในการแสวงหาความรูš มคีวามสามารถในกระบวนการคิด และ

มีทักษะในการทำงานตามแนวคดิปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

๘.คติพจนŤ   

อต.ตาหิ อต.โนนาโถ ตนแลเปŨนที่พ่ึงแหŠงตน 

 

๙.คŠานิยม  

 มีวินัย  ใฝśเรียนรูš อยูŠอยŠางพอเพียง 

 

๑๐.สีประจำโรงเรียน 

ขาว ฟŜา 
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๑๑. เปŜาหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ปŘการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มาตรฐาน/ตัวบŠงชี้ 
เปŜาหมาย  

ปŘ ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที ่๑ ผูšเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสนุทรียภาพ  โครงการสŠงเสริมและพัฒนากิจกรรม

ผูšเรยีน 

-ชุมนุม /กฬีา/ดนตร ี

-ลูกเสือ 

-อนามัยโรงเรยีน 

-คุณธรรมจรยิธรรม 

-วันสำคัญ 

๑.๑ มสุีขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ ๑๐๐ 

๑.๒ มีนำ้หนัก สŠวนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑŤมาตรฐาน ๑๐๐ 

๑.๓ ปŜองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหšโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยง

ตŠอความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปŦญหาทางเพศ 

๑๐๐ 

๑.๔ เห็นคุณคŠาในตนเอง มีความมั่นใจ กลšาแสดงออกอยŠางเหมาะสม ๑๐๐ 

๑.๕ มมีนุษยสมัพันธŤที่ดีและใหšเกียรตผูิšอ่ืน ๑๐๐ 

๑.๖ สรšางผลงานจากการเขšารŠวมกิจกรรมดšานศลิปะ ดนตร/ีนาฏศลิปş/กีฬา/

นันทนาการตามจินตนาการ 

 

๑๐๐ 

มาตรฐานที่ ๒  ผูšเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคŠานิยมที่พึงประสงคŤ   โครงการสŠงเสรมิและพัฒนา

กิจกรรมผูšเรียน 

-ชุมนุม /กีฬา/ดนตร ี

-ลูกเสือ 

-อนามัยโรงเรยีน 

-คุณธรรมจรยิธรรม 

-วันสำคัญ 

๒.๑ มคีุณลักษณะที่พึงประสงคŤตามหลักสูตร ๑๐๐ 

๒.๒ เอื้ออาทรผูšอ่ืนและกตัญťูกตเวทีตŠอผูšมีพระคณุ ๑๐๐ 

๒.๓ ยอมรบัความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตŠาง ๑๐๐ 

๒.๔ ตระหนัก รูšคุณคŠา รŠวมอนุรักษŤและพัฒนาสิ่งแวดลšอม ๑๐๐ 

มาตรฐานที่ ๓ ผูšเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูšดšวยตนเอง  

     รักเรียนรูš และพัฒนาตนเองอยŠางตŠอเนื่อง 

 โครงการสŠงเสริมการอŠาน เขียนและ

คิด 

-ยอดนักอŠานเขียนคิด 

-ซŠอมเสรมิเติมอŠานเขียนคดิ 

-หšองสมุดมีชีวิต 

-ยอดนักสืบคšน(internet) 

-โครงงาน 

 

 

๓.๑ มีนสัิยรักการอŠานและแสวงหาความรูšดšวยตนเองจากหšองสมุด  

      แหลŠงเรียนรูš และสื่อตŠางๆรอบตัว 

๑๐๐ 

๓.๒ มีทักษะในการอŠาน ฟŦง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพ่ือคšนควšาหา 

      ความรูšเพิ่มเติม 

๑๐๐ 

๓.๓ เรียนรูšรŠวมกันเปŨนกลุŠม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรูšระหวŠาง

กัน 

๑๐๐ 

๓.๔  ใชšเทคโนโลยีในการเรียนรูšและนำเสนอผลงาน ๑๐๐ 

มาตรฐานที่ ๔ ผูšเรียนมีความสามารถในการคิดอยŠางเปŨนระบบ  

     คิดสรšางสรรคŤ ตัดสินใจแกšปŦญหาไดšอยŠางมีสติ สมเหตุสมผล 

  โครงการสŠงเสรมิการอŠาน เขียนและ

คิด 

-ยอดนักอŠานเขียนคิด 

-ซŠอมเสรมิเติมอŠานเขียนคดิ 

-หšองสมุดมีชีวิต 

-ยอดนักสืบคšน(internet) 

-โครงงาน 

๔.๑ สรุปความคิดจากเรื่องท่ีอŠาน ฟŦง และดู และสื่อสารโดยการพดู 

      หรือเขียนตามความคิดของตนเอง 

๑๐๐ 

๔.๒ นำเสนอวิธีคิด วิธีแกšไขปŦญหาดšวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง ๑๐๐ 

๔.๓ กำหนดเปŜาหมาย คาดการณŤ ตัดสินใจแกšปŦญหาโดยมีเหตผุลประกอบ ๑๐๐ 

๔.๔ มคีวามคดิริเร่ิม และสรšางสรรคŤผลงานดšวยความภูใจ ๑๐๐ 

มาตรฐานที่ ๕ ผูšเรียนมีความรูšและทักษะที่จำเปŨนตามหลักสูตร  ๑.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
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มาตรฐาน/ตัวบŠงชี้ 
เปŜาหมาย  

ปŘ ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

๕.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตŠละกลุŠมสาระเปŨนไปตามเกณฑŤ ๑๐๐ ทางการเรียน 

-คŠายวิชาการ 

-ติวเตอรŤนšอย 

๒.โครงการปรับปรุงหลักสูตรและ

การจัดการเรยีนรูšบรูณาการ ปศพพ. 

-การวิเคราะหŤหลักสูตร 

-การวิเคราะหŤผูšเรียน 

-การออกแบบการเรยีนการสอน 

-การใชšสื่อเทคโนโลยี แหลŠงเรียนรูš 

-การวัดประเมินผลดšวยแฟŜมสะสม 

๕.๒ ผลการประเมินสมรรถนะสำคญัตามหลักสูตรเปŨนไปตามเกณฑŤ ๑๐๐ 

๕.๓ ผลการประเมินการอŠาน คิดวเิคราะหŤ และเขียนเปŨนไปตามเกณฑŤ ๑๐๐ 

๕.๔  ผลการทดสอบระดับชาติเปŨนไปตามเกณฑŤ ๗๕ 

มาตรฐานที่ ๖ ผูšเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ 

       ทำงานรŠวมกับผูšอื่นไดšและมีเจตคติที่ดีตŠออาชีพสุจริต 

 โครงการสŠงเสริมและพัฒนากิจกรรม

นักเรียน 

-ชุมนุม /กีฬา/ดนตร ี

-ลูกเสือ 

-อนามัยโรงเรียน 

-คุณธรรมจรยิธรรม 

            -วันสำคัญ 

    -เกษตรแบบพอเพียง 

            -โครงงานอาชีพ 

๖.๑ วางแผนการทำงานและดำเนนิการจนสำเร็จ ๑๐๐ 

๖.๒ ทำงานอยŠางมีความสุข มุŠงมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง  

๖.๓ ทำงานรŠวมกับผูšอ่ืนไดš ๑๐๐ 

๖.๔ มคีวามรูšสึกที่ดตีŠออาชีพสุจรติและหาความเก่ียวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ ๑๐๐ 

มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนšาที่อยŠางมีประสิทธิภาพและ 

เกิดประสิทธิผล 

 ๑.โครงการพัฒนาครมูืออาชีพ 

-การสอนโครงงาน 

- วิจัยในช้ันเรียน 

๒.โครงการปรับปรุงหลักสูตรและ

การจัดการเรยีนรูšบรูณาการ ปศพพ. 

-การวิเคราะหŤหลักสูตร 

-การวิเคราะหŤผูšเรยีน 

-การออกแบบการเรียนการสอน 

-การใชšสื่อเทคโนโลยี แหลŠงเรียนรูš 

-การวัดประเมินผลดšวยแฟŜมสะสม 

๗.๑ ครูมีการกำหนดเปŜาหมายคุณภาพผูšเรียนทั้งดšานความรูš ทักษะ 

      กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงคŤ 

๑๐๐ 

๗.๒ ครูมีการวิเคราะหŤผูšเรยีนเปŨนรายบุคคล และใชšขšอมูลในการวาง   

     แผนการจัดการเรียนรูšเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูšเรยีน 

๑๐๐ 

๗.๓ ครูออกแบบและจัดการเรียนรูšที่ตอบสนองความแตกตŠางระหวŠางบุคคล

และพัฒนาการทางสติปŦญญา 

๑๐๐ 

๗.๔ ครูใชšสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิ

ปŦญญาของทšองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรยีนรูš 

 

๑๐๐ 

๗.๕ ครูมีการวัดและประเมินผลทีมุ่Šงเนšนการพัฒนาการเรียนรูšของผูšเรียน 

ดšวยวิธีการที่หลากหลาย 

๑๐๐  

๗.๖ ครูใหšคำแนะนำ คำปรึกษา และแกšไขปŦญหาใหšแกŠผูšเรยีนท้ังดšาน 

การเรยีนและคุณภาพชีวิตดšวยความเสมอภาค 

๑๐๐ 

๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรยีนรูšในวิชาท่ีคนรบัผิดชอบ 

และใชšผลในการปรับการสอน 

๑๐๐ 
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มาตรฐาน/ตัวบŠงชี้ 
เปŜาหมาย  

ปŘ ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

๗.๘ ครูประพฤติปฏิบัติตนเปŨนแบบอยŠางที่ดีและเปŨนสมาชิกที่ดีของ

สถานศึกษา 

๑๐๐  

๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ไดšรบัมอบหมายเต็มเวลา เตม็ความสามารถ ๑๐๐ 

มาตรฐานที่ ๘ ผูšบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนšาที่อยŠางมีประสทิธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล 

๕ ๑.โครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของ

สถานศกึษา 

๒.โครงการปรับปรุงหลักสูตรและ

การจัดการเรยีนรูšบรูณาการปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง(ปศพพ.) 

๓.โครงการปรับปรุงสภาพแวดลšอม

และบริการใหšเอ้ือตŠอการเรียนรูš    

๔.โครงการสŠงเสรมิความรŠวมมือ

ระหวŠางโรงเรยีนกับชมุชนสรšาง

สังคมแหŠงการเรียนรูš 

๘.๑ ผูšบริหารมีวิสัยทัศนŤและความคิดริเริ่มที่เนšนการพัฒนาผูšเรยีน ๕ 

๘.๒ ผูšบริหารใชšหลักการบริหารแบบมีสŠวนรŠวมและใชšขšอมูลผลการประเมิน 

หรือผลการวิจัยเปŨนฐานคิดทั้งดšานวิชาการและการจัดการ 

๕ 

๘.๓ ผูšบริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาใหšบรรลุเปŜาหมายตามที่

กำหนดไวšในแผนปฏิบัติการ 

๕ 

๘.๔ ผูšบริหารสŠงเสรมิและพัฒนาศกัยภาพบุคลากรใหš พรšอมรบัการกระจาย

อำนาจ 

๕ 

๘.๕ นักเรยีน ผูšปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา ๕ 

๘.๖ ผูšบริหารใหšคำแนะนำ คำปรกึษาทางวิชาการและเอาใจใสŠการจัด 

การศึกษาเตม็ศักยภาพและเต็มเวลา 

๕ 

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผูšปกครอง ชุมชน  

  ปฏิบัติงานตามบทบาทหนšาที่อยŠางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

 โครงการสŠงเสริมความรŠวมมือ

ระหวŠางโรงเรียนกับชุมชน 

-สŠงเสรมิบทบาทคณะกรรมการ 

ผูšปกครอง 

-แหลŠงเรียนรูš ภูมิปŦญญา 

-เกษตรพอเพียง 

๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารูšและปฏิบตัิหนšาที่ตามที่ระเบียบกำหนด ๕ 

๙.๒ คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อน 

การดำเนินงานของสถานศึกษาใหšบรรลผุลสำเร็จตามเปŜาหมาย 

๕ 

๙.๓ ผูšปกครองและชมุชนเขšามามสีŠวนรŠวมในการพัฒนาสถานศึกษา ๕ 

 

 

มาตรฐาน/ตัวบŠงชี้ 
เปŜาหมาย  

ปŘ ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรูš และ

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูšเรียนอยŠางรอบดšาน 

 โครงการปรับปรุงหลกัสูตรและการ

จัดการเรียนรูšบูรณาการปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง(ปศพพ.) 

-ปรับโครงสรšางหลักสูตร 

-ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน

บูรณาการ ปศพพ.สอดคลšองกับ

ชีวิตชุมชน 

-ปรับรูปแบบการเรยีนการสอนเนšน

การปฏิบัติจริง 

-นิเทศรŠวมใจ (lession study) 

๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลšองกับทšองถ่ิน ๕ 

๑๐.๒ จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายใหšผูšเรยีนเลือกเรียนตามความถนัด 

ความสามารถและความสนใจ 

๕ 

๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผูšเรียนทีส่Šงเสริมและตอบสนองความตšองการ  

ความสามารถ ความถนดั และความสนใจของผูšเรียน 
๕ 

๑๐.๔ สนับสนุนใหšครจัูดกระบวนการเรยีนรูšที่ใหšผูšเรียนไดšลงมือปฏบิัติ 

จริงจนสรปุความรูšไดšดšวยตนเอง 

๕ 

๑๐.๕ นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุง ๕ 
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มาตรฐาน/ตัวบŠงชี้ 
เปŜาหมาย  

ปŘ ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

การเรยีนการสอนอยŠางสม่ำเสมอ  -จัดระบบดูแลชŠวยเหลือผูšเรียน 

 -จัดกิจกรรมพัฒนาผูšเรยีนที่

หลากหลาย 

๑๐.๖ จัดระบบดูแลชŠวยเหลือผูšเรยีนที่มปีระสิทธิภาพและครอบคลมุถึงผูšเรยีนทุก

คน 

๕ 

 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลšอมและการบริการท่ี

สŠงเสริมใหšผูšเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

  

 

โครงการปรับปรุงสภาพแวดลšอม

และบริการใหšเอ้ือตŠอการเรียนรูš     

-โรงเรียนสŠงเสริมสุขภาพ 

-หšองสมุดมีชีวิต          

๑๑.๑ หšองเรียน หšองปฏิบัติการ อาคารเรยีนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มี

สิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง อยูŠในสภาพใชšการไดšดี สภาพแวดลšอม รŠม

รื่น มีแหลŠงเรียนรูšสำหรบัผูšเรียน 

๕ 

๑๑.๒ จัดโครงการ กิจกรรมท่ีสŠงเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภัยของ

ผูšเรยีน 

๕ 

๑๑.๓ จัดหšองสมุดท่ีใหšบริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือใหšผูšเรียน

เรียนรูš ดšวยตนเอง และหรือเรียนรูšแบบมีสŠวนรŠวม 

๕ 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา

ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

๕ โครงการประกันคณุภาพภายใน

สถานศกึษา 

 -จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

 -จัดทำแผนปฏิบตัิการ 

 -นิเทศกำกับติดตาม 

  

 

 

 

 

 

 

๑๒.๑ กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๕ 

๑๒.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษาที่มุŠงพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๕ 

๑๒.๓ จัดระบบขšอมลูสารสนเทศและใชšสารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

๕ 

๑๒.๔ ตดิตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

๕ 

๑๒.๕ นำผลการประเมินคณุภาพท้ังภายในและภายนอกไปใชšวางแผน

พัฒนาคุณภาพการศกึษาอยŠางตŠอเนื่อง 

๕ 

๑๒.๖ จัดทำรายงานประจำปŘที่เปŨนรายงานประเมินคณุภาพภายใน ๕ 

 

มาตรฐาน/ตัวบŠงชี้ 
เปŜาหมาย  

ปŘ ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษาที่มกีารสรšาง สŠงเสริม สนับสนนุ ใหš

สถานศึกษาเปŨนสังคมแหŠงการเรียนรูš 

 โครงการสŠงเสริมความรŠวมมือ

ระหวŠางโรงเรียนกับชุมชน 

-สŠงเสรมิบทบาทคณะกรรมการ 

ผูšปกครอง 

-แหลŠงเรียนรูš ภูมิปŦญญา 

-เกษตรพอเพียง 

 

๑๓.๑ มีการสรšางและพัฒนาแหลŠงการเรยีนรูšภายในสถานศึกษาและใชš

ประโยชนŤจากแหลŠงเรียนรูšทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูšของผูšเรียนและบคุลากรของสถานศึกษารวมทั้งผูšที่เกีย่วขšอง 

๕ 

๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูšระหวŠางบุคลากรภายในสถานศึกษา  

ระหวŠางสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองคŤกรที่เก่ียวขšอง 

๕ 

มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาใหšบรรลุเปŜาหมายตามวิสัยทัศนŤ 

ปรัชญา และจุดเนšนท่ีกำหนดขึ้น 

๕ ๑.โครงการสŠงเสรมิการอŠาน เขยีน 

และคิด 
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มาตรฐาน/ตัวบŠงชี้ 
เปŜาหมาย  

ปŘ ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

๑๔.๑ จัดโครงการและกิจกรรมเพือ่สŠงเสรมิและพัฒนาผูšเรียนใหšบรรลุตาม

วิสัยทัศนŤ ปรัชญา และจุดเนšนของสถานศึกษา 

๕ -ยอดนักอŠานเขียนคิด 

-ซŠอมเสรมิเตมิอŠานเขียนคดิ 

-หšองสมุดมีชีวิต 

-ยอดนักสืบคšน(internet) 

-โครงงาน 

๒.โครงการสŠงเสรมิและพัฒนา

กิจกรรมนักเรียน 

-ชุมนุม /กีฬา/ดนตร ี

-ลูกเสือ 

-อนามัยโรงเรียน 

-คุณธรรมจรยิธรรม 

           -วันสำคัญ 

           -เกษตรแบบพอเพียง 

 -โครงงานอาชีพ 

๑๔.๒ ผลการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมเพ่ือสŠงเสรมิและพัฒนา

ใหšบรรลตุามวสิัยทัศนŤ ปรัชญา และจุดเนšนของสถานศึกษา 

๑๐๐ 

  

 

มาตรฐาน/ตัวบŠงชี้ 
เปŜาหมาย  

ปŘ ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ ๑๕  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนšน แนวทางการปฏิรูป

การศึกษาเพ่ือพัฒนาและสŠงเสริมสถานศึกษาใหšยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

 ๑.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

-คŠายวิชาการ 

-ติวเตอรŤนšอย(ทดสอบดšวยตนเอง) 

-English’s day(วันภาษาอังกฤษ) 

๒.โครงการสŠงเสรมิและพัฒนา

กิจกรรมผูšเรียน 

-คุณธรรมจรยิธรรม 

-วันสำคัญ 

-เกษตรแบบพอเพียง 

 -โครงงานอาชีพ 

๓.โครงการสŠงเสรมิการอŠาน เขยีน

และคิด 

-ซŠอมเสรมิเตมิอŠานเขียนคดิ 

-ยอดนักสืบคšน(internet) 

 

๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษ ดšานสŠงเสริมผูšเรยีนใหšมีคณุลักษณะตาม 

เบญจลักษณŤ และยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

๕ 

๑๕.๒ ผลการดำเนินงานพิเศษ ดšานสŠงเสริมผูšเรียนใหšมีคุณลักษณะตาม 

เบญจลักษณŤและยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

 

๑๐๐ 
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สŠวนท่ี ๓ 

แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ 
๑.  
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แหลŠงงบประมาณ  

    แหลŠงงบประมาณ สำหรับแผนงาน/โครงการของสถานศกึษา ประจำปŘการศึกษา ๒๕๖๕ 

ที่มาของงบประมาณ คำนวณจากขšอมูลนักเรียน ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

ลำดับ เงินอุดหนุนคŠาใชšจŠายรายหัว จำนวนเงิน 

๑ - ระดับประถมศึกษา (๔๙ x ๑,๙๐๐) 

(หากโรงเรียนใดม ีนร.ต่ำกวŠา ๑๒๐ คน จัดสรรเพิ่มอีกหัวละ 

๕๐๐ บาท/ปŘ) 

๑๑๗,๖๗๗ 

 

 

๒ - ระดับอนุบาล (๕ x ๑,๗๐๐) ๘,๕๐๐  

๒ 

 

 

๓ 

เงินโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปŘ (กิจกรรมพัฒนาผูšเรียน) 

     - ระดับอนุบาล (๕ x ๔๓๐) 

-  ระดบัประถมศึกษา (๔๙ x ๔๘๐) 

งบอ่ืนๆ 

 

๓,๔๔๐ 

๒๓,๕๒๐ 

 

 

 

 

๖๕,๐๐๐ 

 รวมงบประมาณ ๑๕๓,๑๓๗ ๖๕,๐๐๐ 

 การจัดสรรงบประมาณ 

1. จัดเปŨนคŠาใชšจŠายประจำกŠอน เชŠน คŠาน้ำ คŠาไฟฟŜา คŠาโทรศพัทŤ 

คŠาวัสดุ   

คŠาปรบัปรุงซŠอมแซม (๓๕ %) 

2. สŠวนท่ีเหลือนำมาใชšจŠายในโครงการพัฒนาฯใหšสอดคลšองกับกล

ยุทธŤสพฐ./สพป./สมศ./ความตšองการของโรงเรียน (๖๕%) 

 

 

 

 รวม   
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๒. โครงการท่ีจะดำเนินการในปŘการศึกษา ๒๕๖๕ 

    ๒.๑ สรุปงบหนšาโครงการ 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ชื่อโครงการ 

 

ใชšงบประมาณจาก 
สนอง มฐ.ที่ 

รายหัว อื่นๆ 

๑.โครงการท่ีสŠงเสริมและพัฒนาดšานการจัดการศึกษาเพื่อความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา (โรงเรียนคุณภาพหšาดาว ดาวท่ี ๑) 

- ดšานการรักษาความสะอาดและปรับปรงุบริบทโรงเรียน เพื่อความ

ปลอดภัยในโรงเรียน 

- ดšานการปŜองกันการแพรŠระบาดของโรคระบาด 

- ดšานการปŜองกันอุบัติเหตุในโรงเรียน ซŠอมแซมอาคาร สถานท่ี หรือ

ครุภัณฑŤท่ีชำรุด ทรุดโทรม 

- ประกันชีวิต แบบหมูŠ ครูบุคลากรและนักเรียนท้ังหมดในโรงเรยีน 

 

 

 

 

๒,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

๑๒,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

 

๑๒,๐๐๐ 

(นโยบาย 

สพฐ.ขšอที่ ๑) 

(นโยบาย 

สพป.ขก ๑ 

ขšอที่ ๑) 

(โรงเรียน

คุณภาพหšา

ดาว ดาวที่ ๑) 

รวม ๒,๐๐๐ ๔๙,๐๐๐ ๕๑,๐๐๐ 

๒.ดšานการพฒันาคุณภาพผูšเรียน และสŠงเสริมการจัดการศึกษา

เพื่อสรšางขีดความสามารถในการแขŠงขัน 

(โรงเรียนคุณภาพหšาดาว ดาวที่ ๒) 

- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อนุบาล - ป.๖ 

- ยกระดับความเปนเลิศทางดานวิชาการ O-Net 

- ยกระดับความเปนเลิศทางดานวิชาการ NT 

- ยกระดับความเปนเลิศทางดานวิชาการ RT 

- ยกระดับความเปนเลิศทางดานวิชาการ อาน-เขียน 

- เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันความเปนเลิศศิลปหัตถกรรม 

 

 

 

 

๕,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 

 

 

 (นโยบาย 

สพฐ.ขšอที่ ๒) 

(นโยบาย 

สพป.ขก ๑ 

ขšอที่ ๒) 

(โรงเรียน

คุณภาพหšา

ดาว ดาวที่ ๒) 

รวม ๑๑,๐๐๐  ๑๑,๐๐๐ 
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๓. ดšานโอกาส ความเสมอภาค และความเทŠาเทียม การเขšาถึง

บริการทางการศึกษา (โรงเรียนคุณภาพหšาดาว ดาวที่ ๓) 

๑.โครงการแกšปŦญหาการขาดแคลนคร ู

 

 

๑๐๒,๐๐๐ 

  

๔. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูšบูรณาการเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๑,๐๐๐ 

 

 ๖,๘,๑๐ 

๕. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๑,๐๐๐ 

 

 ๘,๑๒ 

๖. โครงการพัฒนาครูมืออาชีพ   ๑,๐๐๐ 

 

๗,๘,๑๐ 

๗. โครงการสŠงเสริมความรŠวมมือกับชุมชนสรšางสังคมแหŠงการเรยีนรูš  ๑,๐๐๐ 

 

๘,๙,๑๓ 

๘. โครงการปรับปรุงสภาพแวดลšอมและบริการที่เอ้ือตŠอการเรียนรูš  ๑,๐๐๐ 

 

๖,๘,๑๑,๑๓,

๑๕ 

๙. โครงการเฝŜาระวังปŜองกันการควบคุมเชื้อไวรัสโควิด-๑๙  ๑๒,๕๐๐  

รวม ๑๐๔,๐๐๐ ๑๕,๕๐๐ ๑๑๙๕๐๐ 

รวมงบประมาณ ๑๑๗๐๐๐ ๖๔,๕๐๐ ๑๘๑,๕๐๐ 
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๒.๒  รายละเอียดโครงการ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1. โครงการสŠงเสริมและพัฒนากิจกรรมผูšเรียน 

หลักการและเหตุผล   

          จุดมุŠงหมายของหลักสูตร ตšองการท่ีจะใหšนักเรยีนเปŨนคนเกŠง คนดีและมีความสุข เกŠงหมายถึงมีความรูš 

ความสามารถ คนดีหมายถึง เปŨนคนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคŤ ซึ่งจะอยูŠในสงัคมไดš

โครงการสŠงเสริมอยŠางเปŨนสุข ดังนั้นจึงเปŨนหนšาที่ท่ีโรงเรียนจะตšองดำเนินการจัดกิจกรรมสŠงเสริมดšานคุณธรรม

จริยธรรมและสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพผŠานการจัดกิจกรรมตŠางๆ เชŠน ชุมนุม ดนตรี กีฬา ลูกเสือ วันสำคัญ 

สวดมนตŤไหวšพระ เปŨนตšน โรงเรียนบšานวังโพนจึงไดšจัดทำโครงการนี้ขึ้น 

          สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๑,๒,๓,๖,๑๕                             

          สนองจุดเนšนของ สพป.ขอนแกŠนเขต๑ ขšอ ๒,๓ 

          สนองจุดเนšน สพฐ.ขšอ  ๓      

          ตามขšอเสนอแนะของ สมศ.รอบ๓       

วัตถุประสงคŤ ขอบขŠายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

 

ขšอมูลฐาน 

(๒๕๖๒) 

 

เปŜาหมาย 

(๒๕๖๕) 

มฐ.๑. ผูšเรียนมีสุขภาวะที่

ดีและมีสุนทรยีภาพ 

 

๑.๑ มสุีขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ 

๑.๒ มีน้ำหนัก สŠวนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑŤ

มาตรฐาน 

๑.๓ ปŜองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหšโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก

สภาวะทีเ่สี่ยงตŠอความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปŦญหาทางเพศ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

มฐ.๒. เพื่อใหšผูšเรียนมี

คุณธรรม จรยิธรรมและ

คŠานิยมที่พึงประสงคŤ 

 

๒.๑ รšอยละผูšเรียนมคีุณลกัษณะที่พึงประสงคŤตามหลักสูตร 

๒.๒ รšอยละผูšเรียนเอ้ืออาทรผูšอื่นและกตญัťูกตเวทีตŠอผูšมีพระคณุ 

๒.๓ รšอยละผูšเรียนยอมรับความคดิและวัฒนธรรมที่แตกตŠาง 

๒.๔ รšอยละผูšเรียนตระหนัก รูšคุณคŠา รŠวมอนุรักษŤและพัฒนา

สิ่งแวดลšอม 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

มฐ.๓. ผูšเรียนมีทักษะใน

การ แสวงหาความรูšดšวย

ตนเองรักเรยีนรูš และ

พัฒนาตนเองอยŠาง

ตŠอเนื่อง 

 

๓.๑ มีนสัิยรักการอŠานและแสวงหาความรูšดšวยตนเองจากหšองสมุด 

แหลŠงเรียนรูš และสื่อตŠาง ๆ รอบตัว 

    ๓.๒ มีทักษะในการอŠาน ฟŦง ดู พูด เขียน และตั้งคŠาถามเพ่ือ

คšนควšาหาความรูšเพิม่เติม 

    ๓.๓ เรียนรูšรŠวมกันเปŨนกลุŠม แลกเปลีย่นความคดิเห็นเพ่ือการ

เรียนรูšระหวŠางกัน 

    ๓.๔ ใชšเทคโนโลยีในการเรียนรูšและนŠาเสนอผลงาน 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 
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มฐ.๖. ผูšเรียนมีทักษะ

ในการทำงานรักการทŠา

งาน สามารถทำงาน

รŠวมกับผูšอ่ืนไดšและมี

เจตคติท่ีดีตŠออาชีพ

สุจริต 

๖.๑ วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 

 ๖.๒ ทำงานอยŠางมีความสุข มุŠงม่ันพัฒนางาน และภูมิใจ 

ในผลงานของตนเอง 

 ๖.๓ ทำงานรŠวมกับผูšอ่ืนไดš 

 ๖.๔ มีความรูšสกึที่ดีตŠออาชีพสุจริตและหาความรูšเก่ียวกับ

อาชีพ ท่ีตนเองสนใจ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

มาตรฐานที่ ๑๕  การจัด

กิจกรรมตามนโยบาย 

จุดเนšน แนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษาเพื่อ

พัฒนาและสŠงเสรมิ

สถานศึกษาใหšยกระดับ

คุณภาพสงูขึ้น 

๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษ ดšานสŠงเสริมผูšเรยีนใหšมี

คุณลักษณะตาม เบญจลักษณŤ และยกระดับผลสมัฤทธ์ิ 

๑๕.๒ ผลการดำเนินงานพิเศษ ดšานสŠงเสริมผูšเรียนใหšมคีุณลักษณะ

ตาม เบญจลักษณŤและยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

 

๕ 

 

๑๐๐ 

๕ 

 

๑๐๐ 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มตšนวันท่ี  ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ สิ้นสุดวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กิจกรรม เดือนที่ดำเนินงาน งบประมาณ ผูšรับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมชุมนุม (นาฏศลิปş/ดนตรี กีฬา) /ลูกเสือ ก.ค. ๖๓ - เม.ย. ๖๔ ๑,๐๐๐ ครูทกุคน 

๒. กิจกรรมสวดมนตŤ มคันายกนšอย ก.ค. ๖๓ - เม.ย. ๖๔ ๕๐๐ ครูทกุคน 

๓. การเขšาคŠายคณุธรรม  ส.ค. ๖๓ ๒,๐๐๐ ครูทกุคน 

๔. คŠายลูกเสือ ก.พ.๖๔ ๔,๐๐๐ ครูทกุคน 

๕. เขšารŠวมกิจกรรมในวันสำคญัตŠางๆ ก.ค. ๖๓ - เม.ย. ๖๔ ๑,๐๐๐ ครูทกุคน 

๖. กิจกรรมทัศนศกึษา ก.ค. ๖๓ - เม.ย. ๖๔ ๑๐,๐๐๐ ครทูุกคน 

๖. กิจกรรมสŠงเสรมิสุขภาพอนามยัและประชาธิปไตย ก.ค. ๖๓ - เม.ย. ๖๔ ๑,๐๐๐ ครูทกุคน 

๗. การบันทึกความด ี ก.ค. ๖๓ - เม.ย. ๖๔ ๕๐๐ ครูทกุคน 

๗. สรุปรายงาน พ.ย. ๖๓ , เม.ย. ๖๔ - ครูทกุคน 

รวม ๒๐,๐๐๐  

 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

........................................................ผูšเสนอโครงการ 

    (นางสาวกุลธิดา  อากามะ) 

.....................................................ผูšอนุมัติโครงการ 

   (นายรัฐศักด์ิ  สุทธิสมพงษŤ) 

๑.แบบรายงานผล 

๒.แบบประเมินความพึง

พอใจ 

๓.สังเกตพฤติกรรม 

๑.ตรวจรายงาน 

๒.ทำแบบประเมิน 

๓.ตรวจสอบรŠองรอย/เอกสาร 

๔. แบบสังเกต 

 

 

 

 

 

 

=>

=
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๒.โครงการสŠงเสริมการอŠานเขียนคิด 

หลักการและเหตุผล 

 จากผลการประเมินตนเองของโรงเรียนบšานวังโพนพบวŠา นักเรียนมีปŦญหาที่ตšองเรŠงสŠงเสริมและพัฒนา

โดยดŠวนคอื ทักษะการอŠาน การเขียน และความสามารถดšานการคิดวิเคราะหŤ ซึ่งสอดคลšองกับขšอเสนอของ สมศ. 

รอบที่ ๒ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และจุดเนšนของหนŠวยงานตšนสังกัด จึงไดšกำหนดเปŨนจุดเนšนใน

วิสัยทัศนŤของโรงเรียนดังนั้นจึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

      สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๓,๔,๕,๑๔,๑๕ 

      สนอง จุดเนšนของ สพป. ขอนแกŠนเขต ๑ เบญจลักษณŤ ขšอที ่๒,๓  

      สนองจุดเนšน สพฐ. ขšอ ๑,๒ 

      ตามขšอเสนอแนะของ สมศ.รอบ ๓ ขšอ ๑,๒ 

วัตถุประสงคŤ ขอบขŠายและตัวช้ีวัดสภาพความสำเร็จ 
ขšอมูลฐาน 

(๒๕๖๒)  

เปŜาหมาย 

(๒๕๖๕) 

มฐ.๓. ผูšเรียนมีทักษะใน

การ แสวงหาความรูšดšวย

ตนเองรักเรยีนรูš และ

พฒันาตนเองอยŠาง

ตŠอเนื่อง 

 

๓.๑ มีนสัิยรักการอŠานและแสวงหาความรูšดšวยตนเองจากหšองสมุด 

แหลŠงเรียนรูš และสื่อตŠาง ๆ รอบตัว 

    ๓.๒ มีทักษะในการอŠาน ฟŦง ดู พูด เขียน และตั้งคŠาถามเพื่อ

คšนควšาหาความรูšเพ่ิมเตมิ 

    ๓.๓ เรียนรูšรŠวมกันเปŨนกลุŠม แลกเปลีย่นความคดิเห็นเพื่อการ

เรียนรูšระหวŠางกัน 

    ๓.๔ ใชšเทคโนโลยีในการเรียนรูšและนŠาเสนอผลงาน 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

มฐ๔. ผูšเรียนมี

ความสามารถในการคดิ

อยŠางเปŨนระบบคดิ

สรšางสรรคŤ ตัดสินใจ

แกšปŦญหาไดšอยŠางมสีติ 

สมเหตุสมผล 

 

๔.๑ รšอยละผูšเรียนสรุปความคิดจากเรื่องท่ีอŠาน ฟŦง และดู และ

สื่อสารโดยการพูด หรือเขียนตามความคดิของตนเอง 

๔.๒ รšอยละผูšเรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีแกšไขปŦญหาดšวยภาษาหรือ

วิธีการของตนเอง 

๔.๓ รšอยละผูšเรียนกำหนดเปŜาหมาย คาดการณŤ ตดัสินใจแกšปŦญหา

โดยมเีหตผุลประกอบ 

๔.๔ รšอยละผูšเรียนมคีวามคดิริเริ่ม และสรšางสรรคŤผลงานดšวยความ

ภูมิใจ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

มฐ๕. ผูšเรียนมีความรูšและ

ทกัษะท่ีจำเปŨนตาม

หลักสตูร 

 

 

๕.๑ รšอยละผูšเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตŠละกลุŠมสาระเปŨนไป

ตามเกณฑŤ 

๕.๒ รšอยละผูšเรียนมผีลการประเมนิสมรรถนะสำคัญตามหลักสตูร

เปŨนไปตามเกณฑŤ 

๕.๓รšอยละผูšเรียนมีผลการประเมนิการอŠาน คิดวิเคราะหŤ และเขียน

เปŨนไปตามเกณฑŤ 

๕.๔ รšอยละผูšเรียนมผีลการทดสอบระดับชาติเปŨนไปตามเกณฑŤ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๗๕ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๗๕ 
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มาตรฐานที่ ๑๔ การ

พัฒนาสถานศึกษาใหš

บรรลเุปŜาหมายตาม

วิสัยทัศนŤ ปรัชญา และ

จุดเนšนที่กำหนดข้ึน 

๑๔.๑ จัดโครงการและกิจกรรมเพือ่สŠงเสรมิและพัฒนาผูšเรียนใหš

บรรลตุามวิสัยทัศนŤ ปรัชญา และจุดเนšนของสถานศึกษา 

๑๔.๒ ผลการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมเพ่ือสŠงเสริมและ

พัฒนาใหšบรรลตุามวสิัยทัศนŤ ปรัชญา และจุดเนšนของสถานศึกษา 

๕ 

 

๑๐๐ 

๕ 

 

๑๐๐ 

มาตรฐานที่ ๑๕  การจัด

กิจกรรมตามนโยบาย 

จุดเนšน แนวทางการปฏิรูป

การศึกษาเพื่อพัฒนาและ

สŠงเสรมิสถานศึกษาใหš

ยกระดับคณุภาพสูงขึ้น 

๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษ ดšานสŠงเสริมผูšเรยีนใหšมี

คุณลักษณะตาม เบญจลักษณŤ และยกระดับผลสมัฤทธ์ิ 

๑๕.๒ ผลการดำเนินงานพิเศษ ดšานสŠงเสริมผูšเรียนใหšมคีุณลักษณะ

ตาม เบญจลักษณŤและยกระดับผลสัมฤทธิ ์

 

๕ 

 

๑๐๐ 

๕ 

 

๑๐๐ 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มตšนวันที่  ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ สิ้นสุดวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กิจกรรม เดือนที่ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผูšรับผิดชอบ 

๑.ประชุมครู ผูšปกครอง นักเรียนวางแผนกำหนดปฏิทินกิจกรรม ก.ค. ๒๕๖๕ ๕๐๐ ผูšบริหาร 

๒. กิจกรรมยอดนักอŠาน ก.ค.๖๓ –เม.ย.๖๔ ๑,๐๐๐ ครู/นกัเรียน 

๓. กิจกรรมยอดนักสืบคšน ก.ค.๖๓ –เม.ย.๖๔ ๑,๐๐๐ ครู/นักเรียน 

๔.กิจกรรมซŠอมเสริมเติมอŠานเขียนคิด ก.ค.๖๓ –เม.ย.๖๔ ๒,๐๐๐ ผูšบริหาร /ครู/นักเรียน 

๕. กิจกรรมเสนอโครงงาน ต.ค.๖๓, เม.ย.๖๔ ๕๐๐ น.ส.รจรินทรŤ  อุลาแกšว 

๕.ทดสอบและประเมินผลดšานการอŠาน คิดวิเคราะหŤและเขียน เม.ย.๖๔  ครู/นักเรียน 

รวม  ๕,๐๐๐  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

........................................................ผูšเสนอโครงการ 

     (นางสาวรจรินทรŤ  อุลาแกšว) 

 

.....................................................ผูšอนุมัติโครงการ 

    (นายรัฐศักดิ์  สุทธิสมพงษŤ) 

๑. แบบทดสอบ 

๒. แบบบันทึก 

๓. แบบสังเกตพฤติกรรม 

๔. แบบประเมินความพึงพอใจ 

๑. ทดสอบ 

๒. ตรวจแบบบันทึก 

๓.สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

๔. ประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

·

·



27 

 

๓. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

หลักการและเหตุผล   

         ในการบริหารจัดการงานดšานการศึกษา  งานวิชาการเปŨนงานหลักในการเปลี่ยนแปลง พัฒนาพฤติกรรม

การเรยีนรูšของนักเรยีนใหšเจริญงอกงาม  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหšองเรียน นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปŘที่ ๖ มีผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ต่ำกวŠาเปŜาหมายที่กำหนดเปŨนปŦญหาของประเทศ และ

เปŨนนโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดทำโครงการนี้     

          สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่…๕,๑๕                            

          สนองจุดเนšนของ สพป.ขอนแกŠนเขต๑ ขšอ ๒,๓ 

          สนองจุดเนšน สพฐ.ขšอ  ๓      

          ตามขšอเสนอแนะของ สมศ.รอบ๓        

วัตถุประสงคŤ ขอบขŠายและตัวช้ีวัดสภาพความสำเร็จ 
ขšอมูลฐาน 

(๒๕๖๒)  

เปŜาหมาย 

(๒๕๖๕) 

มฐ๕. ผูšเรียนมีความรูšและ

ทักษะที่จำเปŨนตาม

หลักสตูร 

 

 

๕.๑ รšอยละผูšเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตŠละกลุŠมสาระเปŨนไป

ตามเกณฑŤ 

๕.๒ รšอยละผูšเรียนมผีลการประเมนิสมรรถนะสำคัญตามหลักสตูร

เปŨนไปตามเกณฑŤ 

๕.๓รšอยละผูšเรียนมีผลการประเมนิการอŠาน คิดวิเคราะหŤ และเขียน

เปŨนไปตามเกณฑŤ 

๕.๔ รšอยละผูšเรียนมผีลการทดสอบระดับชาตเิปŨนไปตามเกณฑŤ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๗๕ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๗๕ 

มาตรฐานที่ ๑๕  การจัด

กิจกรรมตามนโยบาย 

จุดเนšน แนวทางการปฏิรูป

การศึกษาเพื่อพัฒนาและ

สŠงเสริมสถานศึกษาใหš

ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษ ดšานสŠงเสริมผูšเรียนใหšมี

คุณลักษณะตาม เบญจลักษณŤ และยกระดับผลสมัฤทธ์ิ 

๑๕.๒ ผลการดำเนินงานพิเศษ ดšานสŠงเสริมผูšเรียนใหšมีคุณลักษณะ

ตาม เบญจลักษณŤและยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

 

 

๕ 

 

๑๐๐ 

๕ 

 

๑๐๐ 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มตšนวันท่ี  ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ สิ้นสุดวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กิจกรรม เดือนที่ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผูšรับผิดชอบ 

๑. วางแผนกำหนดปฏิทินกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ ป.๖ ก.ค.๖๓ - น.ส.รจรินทรŤ  อุลาแกšว 

๒. กิจกรรมติวเตอรŤนšอย เดือนละครั้ง ก.ค. ๖๓ -ก.พ. ๖๔ ๓,๐๐๐ ครูผูšสอน/นักเรียน 

๓. คŠายวิชาการ ต.ค. ๖๓, มี.ค. ๖๔ ๒,๐๐๐ คร ู

๔.ทดสอบระดับชาต ิ ก.พ.๖๔- มี.ค. ๖๔ ๕๐๐ ครู/นักเรยีน 

๕.วัดและประเมินผลปลายปŘการศกึษา สรปุรายงานผล มี.ค. ๖๔ - น.ส.รจรินทร์  อุลาแกว้ 
๖.สรุปรายงาน มี.ค. ๖๔  น.ส.รจรินทร์  อุลาแกว้ 

รวม 

 

 ๕,๐๐๐  



28 

 

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

........................................................ผูšเสนอโครงการ 

       (นางสาวรจรินทรŤ  อุลาแกšว) 

 

.....................................................ผูšอนุมัติโครงการ 

     (นายรัฐศักดิ์  สุทธิสมพงษŤ)  

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

- แบบทดสอบ 

 

 - ทำประเมิน 

- ทดสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

·>

·



29 

 

๔.โครงการพฒันาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูšบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักการและเหตุผล 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดšประกาศใชšหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ซึ่ง

เปŨนหลักสูตรแกนกลางใหšสถานศึกษานำไปจัดทำสาระใหšสอดคลšองกับสภาพความตšองการของทšองถิ่นและของ

ผูšเรียน หลังจากที่ไดšมีการนำหลักสูตรไปใชšระยะหนึ่งแลšว จำเปŨนตšองมีการปรับปรุงพัฒนาใหšสอดคลšองกับความ

เปล่ียนแปลงตŠางๆ ที่เกิดขึ้นอยŠางรวดเร็ว โดยเฉพาะอยŠางยิ่งดšานเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี สารสนเทศ 

เพื่อใหšผูšเรียนรูšเทŠาทันการเปลี่ยนแปลงและเขšาถึงความรูšเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานท่ี  ๖,๘,๑๐ 
 

วัตถุประสงคŤ ขอบขŠายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 
ขšอมูลฐาน 

(๒๕๖๒) 

เปŜาหมาย 

(๒๕๖๕) 

มฐ.๖. ผูšเรียนมีทักษะ

ในการทำงานรักการ

ทŠางาน สามารถทำงาน

รŠวมกับผูšอ่ืนไดšและมี

เจตคติท่ีดีตŠออาชีพ

สุจริต 

๖.๑ วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 

 ๖.๒ ทำงานอยŠางมีความสุข มุŠงมั่นพัฒนางาน และภูมิใจ 

ในผลงานของตนเอง 

 ๖.๓ ทำงานรŠวมกับผูšอ่ืนไดš 

 ๖.๔ มีความรูšสึกที่ดีตŠออาชีพสุจริตและหาความรูšเก่ียวกับ

อาชพี ที่ตนเองสนใจ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

มฐ๘.ผูšบริหารปฏิบตังิาน

ตามบทบาทหนšาที่อยŠางมี

ประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล 

๘.๑ ผูšบริหารมีวิสัยทัศนŤและความคิดริเริ่มที่เนšนการพัฒนาผูšเรยีน 

๘.๓ ผูšบริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาใหšบรรลเุปŜาหมาย

ตามที่กำหนดไวšในแผนปฏิบัติการ 

๘.๔ ผูšบริหารสŠงเสริมและพัฒนาศกัยภาพบุคลากรใหš พรšอมรบัการ

กระจายอำนาจ 

๘.๖ ผูšบริหารใหšคŠาแนะนŠา คŠาปรกึษาทางวิชาการและเอาใจใสŠ การ

จัดการศึกษาเตม็ศักยภาพและเต็มเวลา 

๕ 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

๕ 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

 

มฐ๑๐. สถานศึกษามีการ

จัดหลักสูตร กระบวนการ

เรียนรูšและกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูšเรียนอยŠางรอบ

ดšาน 

 

 

 

 

 

 

๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลšองกับทšองถ่ิน 

๑๐.๒ จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายใหšผูšเรยีนเลือกเรียนตาม

ความถนดัความสามารถและความสนใจ 

๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผูšเรียนทีส่Šงเสริมและตอบสนองความ

ตšองการ ความสามารถ และความสนใจ 

๑๐.๔ สนับสนุนใหšครจัูดกระบวนการเรยีนรูšที่ใหšผูšเรียนไดšลงมือ

ปฏิบัติจรงิ จนสรุปความรูšไดšดšวยตนเอง 

๑๐.๕ นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนŠาผลไปปรบัปรุง

การเรยีนการสอนอยŠางสม่ำเสมอ 

๑๐.๖ จัดระบบดูแลชŠวยเหลือผูšเรยีนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลมุ

ถึงผูšเรียนทุกคน 

๕ 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน   ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ สิ้นสุดวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
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วัตถุประสงคŤ ขอบขŠายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 
ขšอมูลฐาน 

(๒๕๖๒) 

เปŜาหมาย 

(๒๕๖๕) 

กิจกรรม 
เดือนที่ดำเนินงาน งบ 

ประมาณ ผูšรับผิดชอบ งบประมาณ

โครงการน้ี

ถูกจัดไวšใน

โครงการ

ตŠางๆ 

๑. ปรับโครงสรšางหลักสูตรและรูปแบบการบริหารวิชาการ ก.ค. ๖๓ - ครูทุกคน 

๒. จัดหาสื่อเทคโนโลยี แหลŠงเรียนรูš วัสดุอุปกรณŤ ก.ค. ๖๓ ๔,๐๐๐ ครูทุกคน 

๔. จัดกิจกรรมดูแลชŠวยเหลือ พัฒนาผูšเรยีนท่ีสŠงเสริมและ

ตอบสนองความตšองการของผูšเรียน 

ก.ค.๖๓ –เม.ย. 

๖๔ 

๑,๐๐๐ ครูทุกคน 

๕. นิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ก.ค. ๖๓ –เม.ย.

๖๔ 

- ผูšบริหาร 

๖. สรุป ประเมินผล และรายงาน เม.ย. ๖๔ - น.ส.กุลธิดา                 

อากามะ 

รวม  ๕,๐๐๐   

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

.............................................................. ผูšเสนอโครงการ 

             (นางสาวกุลธิดา  อากามะ) 

 

.............................................................. ผูšอนุมัติโครงการ 

           (นายรัฐศักดิ์  สุทธิสมพงษŤ) 

๑. แบบประเมินหลักสตูรและมฐ. 

๒. แบบสอบถาม 

๓.แบบนิเทศตดิตามผล 

๑. ประเมิน 

๒. สอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

·

*
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๕. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

หลักการและเหตุผล 

          พระราชบัญญัติการศกึษาแหŠงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดšระบุใหšมีการประกันคุณภาพสถานศึกษา   ทั้ง

ประกันคุณภาพภายในและภายนอก  ซึ่งในมาตรา  ๔๘  กำหนดใหšสถานศึกษาจัดทำรายงานประจำตŠอ

หนŠวยงาน  ตšนสังกัด  เพื่อนำไปสูŠการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก  

ดังนั้นโรงเรียน  จึงไดšทำโครงการประกันคุณภาพมาอยŠางตŠอเนื่อง 

          สนองมาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานที่  ๘,๑๒ 

วัตถุประสงคŤ 

 
ขอบขŠายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

ขšอมูลฐาน 

(๒๕๖๒) 

เปŜาหมาย 

(๒๕๖๕) 

มฐ๘. ผูšบริหารปฏิบตัิงาน

ตามบทบาทหนšาที่อยŠางมี

ประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล 

 

 

๘.๑ ผูšบริหารมีวิสัยทัศนŤ ภาวะผูšนำ และความคิดริเริ่ม

ท่ีเนšนการพัฒนาผูšเรียน 

๘.๒ ผูšบริหารใชšหลักการบริหารแบบมีสŠวนรŠวมและใชš

ขšอมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัยเปŨนฐานคิดทั้ง

ดšานวิชาการและการจัดการ 

๘.๓ ผูšบริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาใหšบรรลุ

เปŜาหมายตามที่กำหนดไวšในแผนปฏิบัติการ 

๘.๔ ผูšบริหารสŠงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหš

พรšอมรบัการกระจายอำนาจ 

๘.๕ นักเรียน ผูšปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ

บริหารการจัดการศึกษา 

๘.๖ ผูšบริหารใหšคŠาแนะนŠา คŠาปรกึษาทางวิชาการและ

เอาใจใสŠ การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

๕ 

 

๕ 

 

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

๕ 

 

๕ 

 

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

มฐ๑๒. สถานศึกษามี

การประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา

ตามที่กำหนดใน

กฎกระทรวง 

๑๒.๑ กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๑๒.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาที่มุŠงพัฒนาคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๑๒.๓ จัดระบบขšอมูลสารสนเทศและใชšสารสนเทศใน

การบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

๑๒.๔ ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๑๒.๕ นำผลการประเมนิคุณภาพทั้งภายในและ

ภายนอกไปใชšวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยŠาง

ตŠอเน่ือง 

๕ 

๕ 

 

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

๕ 

๕ 

 

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 
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๑๒.๖ จัดทำรายงานประจำปŘท่ีเปŨนรายงานประเมิน

คุณภาพภายใน 

ระยะเวลาดำเนินงาน   ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ สิ้นสุดวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กิจกรรม เดือนท่ีดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผูšรับผิดชอบ 

๑. จัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน และแผนปฏิบัติการ

ประจำปŘ 

ก.ค. ๖๓ - ผูšบริหาร 

๒. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปŘ ก.ค.๖๓ –เม.ย. ๖๔ ๑,๒๐๐ คณะกรรมการ 

๓. จัดระบบขšอมูลสารสนเทศ และพัฒนาคุณภาพ พ.ย. ๖๓, เม.ย. ๖๔ ๓๐๐ น.ส.กุลธดิา  อากามะ 

๔. ตรวจติดตาม ประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานของสถานศึกษา 

ส.ค. ๖๓, ม.ค. ๖๔ - ครูทุกคน 

๕. จัดทำรายงานประจำปŘ  (SAR) มี.ค. ๖๔ ๕๐๐ น.ส.กุลธดิา  อากามะ 

๖. สรุป ประเมินผล และรายงาน มี.ค. ๖๔ - น.ส.กุลธิดา  อากามะ 

รวม  ๒,๐๐๐  

การประเมินผล/

เครื่องมือ 

วิธีการประเมินผล  

 

........................................................ผูšเสนอโครงการ 

        (นางสาวกุลธิดา  อากามะ) 

 

.....................................................ผูšอนุมัติโครงการ 

      (นายรัฐศักดิ์  สุทธิสมพงษŤ) 

๑. แบบประเมิน 

๒. แบบสัมภาษณŤ 

๓. แบบรายงาน 

 

๑. สัมภาษณŤ 

๒. ตรวจสอบรŠองรอย / 

เอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

&

*
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๖.โครงการพฒันาครูมืออาชีพ 

หลักการและเหตูผล    

           ครูเปŨนบุคคลสำคัญที่จะดำเนินการจัดการเรียนการสอนใหšนักเรียนเกิดทักษะตŠางๆและความรูš ตาม

เปŜาหมายของหลักสูตร ดังน้ัน ครูจะตšองไดšรับการพัฒนาเก่ียวกับความรูšใหมŠๆและแนวทางการจัดการเรียนการ

สอนอยูŠเสมอ เพ่ือสูŠเปŜาหมายการศึกษาหลักคือความรูšความสามารถ ทักษะตŠางๆของผูšเรียน 

           สนองมาตรฐานสถานศึกษามาตรฐานท่ี ๗,๘,๑๐ 

          สนอง จุดเนšนของ สพป. ขอนแกŠนเขต ๑ เบญจลักษณŤ ขšอที่ ๒,๓  

           สนองจุดเนšน สพฐ. ขšอ ๑,๒ 

วัตถุประสงคŤ ขอบขŠายและตัวช้ีวัดสภาพความสำเร็จ 
ขšอมูลฐาน 

(๒๕๖๒) 

เปŜา 

หมาย 

(๒๕๖๕) 

มฐ๗. ครูปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนšาที่อยŠางมี

ประสิทธิภาพและเกิด

ประสทิธิผล 

 

 

๗.๑ รšอยละครูมีการกำหนดเปŜาหมายคณุภาพผูšเรียนทั้งดšานความรูš 

ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงคŤ 

๗.๒ รšอยละครูมีการวิเคราะหŤผูšเรยีนเปŨนรายบคุคล และใชšขšอมูลใน

การวางแผนการจัดการเรียนรูšเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูšเรยีน 

๗.๓ รšอยละครูออกแบบและจัดการเรยีนรูšเพื่อพัฒนาศักยภาพของ

ผูšเรยีน 

๗.๔ รšอยละครูใชšสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำ

บริบทและภูมิปŦญญาของทšองถิ่นมาบรูณาการในการจดัการเรียนรูš 

๗.๕ รšอยละครูมีการวัดและประเมินผลทีมุ่Šงเนšนการพัฒนาการ

เรียนรูšของผูšเรียนดšวยวิธีการที่หลากหลาย 

๗.๖ รšอยละครูใหšคำแนะนำ คำปรกึษา และแกšไขปŦญหาใหšแกŠผูšเรียน

ทั้งดšานการเรยีนและคุณภาพชีวิตดšวยความเสมอภาค 

๗.๗ รšอยละครูมีการศึกษา วิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรูšในวิชา

ที่คนรับผิดชอบและใชšผลในการปรับการสอน 

๗.๘ รšอยละครูประพฤติปฏิบัติตนเปŨนแบบอยŠางที่ดีและเปŨนสมาชิก

ที่ดีของสถานศึกษา 

๗.๙ รšอยละครูจดัการเรียนการสอนตามวิชาท่ีไดรับมอบหมายเต็ม

เวลาเต็มความสามารถ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

มฐ๘.ผูšบริหารปฏิบตังิาน

ตามบทบาทหนšาที่อยŠางมี

ประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธผิล 

๘.๑ ผูšบริหารมีวิสัยทัศนŤและความคิดริเริ่มที่เนšนการพัฒนาผูšเรยีน 

๘.๓ ผูšบริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาใหšบรรลุเปŜาหมาย

ตามที่กำหนดไวšในแผนปฏิบัติการ 

๘.๔ ผูšบริหารสŠงเสรมิและพัฒนาศกัยภาพบุคลากรใหš พรšอมรบัการ

กระจายอำนาจ 

๘.๖ ผูšบริหารใหšคŠาแนะนŠา คŠาปรกึษาทางวิชาการและเอาใจใสŠ การ

จัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

๕ 

 

๕ 

๕ 

๕ 

๕ 

 

๕ 

๕ 

๕ 
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มฐ๑๐. สถานศึกษามีการ

จัดหลักสูตร กระบวนการ

เรียนรูš และกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผูšเรียน

อยŠางรอบดšาน 

๑๐.๔ สนับสนุนใหšครจัูดกระบวนการเรยีนรูšที่ใหšผูšเรียนไดšลงมือ

ปฏิบัติจริงจนสรุปความรูšไดšดšวยตนเอง 

๕ 

 

๕ 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มตšนวันที่  ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ สิ้นสุดวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กิจกรรม เดือนท่ีดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ ผูšรับผดิชอบ 

๑.ประเมินสมรรถนะ หาจดุพัฒนา วางแผนการพัฒนาเนšนการ

สอนโครงงานและวิจัยในช้ันเรยีน 

ก.ค.๖๓ - คร ู

๒.สŠงเสรมิและพัฒนาดšวยวิธีการทีห่ลากหลาย ก.ค.๖๓- เม.ย. ๖๔ ๑๐,๐๐๐ ผูšบริหาร/คร ู

๓.ดำเนินการพัฒนา นิเทศ บำรุงขวัญกำลังใจ ติดตามผล ก.ค. ๖๓– เม.ย. ๖๔ - ผูšบริหาร/คร ู

๔. ประเมินผล และรายงานผลการพัฒนา ส.ค.๖๓, เม.ย.๖๔ - ผูšบริหาร/คร ู

รวม  ๑๐,๐๐๐  

การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

.................................................ผูšเสนอโครงการ 

      (นางสาวกุลธิดา  อากามะ) 

 

.................................................ผูšอนุมัติโครงการ 

   (นายรัฐศักดิ์  สุทธิสมพงษŤ) 

 ๑.แบบรายงานการไป

ราชการ 

๒.รายงานการสอนโครงงาน

และวิจัย 

๓.แบบประเมิน มฐ./

สมรรถนะคร ู

๑.ตรวจสอบแบบรายงาน 

๒.ประเมินตนเองตามแบบ

ประเมิน มฐ./สมรรถนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

·

*
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๗.โครงการสŠงเสริมความรŠวมมือระหวŠางโรงเรียนกับชุมชนสรšางสังคมแหŠงการเรียนรูš 

หลักการและเหตุผล 

           การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหŠงชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  สŠงผลใหšเกิดการ

เปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาทั้งระบบ  และพระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พุทธศักราช  

๒๕๔๖  กำหนดใหšโรงเรียนเปŨนนิติบุคคล  โดยใหšโรงเรียนมีอิสระในการบริหารงานบุคคล  ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาไดšกำหนดขอบขŠายและภารกิจการบริหารงานโรงเรียนขึ้นใหมŠ  ประกอบกับการเปลี่ยนมาใชšหลักสูตร

การศึกษาใหมŠ  และความกšาวหนšาของเทคโนโลยีสารสนเทศ  จึงมีความจำเปŨนที่จะพัฒนาบุคลากร  ประชาชนใน

พื้นที่บริการ ผูšปกครองโดยเฉพาะคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือใหšเขšาใจและทราบบทบาทหนšาที่  แนวปฏิบัติตน

ตามกรอบภารกิจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  จะไดšแลกเปลี่ยนเรียนรูšและทันตŠอการเปลี่ยนแปลงของ

เศรษฐกิจและสังคมยุคปŦจจุบันและเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

         สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๘,๙ และ๑๓                             

          สนองจุดเนšนของ สพป.ขอนแกŠนเขต๑ ขšอ ๒,๓ 

          สนองจุดเนšน สพฐ.ขšอ  ๓ 

วัตถุประสงคŤ ขอบขŠายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 
ขšอมูลฐาน 

(๒๕๖๒)  

เปŜาหมาย 

(๒๕๖๕) 

มฐ๘.ผูšบริหาร

ปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนšาที่อยŠางมี

ประสิทธิภาพ และ

เกิดประสิทธผิล 

๘.๕ นักเรียน ผูšปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการ

จัดการศึกษา 

 

 

๕ 

 

 

 

๕ 

 

 

 

มฐ๙. คณะกรรมการ

สถานศึกษาและ

ผูšปกครอง ชุมชน 

ปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนšาที่อยŠางมี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารูšและปฏิบัติหนšาที่ตามท่ีระเบียบ

กำหนด 

๙.๒ คณะกรรมการสถานศกึษากำกับติดตาม ดูแล และ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาใหšบรรลุผลสำเร็จตาม

เปŜาหมาย 

๙.๓ ผูšปกครองและชุมชนเขšามามีสŠวนรŠวมในการพัฒนา

สถานศึกษา 

๕ 

๕ 

 

๕ 

 

๕ 

๕ 

 

๕ 

 

มฐ๑๓.สถานศึกษาที่

มีการสรšาง สŠงเสริม 

สนับสนุน ใหš

สถานศึกษาเปŨน

สังคมแหŠงการเรียนรูš 

๑๓.๑ มีการสรšางและพัฒนาแหลŠงเรียนรูšภายในสถานศึกษา และ

ใชšประโยชนŤจากแหลŠงเรียนรูšทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา

เพื่อพัฒนาการเรียนรูšของผูšเรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 

รวมทั้งผูšที่เก่ียวขšอง 

๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูšระหวŠางบุคลากรภายใน

สถานศึกษา ระหวŠางสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และ

องคŤกรที่เก่ียวขšอง 

๕ 

 

 

 

๕ 

 

๕ 

 

 

 

๕ 
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ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มตšนวันที่  ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ สิ้นสุดวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กิจกรรม 
เดือนที่

ดำเนินงาน 

งบ 

ประมาณ ผูšรับผิดชอบ 

๑. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ก.ค.,ก.ย.,พ.ย.

๖๓, มี.ค.๖๔ 

๕๐๐ ครูทุกคน 

๒. ประชุมผูšปกครอง และ ผูšที่เก่ียวขšอง ก.ค. , ส.ค.๖๓,

ก.พ. ๖๔ 

๕๐๐ ครูทกุคน 

๓. กิจกรรมรŠวมสรšางและพัฒนาแหลŠงเรียนรูš ระดม

ทรัพยากร และแลกเปลี่ยนเรยีนรูš  

ก.ค.๖๓ -มี.ค.

๖๔ 

๑,๐๐๐ ครูทุกคน 

๔. สรุป  รายงาน เม.ย.๖๔ - ครูทุกคน 

             รวม  ๒,๐๐๐  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

........................................................ผูšเสนอโครงการ 

     (นางสาวรจรินทรŤ  อุลาแกšว) 

 

.....................................................ผูšอนุมัติโครงการ 

          (นายรัฐศักดิ์  สุทธิสมพงษŤ) 

-  แบบบันทึกการประชุม 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

- ตอบแบบประเมิน 

-สังเกตพฤติกรรม 

-สอบถามความคดิเห็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

·

·
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๘. โครงการปรับปรุงสภาพแวดลšอมและบริการที่เอื้อตŠอการเรียนรูš 

หลักการและเหตุผล 

     การจัดการศึกษาใหšไดšตามเกณฑŤมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตšองมีองคŤประกอบ หลาย

อยŠางท่ีจะทำใหšประสบผลสำเร็จไดš  อยŠางหนึ่งคอืดšานอาคารสถานที่  สภาพแวดลšอมของโรงเรียน ในดšาน

อาคารเรียนตšองมีความพรšอม  อาคารอยูŠในสภาพที่ดี   ม่ันคงแข็งแรง  มีแสงสวŠางเพียงพอ  ปลอดภัย ตŠอครู

และนักเรียนทุกคน  ภายในโรงเรียนมีระบบสุขาภิบาล มีหšองน้ำ หšองสšวมเพียงพอกับนักเรียน มีน้ำดื่ม ที่สะอาด 

หšองสมุดสามารถใหšบริการในการแสวงหาความรูšไดšอยŠางด ีรวมทั้งสภาพแวดลšอมภายในและภายนอกโรงเรียนมี

ความสวยงามรŠมรื่น เอ้ือตŠอการเรียนรูš และการปฏิบัติจริงของนักเรียนทุกคน 

          สนองมาตรฐานสถานศกึษา มาตรฐานท่ี  ๖,๘,๑๑,๑๓,๑๕ 

          สนองจุดเนšนของ สพป.ขอนแกŠนเขต๑ ขšอ ๒,๓ 

          สนองจุดเนšน สพฐ.ขšอ  ๓      

          ตามขšอเสนอแนะของ สมศ.รอบ ขšอ ๓     

วัตถุประสงคŤ ขอบขŠายและตัวช้ีวัดสภาพความสำเร็จ 
ขšอมูลฐาน 

(๒๕๖๒)  

เปŜาหมาย 

(๒๕๖๕) 

มฐ.๖. ผูšเรียนมีทักษะ

ในการทำงานรักการทŠา

งาน สามารถทำงาน

รŠวมกับผูšอ่ืนไดšและมี

เจตคติท่ีดตีŠออาชีพ

สุจริต 

 

๖.๑ วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 

๖.๒ ทำงานอยŠางมีความสุข มุŠงม่ันพัฒนางาน และภูมิใจ 

ในผลงานของตนเอง 

 ๖.๓ ทำงานรŠวมกับผูšอ่ืนไดš 

 ๖.๔ มีความรูšสกึที่ดีตŠออาชีพสุจริตและหาความรูš

เก่ียวกับอาชีพ ที่ตนเองสนใจ 

 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

 

มฐ๘.ผูšบริหาร

ปฏิบัตงิานตามบทบาท

หนšาที่อยŠางมี

ประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล 

๘.๕ นักเรียน ผูšปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ

บริหารการจัดการศึกษา 

 

 

๕ 

 

 

๕ 

 

 

 

มฐ๑๑. สถานศึกษามี

การจัดสภาพแวดลšอม

และการบริการที่

สŠงเสริมใหšผูšเรียน

พัฒนาเต็มศักยภาพ 

 

 

๑๑.๑ หšองเรยีน หšองปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 

สะอาด และปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง 

อยูŠในสภาพใชšการไดšดี สภาพแวดลšอมรŠมรื่นมีแหลŠง

เรียนรูšสำหรับผูšเรยีน 

๑๑.๒ จัดโครงการ กิจกรรมท่ีสŠงเสรมิสุขภาพอนามัย

และความปลอดภัยของผูšเรียน 

๑๑.๓ จัดหšองสมุดท่ีใหšบริการสื่อและเทคโนโลยี

สารสนเทศที่เอ้ือใหšผูšเรียนเรียนรูšดšวยตนเอง และหรือ

๕ 

 

 

 

๕ 

 

๕ 

๕ 

 

 

 

๕ 

 

๕ 
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เรียนรูšแบบมีสŠวนรŠวม 

มฐ๑๓.สถานศึกษาที่มี

การสรšาง สŠงเสริม 

สนับสนุน ใหš

สถานศึกษาเปŨนสังคม

แหŠงการเรียนรูš 

 

 

๑๓.๑ มีการสรšางและพัฒนาแหลŠงการเรียนรูšภายใน

สถานศึกษาและใชšประโยชนŤจากแหลŠงเรียนรูšทั้งภายใน

และภายนอกสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรูšของ

ผูšเรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทั้งผูšที่เก่ียวขšอง 

๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูšระหวŠางบุคลากรภายใน

สถานศึกษาระหวŠางสถานศกึษากับครับครัว ชุมชน และ

องคŤกรที่เก่ียวขšอง  

๕ 

 

 

 

๕ 

 

 

๕ 

 

 

 

๕ 

 

 

มาตรฐานที่ ๑๕  การ

จัดกิจกรรมตาม

นโยบาย จุดเนšน แนว

ทางการปฏิรปู

การศึกษาเพ่ือพัฒนา

และสŠงเสริม

สถานศึกษาใหš

ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษ ดšานสŠงเสรมิผูšเรียนใหš

มีคุณลักษณะตาม เบญจลักษณŤ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

๑๕.๒ ผลการดำเนินงานพิเศษ ดšานสŠงเสริมผูšเรียนใหšมี

คุณลกัษณะตาม เบญจลักษณŤและยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

 

๕ 

 

๑๐๐ 

๕ 

 

๑๐๐ 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มตšนวันที่  ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ สิ้นสุดวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กิจกรรม 
เดือนท่ี

ดำเนินงาน 

งบ 

ประมาณ ผูšรับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมกŠอสรšาง พัฒนาปรับปรุง อาคารสถานที่  ก.ค.๖๓- เม.ย.๖๔ ๘,๙๔๐ ผูšบริหาร 

๒. กิจกรรมโรงเรียนสŠงเสริมสุขภาพ ก.ค. ๖๓– เม.ย. ๖๔ ๒,๐๐๐ นางสาวกุลธิดา อากามะ 

๓.กิจกรรมหšองสมุดมีชีวิต ก.ค.๖๓- เม.ย.๖๔ ๕,๐๐๐ นางสาวกุลธิดา อากามะ 

๔.กิจกรรมเกษตรแบบพอเพียง /สวนสมุนไพร/สวน

ผัก 

ก.ค. ๖๓– เม.ย. ๖๔ ๕,๐๐๐ นางสาวกุลธิดา อากามะ 

๕.ติดตาม ประเมินผล และรายงาน พ.ย. ๖๓ ,เม.ย.

๖๔ 

- นางสาวกุลธิดา อากามะ 

รวม  ๒๐,๙๔๐  

การประเมินผล/

เครื่องมือ 

วิธีการประเมินผล  

 

........................................................ผูšเสนอโครงการ 

          (นางสาวกลุธิดา  อากามะ) 

 

.....................................................ผูšอนุมัติโครงการ 

๑. แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

๒. แบบสัมภาษณŤ 

๓. แบบรายงาน 

๑. สัมภาษณŤ 

๒.ประเมิน 

๒. ตรวจสอบรŠองรอย / 

เอกสาร 

*
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            (นายรัฐศักดิ์  สุทธิสมพงษŤ) 

 

๙. โครงการเฝŜาระวังปŜองกันการควบคุมเช้ือไวรัสโควิด-๑๙ 

หลักการและเหตุผล 

               ดšวยสถานการณŤการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนŠา ๒๐๑๙ (COVID – ๑๙)  มีแนวโนšมการแพรŠ

ระบาดที่เพิ่มมากขึ้น และประเทศไทยอาจเขšาสูŠการระบาดในระยะที่ ๓ โดยองคŤการอนามัยโลกไดšประกาศใหš

การระบาดของโรคดังกลŠาวเปŨนภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขระหวŠางประเทศ รัฐมนตรีวŠาการกระทรวง

สาธารณสุขโดยคำแนะนำของคณะกรรมการโรคติดตŠอแหŠงชาติ จึงไดšประกาศใหšโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนŠา 

๒๐๑๙ (COVID – ๑๙) เปŨนโรคติดตŠออันตรายตามพระราชบัญญัติโรคติดตŠอ พ.ศ.๒๕๕๘ ประกอบกับมติ

คณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ไดšกำหนดมาตรการเรŠงดŠวนในการปŜองกันวิกฤตการณŤจากโรค

ดังกลŠาว  

               ดังนั้นเพ่ือเปŨนการปŜองกันและลดความเสี่ยงในการแพรŠระบาดในสถานศึกษา ตลอดจนเพ่ือปŜองกัน

กลุŠมนักเรียนซึ่งเปŨนกลุŠมเสียงที่งŠายตŠอการติดเชื้อ โรงเรียนบšานศาลเจšาไกŠตŠอ จึงไดšจัดใหšมีโครงการปŜองกันและ

ลดความเสี่ยงในการแพรŠระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนŠา ๒๐๑๙ (COVID – ๑๙) ขึ้น เพื่อใหšนักเรียน

ขšาราชการครู  บุคลากรทางศึกษา  และผูšมาติดตŠอราชการในสถานศึกษาปลอดภัยจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนŠา 

๒๐๑๙ (COVID – ๑๙)  สŠงเสริมใหšนักเรียนมีสุขภาพรŠางกายที่แข็งแรง  มีสุขอนามัยที่ดี เห็นแนวทางในการ

ปŜองกันตนเองใหšปลอดภัยจากโรคและภาวะเสี่ยงตŠาง ๆ ไดš  

          สนองมาตรฐานสถานศกึษา มาตรฐานที่  ๑ 

          สนองจุดเนšนของ สพป.ขอนแกŠนเขต ๑ ขšอ ๒,๓ 

          สนองจุดเนšน สพฐ.ขšอ ๒      

          ตามขšอเสนอแนะของ สมศ.รอบ ขšอ ๑ 

วัตถุประสงคŤ ขอบขŠายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 

๑. เพื่อคัดกรองผูš ท่ีมี

อ า ก า ร เสี่ ย ง  แ ล ะ

ปŜองกันการแพรŠระบาด

ของโรคติด เชื้ อ เขš าสูŠ

สถานศึกษา 

๑.นักเรียน ขšาราชการคร ูบุคลากรทางศึกษา และผูšมาติดตŠอราชการในสถานศึกษาใหš

ความรŠวมมือในแนวทางการปฏิบัต ิ

๒. เพื่อปŜองกันและเฝŜา

ระวังการติดเชื้อไวรัส

โ ค โ ร นŠ า  ๒ ๐ ๑ ๙ 

( COVID – ๑ ๙ )  ใ น

๒.นักเรียน ขšาราชการคร ูบุคลากรทางศึกษา  และผูšมาติดตŠอราชการในสถานศึกษา   

ปลอดภัยจากเชื้อไวรัสโคโรนŠา ๒๐๑๙ (COVID – ๑๙) 

 

=
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ก ลุŠ ม นั ก เ รี ย น

ขšาราชการครู บุคลากร

ทางศึกษา  และผูšมา

ติ ด ตŠ อ ร า ช ก า ร ใ น

สถานศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มตšนวันที่  ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ สิ้นสุดวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กิจกรรม 
เดือนท่ี

ดำเนินงาน 

งบ 

ประมาณ ผูšรับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมทำความสะอาดและฆŠาเชื้อโรค

เตรียมพรšอมกŠอนเปŗดสถานศึกษา 

ก.ค.๖๓- เม.ย.๖๔ ๘,๙๔๐ คุณครุทุกคน 

๒. กิจกรรมตรวจวัดอุณหภูมิกŠอนเขšาสถานศึกษา ก.ค. ๖๓– เม.ย. ๖๔ ๒,๐๐๐ นางสาวกุลธิดา อากามะ 

๓.กิจกรรมลšางมือดšวยเจลแอลกอฮอลŤ ก.ค.๖๓- เม.ย.๖๔ ๕,๐๐๐ ทุกคนในรงเรยีน 

๔.กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณŤฉากก้ันบนโตŢะเรียน ก.ค. ๖๓– เม.ย. ๖๔ ๕,๐๐๐ นางสาวกุลธิดา อากามะ 

๕.กิจกรรมใหšความรูšแนวทางการปฏิบัติตนเพ่ือ

ปŜองกันการแพรŠระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนŠา 

๒๐๑๙ (COVID – ๑๙) 

ก.ค. ๖๓– เม.ย. ๖๔  ทุกคนในรงเรยีน 

๖.กิจกรรมทำความสะอาดและฆŠาเชื้อโรคเปŗด-ปŗด

สถานศึกษาทุกวัน 

ก.ค. ๖๓– เม.ย. ๖๔  คุณครุทกุคน 

๗.ติดตาม ประเมินผล และรายงาน พ.ย. ๖๓ ,เม.ย.

๖๔ 

- นางสาวกุลธิดา อากามะ 

รวม  ๒๐,๙๔๐  

การประเมินผล/

เครื่องมือ 

วิธีการประเมินผล  

 

........................................................ผูšเสนอโครงการ 

          (นางสาวกลุธิดา  อากามะ) 

 

.....................................................ผูšอนุมัติโครงการ 

          (นายรัฐศักดิ์  สุทธิสมพงษŤ) 

๑. แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

๒. แบบสัมภาษณŤ 

๓. แบบรายงาน 

 

๑. สัมภาษณŤ 

๒.ประเมิน 

๒. ตรวจสอบรŠองรอย / 

เอกสาร 

 

 

 

 

 

·c

·retreatm
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สŠวนท่ี ๔  

ระบบและกลไกลการติดตามประเมินผลแผนงานและโครงการ 

เพ่ือใหšแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามเปŜาหมาย พันธกิจและวิสัยทัศนŤที่กำหนด ควรมี

การสรšางเครื่องมือ กลไกบุคคล/คณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. การจัดใหšมีสŠวนรŠวมจากคณะครู ผูšแทนนักเรียน/ผูšปกครอง คณะกรรมการ 

สถานศึกษาในการรŠางและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอยŠางทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุŠมคณะ 

2. การจัดใหšมีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธŤตŠางๆภายในแผน การกำหนด 

บุคคลหรือคณะบุคคลรŠวมรับผิดชอบการดำเนินงานในแตŠละกลยุทธŤ 

3. การสรšางหรือทบทวนความรูš การสรšางความเขšาใจในการวางแผน การจัดทำแผน 

การดำเนินงานตามแผนและการประเมินตนเองพรšอมท้ังรายงานผลการดำเนินงานในสŠวนที่รับผิดชอบแกŠ

คณะครู 

4. การจัดใหšมีการประชาสัมพันธŤใหšผูšมีสŠวนเก่ียวขšองทุกฝśายไดšทราบสาระสำคัญอยŠาง 

งŠายๆของแผน ตลอดทั้งภาพแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 

5. การจัดใหšมีการพัฒนาระบบฐานขšอมูลใหšเปŨนปŦจจุบัน เพื่อใชšประโยชนŤในการ 

ปรับปรุงกิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เปŜาหมายและตัวชี้วัดความสำคัญ ใหšสอดคลšองและทันกับสภาพ

ที่มีอยูŠแลšวจริง 

6. มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสูŠการปฏิบัติ 

7. มีเวทีหรือจัดใหšมีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมยŠอยที่มีการนำและเปŗดโอกาสใหš 

มีการพูดคุยและแลกเปลี่ยนขšอมูล ปŦญหา และแนวปฏิบัติในการแกšไขปŦญหาท่ีเกิดขึ้นระหวŠางการ

ปฏิบัติงานตามแผน 

                     ๘.  มีการปรับปรุงเชื่อมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหนŠวยงานตšนสังกัด

หรือสŠวนราชการที่เก่ียวขšองรายปŘเสมอ 

๙.  มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผูšบริหาร ใหšมีคุณลักษณะตามวิสัยทัศนŤท่ีกำหนด และมี 

ความเปŨนผูšนำที่จะนำโรงเรียนไปสูŠวิสัยทัศนŤไดšจริง พรšอมทั้งเปŨนผูšนำการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิดริเร่ิม

ตัวอยŠางงานหรือวิธีการทำงานอยŠางงŠายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแกŠคณะครูเสมอ 

๑๐.  มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหนšาที่ทั้งสŠวนของผูšบริหารและ 
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คณะครตูามที่กำหนดไวšในแผน 

๑๑.  มีความพยายามหรือมีการชักจูง กำกับใหšนักเรียนเกิดการปฏิบัติหนšาที่ตามท่ีกำหนด 

ไวšในแผน 

๑๒.  มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหวŠานลšอมใหšเกิดความรŠวมมือหรือ 

ขšอตกลงในการปฏิบัติตามบทบาทหนšาที่ของผูšปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

องคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่นและองคŤกรสถาบันอ่ืน ตามท่ีกำหนดไวšในแผน 

๑๓.  มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศกึษา ดังนี้ 

(1) ติดตามความกšาวหนšาประจำปŘ  เปŨนการติดตามความกšาวหนšาของตัวชี้วัดในแตŠ 

ละกลยุทธŤ เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเปŜาหมายท่ีกำหนด อันจะนำไปสูŠการ

ทบทวนปรับปรุง แกšไขเปŜาหมายและกลยุทธŤใหšมีความเหมาะสมตŠอไป 

(2) การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เปŨนการประเมินผลในชŠวง ๒ ปŘ 

การศกึษาแรกของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปŘการศกึษา ๒๕๖๑ เพ่ือทบทวนผลความกšาวหนšาและปŦญหาอุปสรรค 

รวมทั้งทบทวนกลยุทธŤ ตัวชี้วัด เปŜาหมาย หรือเพื่อการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจำปŘการศึกษา 

๒๕๖๒ 

(3) การประเมินผลเม่ือสิ้นสุดแผน เปŨนการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  

๓ ปŘ เมื่อสิ้นสุดปŘการศึกษา ๒๕๖๑  เพื่อสรปุผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานที่

เกิดข้ึนตลอดชŠวงเวลา ๔ ปŘการศกึษา และเพ่ือใชšเปŨนฐานขšอมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาการจัด

การศกึษา ประจำปŘการศึกษา ๒๕๕๙ - ๒๕๖๒ 

๑๔.  การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปŘการศกึษาตามแผนปฏิบัติการประจำ               

ปŘการศึกษา 

 

 ตารางสรุปการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษา ปŘการศกึษา๒๕๖๒ 

ท่ี การติดตาม/

ประเมินผล 

ระยะเวลา ผูšใหšขšอมูล วิธีการ กลไกล 

๑ ติดตามเปŜาหมายการ

ใชšจŠายงบประมาณตาม

แผนฯ 

ทุกเดือน ฝśายการเงิน ติดตามการขอ

อนุมัติเงินประจำ

งวดและการใชšจŠาย 

๑)ฝśายแผนงาน 

๒ ติดตามการดำเนินงาน

ตามแผน/โครงการ 

ทุกสองเดือน ผอ.หรือ

คณะกรรมการ

สถานศึกษาที่

แตŠงตั้ง 

ติดตามการ

ปฏิบัติงานตาม

ปฏิทินกิจกรรม 

๒)ฝśายแผนงานรวบรวม

ขšอมลู เสนอผูšอำนวยการ

ทุกสองเดือน 

๓ ประเมินผลสัมฤทธ์ิของ

โครงการ 

ปลายปŘ

การศึกษา 

ผูšรับผิดชอบ

โครงการ 

ใชšแบบรายงานผล

การดำเนินโครงการ

แผนปฏิบัติการ

๓)เจšาของโครงการายงาน

ตŠอฝśายแผนงาน 
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ประจำปŘ 

๔ ประเมนิประโยชนŤของ

แผนปฏิบัติการ 

ปลายปŘ

การศึกษา 

ฝśายแผนงาน -แบบประเมิน 

-ประชุมคณะครู

ผูšรับผิดชอบ

โครงการ 

๔)หาแนวทางการแกšไข

ปŦญหา เพื่อหาแนวทาง

ปรับปรุงการทำงานใหšดี

ขึน้ 

๕ กระบวนการจัดทำ

แผนงาน/แผนปฏิบัติ

การในปŘถัดไป 

ตšนปŘการศึกษา ฝśายแผนงาน ประชุมระดมสมอง 

จัดทำแผน สรุป 

และประเมินผล 

๕)พัฒนางานอยŠางตŠอเนื่อง 

ภาคผนวก 

 
๑. คำสั่งโรงเรียนบšานวังโพนที่    /๒๕๖๕    ลงวันท่ี     เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรื่อง แตŠงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนบšานวังโพน  ประจำปŘการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

๒.ประกาศโรงเรียนบšานวังโพน เรื่อง การกำหนดคŠาเปŜาหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระดับ

การศกึษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา  ปŘการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

๓.บันทึกการใหšความเห็นชองของคณะกรรรมการสถานศึกษาขั้นฐานโรงเรียนบšานวังโพน 
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     (นายรฐัศักดิ์  สุทธิสมพงษŤ) 

       ผูšอำนวยการโรงเรยีนบšานวังโพน 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปŜาหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ปŘการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
(เอกสารแนบทšายประกาศโรงเรียนบšานวังโพนเรื่อง  การกำหนดคŠาเปŜาหมายตามมาตรฐานการศกึษาของ

สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปŘการศกึษา 

๒๕๖๕) 

 

มาตรฐาน/ตัวบŠงชี้ 
เปŜาหมาย  

ปŘ ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ ๑ ผูšเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสนุทรียภาพ  โครงการสŠงเสริมและพัฒนากิจกรรม

ผูšเรยีน 

-ชุมนุม /กีฬา/ดนตร ี

-ลูกเสือ 

-อนามัยโรงเรยีน 

-คุณธรรมจรยิธรรม 

-วันสำคัญ 

๑.๑ มสุีขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ ๑๐๐ 

๑.๒ มีนำ้หนัก สŠวนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑŤมาตรฐาน ๑๐๐ 

๑.๓ ปŜองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหšโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยง

ตŠอความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปŦญหาทางเพศ 

๑๐๐ 

๑.๔ เห็นคุณคŠาในตนเอง มีความมั่นใจ กลšาแสดงออกอยŠางเหมาะสม ๑๐๐ 

๑.๕ มมีนุษยสมัพันธŤที่ดีและใหšเกียรตผูิšอ่ืน ๑๐๐ 

๑.๖ สรšางผลงานจากการเขšารŠวมกิจกรรมดšานศลิปะ ดนตรี/นาฏศลิปş/กีฬา/

นันทนาการตามจินตนาการ 

 

๑๐๐ 

มาตรฐานที่ ๒  ผูšเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคŠานิยมที่พึงประสงคŤ   โครงการสŠงเสรมิและพัฒนา

กิจกรรมผูšเรียน 

-ชุมนุม /กีฬา/ดนตร ี

-ลูกเสือ 

๒.๑ มคุีณลักษณะท่ีพึงประสงคŤตามหลักสูตร ๑๐๐ 

๒.๒ เอื้ออาทรผูšอ่ืนและกตัญťูกตเวทีตŠอผูšมีพระคณุ ๑๐๐ 

๒.๓ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตŠาง ๑๐๐ 

##
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๒.๔ ตระหนัก รูšคุณคŠา รŠวมอนุรักษŤและพัฒนาสิ่งแวดลšอม ๑๐๐ -อนามัยโรงเรยีน 

-คุณธรรมจรยิธรรม 

-วันสำคัญ 

มาตรฐานที่ ๓ ผูšเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูšดšวยตนเอง  

     รักเรียนรูš และพัฒนาตนเองอยŠางตŠอเนื่อง 

 โครงการสŠงเสริมการอŠาน เขียนและ

คิด 

-ยอดนักอŠานเขียนคิด 

-ซŠอมเสรมิเติมอŠานเขียนคดิ 

-หšองสมุดมีชีวิต 

-ยอดนักสืบคšน(internet) 

-โครงงาน 

๓.๑ มีนิสัยรกัการอŠานและแสวงหาความรูšดšวยตนเองจากหšองสมุด  

      แหลŠงเรียนรูš และสื่อตŠางๆรอบตัว 

๑๐๐ 

๓.๒ มีทักษะในการอŠาน ฟŦง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพ่ือคšนควšาหา 

      ความรูšเพิ่มเติม 

๑๐๐ 

๓.๓ เรียนรูšรŠวมกันเปŨนกลุŠม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรูšระหวŠาง

กัน 

๑๐๐ 

๓.๔  ใชšเทคโนโลยีในการเรียนรูšและนำเสนอผลงาน ๑๐๐ 

 

 

 

 

 

มาตรฐาน/ตัวบŠงชี้ เปŜาหมาย  

ปŘ ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ ๔ ผูšเรียนมีความสามารถในการคิดอยŠางเปŨนระบบ  

     คิดสรšางสรรคŤ ตัดสินใจแกšปŦญหาไดšอยŠางมีสติ สมเหตุสมผล 

  โครงการสŠงเสรมิการอŠาน เขียนและ

คิด 

-ยอดนักอŠานเขียนคิด 

-ซŠอมเสรมิเติมอŠานเขียนคดิ 

-หšองสมุดมีชีวิต 

-ยอดนักสืบคšน(internet) 

-โครงงาน 

๔.๑ สรุปความคิดจากเรื่องท่ีอŠาน ฟŦง และดู และสื่อสารโดยการพดู 

      หรือเขียนตามความคิดของตนเอง 

๑๐๐ 

๔.๒ นำเสนอวิธีคิด วิธีแกšไขปŦญหาดšวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง ๑๐๐ 

๔.๓ กำหนดเปŜาหมาย คาดการณŤ ตัดสินใจแกšปŦญหาโดยมีเหตผุลประกอบ ๑๐๐ 

๔.๔ มคีวามคดิริเร่ิม และสรšางสรรคŤผลงานดšวยความภูใจ ๑๐๐ 

มาตรฐานที่ ๕ ผูšเรียนมีความรูšและทักษะที่จำเปŨนตามหลกัสูตร  โครงการยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการ

เรียน 

-คŠายวิชาการ 

   -ติวเตอรŤนšอย(ทดสอบดšวย

ตนเอง) 

   -English’s day(วัน

ภาษาอังกฤษ) 

๕.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตŠละกลุŠมสาระเปŨนไปตามเกณฑŤ ๑๐๐ 

๕.๒ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเปŨนไปตามเกณฑŤ ๑๐๐ 

๕.๓ ผลการประเมินการอŠาน คิดวเิคราะหŤ และเขียนเปŨนไปตามเกณฑŤ ๑๐๐ 

๕.๔  ผลการทดสอบระดับชาติเปŨนไปตามเกณฑŤ ๑๐๐ 

มาตรฐานที่ ๖ ผูšเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถ 

       ทำงานรŠวมกับผูšอื่นไดšและมีเจตคติที่ดีตŠออาชีพสุจริต 

 โครงการสŠงเสริมและพัฒนากิจกรรม

นักเรียน 

-ชุมนุม /กีฬา/ดนตร ี

-ลูกเสือ 

-อนามัยโรงเรยีน 

-คุณธรรมจรยิธรรม 

๖.๑ วางแผนการทำงานและดำเนนิการจนสำเร็จ ๑๐๐ 

๖.๒ ทำงานอยŠางมีความสุข มุŠงมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง  

๖.๓ ทำงานรŠวมกับผูšอ่ืนไดš ๑๐๐ 
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๖.๔ มคีวามรูšสึกที่ดตีŠออาชีพสุจรติและหาความเก่ียวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ ๑๐๐                 -วันสำคัญ 

               -เกษตรแบบพอเพียง 

               -โครงงานอาชีพ 

มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนšาที่อยŠางมีประสิทธิภาพและ 

เกิดประสิทธิผล 

 โครงการพัฒนาครมูืออาชีพ 

 -การสอนโครงงาน 

  - วิจัยในชั้นเรียน 

โครงการปรับปรุงหลักสตูรและการ

จัดการเรียนรูš บูรณาการ ปศพพ. 

 -การวิเคราะหŤหลักสูตร 

 -การวิเคราะหŤผูšเรียน 

  -การออกแบบการเรียนการสอน 

   -การใชšสื่อเทคโนโลยี แหลŠงเรยีนรูš 

   -การวัดประเมินผลดšวยแฟŜมสะสม 

๗.๑ ครูมีการกำหนดเปŜาหมายคุณภาพผูšเรียนทั้งดšานความรูš ทักษะ 

      กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงคŤ 

๑๐๐ 

๗.๒ ครูมีการวิเคราะหŤผูšเรยีนเปŨนรายบุคคล และใชšขšอมูลในการวาง   

     แผนการจัดการเรียนรูšเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูšเรยีน 

๑๐๐ 

๗.๓ ครูออกแบบและจัดการเรียนรูšที่ตอบสนองความแตกตŠางระหวŠางบุคคล

และพัฒนาการทางสติปŦญญา 

๑๐๐ 

๗.๔ ครูใชšสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิ

ปŦญญาของทšองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรูš 

๑๐๐ 

๗.๕ ครูมีการวัดและประเมินผลทีมุ่Šงเนšนการพัฒนาการเรียนรูšของผูšเรียน 

ดšวยวิธีการที่หลากหลาย 

๑๐๐  

๗.๖ ครูใหšคำแนะนำ คำปรึกษา และแกšไขปŦญหาใหšแกŠผูšเรยีนท้ังดšาน 

      การเรียนและคณุภาพชีวิตดšวยความเสมอภาค 

๑๐๐ 

มาตรฐาน/ตัวบŠงชี้ เปŜาหมาย  

ปŘ ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

๗.๗ ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรยีนรูšในวิชาที่คนรบัผิดชอบ 

และใชšผลในการปรับการสอน 

๑๐๐  

๗.๘ ครูประพฤติปฏิบติัตนเปŨนแบบอยŠางที่ดีและเปŨนสมาชิกที่ดีของ

สถานศึกษา 

๑๐๐  

๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ไดšรบัมอบหมายเตม็เวลา เตม็ความสามารถ ๑๐๐ 

มาตรฐานที่ ๘ ผูšบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนšาที่อยŠางมีประสทิธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล 

๕ ๑.โครงการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของ

สถานศกึษา 

๒.โครงการปรับปรุงหลักสูตรและ

การจัดการเรยีนรูšบรูณาการปรัชญา

ของ เศรษฐกิจพอเพียง(ปศพพ.) 

๓.โครงการปรับปรุงสภาพแวดลšอม

และบริการใหšเอ้ือตŠอการเรียนรูš    

๔.โครงการสŠงเสรมิความรŠวมมือ

ระหวŠางโรงเรียนกับชุมชนสรšาง

สังคมแหŠงการเรยีนรูš 

๕.โครงการพัฒนาครมูืออาชีพ 

๘.๑ ผูšบริหารมีวิสัยทัศนŤและความคิดริเริ่มที่เนšนการพัฒนาผูšเรยีน ๕ 

๘.๒ ผูšบริหารใชšหลักการบริหารแบบมีสŠวนรŠวมและใชšขšอมูลผลการประเมิน 

หรือผลการวิจัยเปŨนฐานคิดทั้งดšานวิชาการและการจัดการ 

๕ 

๘.๓ ผูšบริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาใหšบรรลุเปŜาหมายตามที่

กำหนดไวšในแผนปฏิบัติการ 

๕ 

๘.๔ ผูšบริหารสŠงเสรมิและพัฒนาศกัยภาพบุคลากรใหš พรšอมรบัการกระจาย

อำนาจ 

๕ 

๘.๕ นักเรยีน ผูšปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศกึษา ๕ 

๘.๖ ผูšบริหารใหšคำแนะนำ คำปรกึษาทางวิชาการและเอาใจใสŠการจัด 

     การศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

๕ 

มาตรฐานที่ ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผูšปกครอง ชุมชน  

  ปฏิบัติงานตามบทบาทหนšาที่อยŠางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

 โครงการสŠงเสริมความรŠวมมือ

ระหวŠางโรงเรียนกับชุมชนสรšาง

สังคมแหŠงการเรยีนรูš ๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารูšและปฏิบตัิหนšาที่ตามที่ระเบียบกำหนด ๕ 
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๙.๒ คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อน 

     การดำเนินงานของสถานศึกษาใหšบรรลผุลสำเร็จตามเปŜาหมาย 

๕ -สŠงเสรมิบทบาทคณะกรรมการ 

ผูšปกครอง 

-แหลŠงเรียนรูš ภูมิปŦญญา 

-เกษตรพอเพียง 

๙.๓ ผูšปกครองและชมุชนเขšามามสีŠวนรŠวมในการพัฒนาสถานศกึษา ๕ 

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรูš และ

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูšเรียนอยŠางรอบดšาน 

 โครงการปรับปรุงหลักสตูรและการ

จัดการเรียนรูšบูรณาการปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง(ปศพพ.) 

-ปรับโครงสรšางหลักสูตร 

-ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน

บูรณาการ ปศพพ.สอดคลšองกับ

ชีวีตชุมชน 

-ปรับรปูแบบการเรยีนการสอนเนšน

การปฏิบัติจริง 

-นิเทศรŠวมใจ (lession study) 

 -จัดระบบดูแลชŠวยเหลือผูšเรียน 

 -จัดกิจกรรมพัฒนาผูšเรยีนท่ี

หลากหลาย 

๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคลšองกับทšองถ่ิน ๕ 

๑๐.๒ จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายใหšผูšเรยีนเลือกเรียนตามความถนัด 

ความสามารถและความสนใจ 

๕ 

๑๐.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาผูšเรียนทีส่Šงเสริมและตอบสนองความตšองการ  

       ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูšเรยีน 
๕ 

๑๐.๔ สนับสนุนใหšครจัูดกระบวนการเรยีนรูšที่ใหšผูšเรียนไดšลงมือปฏบิัติ 

       จริงจนสรุปความรูšไดšดšวยตนเอง 

๕ 

๑๐.๕ นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุง 

       การเรียนการสอนอยŠางสม่ำเสมอ 

๕ 

๑๐.๖ จัดระบบดแูลชŠวยเหลือผูšเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูšเรียนทุกคน 

 

๕ 

มาตรฐาน/ตัวบŠงชี้ เปŜาหมาย  

ปŘ ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลšอมและการบริการท่ี

สŠงเสริมใหšผูšเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

  

 

โครงการปรับปรุงสภาพแวดลšอม

และบริการใหšเอ้ือตŠอการเรียนรูš     

-โรงเรียนสŠงเสริมสุขภาพ 

-หšองสมุดมีชีวิต          

๑๑.๑ หšองเรียน หšองปฏิบัติการ อาคารเรยีนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มี

สิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง อยูŠในสภาพใชšการไดšดี สภาพแวดลšอม รŠม

รื่น มีแหลŠงเรียนรูšสำหรับผูšเรียน 

๕ 

๑๑.๒ จัดโครงการ กิจกรรมท่ีสŠงเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภัยของ

ผูšเรียน 

๕ 

๑๑.๓ จัดหšองสมุดท่ีใหšบริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือใหšผูšเรยีน

เรียนรูš ดšวยตนเอง และหรือเรียนรูšแบบมีสŠวนรŠวม 

๕ 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา

ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

๕  

 

โครงการประกันคณุภาพภายใน

สถานศกึษา 

   -จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

   -จัดทำแผนปฏิบัติการ 

   -นิเทศกำกับติดตาม 

  

 

๑๒.๑ กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๕ 

๑๒.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษาที่มุŠงพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

๕ 

๑๒.๓ จัดระบบขšอมลูสารสนเทศและใชšสารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

๕ 

๑๒.๔ ตดิตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

๕ 

๑๒.๕ นำผลการประเมินคณุภาพท้ังภายในและภายนอกไปใชšวางแผน ๕ 
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       พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยŠางตŠอเนื่อง 

๑๒.๖ จัดทำรายงานประจำปŘที่เปŨนรายงานประเมินคณุภาพภายใน ๕ 

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษาที่มกีารสรšาง สŠงเสริม สนับสนนุ ใหš

สถานศึกษาเปŨนสังคมแหŠงการเรียนรูš 

 โครงการสŠงเสริมความรŠวมมือ

ระหวŠางโรงเรียนกับชุมชนสรšาง

สังคมแหŠงการเรยีนรูš 

-สŠงเสรมิบทบาทคณะกรรมการ 

ผูšปกครอง 

-แหลŠงเรียนรูš ภูมิปŦญญา 

-เกษตรพอเพียง 

 

๑๓.๑ มีการสรšางและพัฒนาแหลŠงการเรยีนรูšภายในสถานศึกษาและใชš

ประโยชนŤจากแหลŠงเรียนรูšทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือพฒันาการ

เรียนรูšของผูšเรียนและบคุลากรของสถานศึกษารวมท้ังผูšทีเ่กีย่วขšอง 

๕ 

๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูšระหวŠางบุคลากรภายในสถานศึกษา  

       ระหวŠางสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองคŤกรที่เก่ียวขšอง 

๕ 

มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาใหšบรรลุเปŜาหมายตามวิสัยทัศนŤ 

ปรัชญา และจุดเนšนท่ีกำหนดขึ้น 

๕ โครงการสŠงเสริมการอŠาน เขียนและ

คิด 

-ซŠอมเสรมิเตมิอŠานเขียนคดิ 

 

๑๔.๑ จัดโครงการและกิจกรรมท่ีสŠงเสริมใหšผูšเรียนบรรลุตามวิสัยทศันŤ 

ปรัชญา และจุดเนšนของสถานศึกษา 

๕ 

๑๔.๒ ผลการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมที่สŠงเสริมใหšผูšเรียนบรรลุ

ตามวิสยัทัศนŤ ปรัชญา และจุดเนšนของสถานศึกษา 

๑๐๐ 

 

 

 

มาตรฐาน/ตัวบŠงชี้ เปŜาหมาย  

ปŘ ๒๕๖๕ 

แนวทางการพัฒนา 

(งาน/โครงการ/กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ ๑๕  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนšน แนวทางการปฏิรูป

การศึกษาเพ่ือพัฒนาและสŠงเสริมสถานศึกษาใหšยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

 ๑.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

-คŠายวิชาการ 

-ติวเตอรŤนšอย(ทดสอบดšวยตนเอง) 

-English’s day(วันภาษาอังกฤษ) 

๒.โครงการสŠงเสรมิและพัฒนา

กิจกรรมผูšเรียน 

-คุณธรรมจรยิธรรม 

-วันสำคัญ 

-เกษตรแบบพอเพียง 

 -โครงงานอาชีพ 

๓.โครงการสŠงเสรมิการอŠาน เขยีน

และคิด 

-ซŠอมเสรมิเตมิอŠานเขียนคดิ 

-ยอดนักสืบคšน(internet) 

 

๑๕.๑ จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษ ดšานสŠงเสริมผูšเรยีนใหšมีคณุลักษณะตาม 

เบญจลักษณŤ และยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 

๕ 

๑๕.๒ ผลการดำเนินงานพิเศษ ดšานสŠงเสริมผูšเรียนใหšมีคุณลักษณะตาม 

เบญจลักษณŤและยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

 

๑๐๐ 

 


