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บนัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรยีนบา้นป่าส่าน สพป.ขอนแก่น เขต ๑ 

ท่ี    พเิศษ / ๒๕๖๖        วนัที ่   ๓๑  เดอืน  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรื่อง  ประกาศมาตรการเพือ่ขบัเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
เรียน  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นป่าสา่น  
 

ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ได้ก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรม          
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA)     
ซึ่งในการประเมนิตามกรอบแนวทางดงักล่าว ก าหนดให้มมีาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส          
และป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน 

 
ในการนี้  โรงเรียนบ้านป่าส่านได้จัดท าประกาศมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏบิตัิ ส าหรบัขา้ราชการและบุคลากรในสงักดัได้
ยดึถือ และปฏบิตัคิวบคู่กบั กฎ ระเบยีบ โดยมุ่งมัน่ที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินการตามภารกิจดว้ยความ
โปร่งใส ซื่อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม ปราศจากการทุจรติ ตามมาตรการขบัเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ไดแ้ก่ 

๑. มาตรการป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม  
          ๒. มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพนิจิ  
          ๓. มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจดัซื้อจดัจ้าง  
          ๔. มาตรการจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติ  
          ๕. มาตรการป้องกนัการรบัสนิบน  
          ๖. มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารต่อสาธารณะ  
          ๗. มาตรการใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีเขา้มามสี่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 

เพื่อให้การด าเนินงานการจดัท าประกาศมาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ดงักล่าวเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย โรงเรยีนบา้นป่าส่านเหน็ควรด าเนินการ ดงันี้ 
 ๑. ลงนามในประกาศมาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

  
จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและพจิารณา 
 

(นางสาวจริภญิญา ชยัสาสตร)์ 
                      ครู โรงเรยีนบา้นป่าสา่น 
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ความคดิเหน็ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
 
 

     (นายพรชยั บุญยนื) 
                                                   รกัษาการในต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นป่าส่าน 
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ที ่ ศธ ๐๔๐๒๕.๑๐.๐๔/ 
 

 

 
            โรงเรยีนบา้นป่าส่าน 
            ต าบลพระยนื อ าเภอพระยนื 
            จงัหวดัขอนแก่น  ๔๐๓๒๐ 

๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง ประกาศมาตรการขบัเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

เรยีน     ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต ๑ 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย   ประกาศมาตรการขบัเคลือ่นการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส  จ านวน  ๗    ชุด 
   
 ด้วย โรงเรียนบ้านป่าส่านได้ก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA) ซึ่งในการ
ประเมินดงักล่าว ก าหนดให้มีมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติภายใน
หน่วยงาน 
 
     ในการนี้ โรงเรยีนบา้นป่าส่านจงึไดป้ระกาศมาตรการขบัเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสของโรงเรียนบ้านป่าส่านเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการและเป็นมาตรฐาน 
แนวทางปฏบิตังิาน ส าหรบัขา้ราชการ     และบุคลากรในสงักดัใหย้ดึถอืและปฏบิตัคิวบคู่กบั กฎ ระเบยีบ 
โดยมุ่งมัน่ทีจ่ะน าหน่วยงานใหด้ าเนนิงาน    ตามภารกจิดว้ยความโปร่งใส ซื่อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม ปราศจากการ
ทุจรติ รายละเอยีดตามประกาศทีส่่งมาพรอ้มหนังสอืนี้  

 จงึเรยีนมาเพื่อทราบและถอืปฏบิตัิ 
 

   ขอแสดงความนับถอื 
 

 
   (นายพรชยั บุญยนื) 

                                  รกัษาการในต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นป่าสา่น 
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โรงเรยีนบา้นป่าส่าน 
โทรศพัท ์๐๖๓-๖๙๘๗๖๖๗/คร ู
โทรศพัท ์๐๙๕-๙๔๑๔๓๙๙/ธุรการ 
 
 

 ประกาศโรงเรยีนบา้นป่าส่าน 
เรื่อง มาตรการใหป้ระชาชน ผูร้บับรกิาร ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีเขา้มามสี่วนร่วมในการด าเนนิงาน 

******************************************* 
 

ดว้ยรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ ไดย้ดึหลกัธรรมาภบิาลเป็น
กรอบ 

ในการพฒันาประเทศอย่างยัง่ยนื โดยในมาตรา ๖๕ ก าหนดว่า รฐัพงึจดัใหม้ยีุทธศาสตรช์าตเิป็นเป้าหมาย     
การพัฒนาประเทศ รวมทัง้ในระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ 
ก าหนดว่า ในการปฏบิัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องมีวธิกีารบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ด ีค านึงถึงความ
รบัผิดชอบ          ของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม 
ตรวจสอบและประเมนิผล        การปฏบิตังิาน และพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖        ที่มุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชาชนและการปฏิบตัิราชการที่มี
ประสทิธภิาพ เกดิความคุ้มค่า และเกิดผลสมัฤทธิต์่อภารกจิภาครฐั ผูร้บับรกิารและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ใน
การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครฐัสอดคล้อง        กับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการ
บา้นเมอืงทีด่ ี
  โรงเรยีนบ้านป่าส่านให้ความส าคญักับการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามนโยบายนายกรฐัมนตร ีในการส่งเสรมิการบรหิารราชการแผ่นดนิ  ที่มธีรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจรติ และการประพฤติมิชอบในภาครฐัตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 
๒๕๕๒ และประมวลจรยิธรรมเกี่ยวกบัการปฏบิตัิงานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นของขา้ราชการใน
โรงเรยีนบา้นป่าส่านและไดก้ าหนดมาตรการ กลไก หรอืวางระบบใหป้ระชาชน ผูร้บับรกิาร ผูม้สี่วนไดส้่วน
เสยีเขา้มามสี่วนร่วมในการด าเนินงาน ตลอดจนมกีารปฏบิตัติามมาตรการ กลไกหรอืระบบดงักล่าว ดงันี้ 

1. โรงเรยีนบา้นป่าส่านจงึไดก้ าหนดมาตรการ กลไก ใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 
เขา้มามสี่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกจิและความเหมาะสม ดงันี้ 
            ๑.๑ การมสี่วนร่วมในการใหข้อ้มูลขา่วสาร  

     โรงเรยีนบา้นป่าส่านจะน าเสนอขอ้มูลทีถู่กตอ้ง เป็นจรงิเกีย่วกบัหน่วยงาน ขอ้มูล  
ขา่วสาร กจิกรรมต่างๆ เพื่อใหป้ระชาชน ผูร้บับรกิาร ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีไดร้บัทราบและเขา้ถงึขอ้มูล 
            ๑.๒ การมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็ 

     โรงเรยีนบา้นป่าส่านเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีร่วม  แสดงความ
คดิเหน็ รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเกีย่วกบัการด าเนินการหรอืการปฏบิตังิาน  ของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง 
ๆ ทีห่ลากหลาย 
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            ๑.๓ การมสี่วนร่วมในการเขา้มามบีทบาท  
       โรงเรยีนบ้านป่าส่านเปิดโอกาสให้ผู้รบับรกิาร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีมีส่วนร่วมในการ
วางแผนและการตดัสนิใจ ร่วมแสดงความคดิเหน็ มกีารแลกเปลีย่นความเหน็และขอ้มูลระหว่างกนั โดยมุ่ง
ผลส าเรจ็ของงานและมเีป้าหมายทีช่ดัเจน 

 ๑.๔ การมสี่วนร่วมโดยการสรา้งความร่วมมอื 
       โรงเรยีนบา้นป่าส่านเปิดโอกาสใหผู้้รบับรกิาร ผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีเขา้มามสี่วนร่วมใน
การตัดสินใจ ตัง้แต่การระบุปัญหา พฒันาทางเลอืก และแนวทางแก้ไข รวมทัง้เป็นภาคีในการด าเนิน
กจิกรรม 
  ๒. โรงเรยีนบ้านป่าส่านได้ก าหนดขัน้ตอน และวธิดี าเนินงานให้ผู้รบับรกิาร ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีเขา้มามสี่วนร่วมในการด าเนินงาน ดงันี้ 
            ๒.๑ วเิคราะห์ทบทวนผลการด าเนินงาน และขอ้เสนอแนะจากการด าเนินงานในปีที่
ผ่านมาให้สอดคล้องกบัภารกจิหลกัหรอืยุทธศาสตรท์ีส่ าคญั โดยเปิดโอกาสให้ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีเขา้มามี
ส่วนร่วม        ในการด าเนินงานเพื่อให้การเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ของโรงเรียนบ้านป่าส่านไปสู่การ
ปฏบิตังิาน ตอบสนองความตอ้งการของผูร้บับรกิาร ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 
            ๒.๒  แต่งตัง้คณะกรรมการท างานจากผู้รบับรกิาร ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี ให้เหมาะสม        
กบัภารกจิของโรงเรยีนบา้นป่าส่าน 
            ๒.๓ ก าหนดแนวทางในการให้ผู้รบับริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วม            
ในการด าเนินงานใหเ้หมาะสม 
            ๒.๔ โรงเรยีนบ้านป่าส่านจดัใหม้ชี่องทางที่หลากหลาย ในการเปิดโอกาสใหผู้้รบับรกิาร 
หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี เขา้มามสี่วนร่วมในการด าเนินงาน รวมถงึช่องทางการรบัฟังความคดิเหน็ ขอ้เสนอและ
ขอ้เรยีกร้องต่าง ๆ เพื่อน ามาพฒันาปรบัปรุงการด าเนินงาน ของโรงเรียนบ้านป่าส่านให้โปร่งใสและมี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
            ๒.๕ โรงเรยีนบ้านป่าส่านจดัให้มกีารประเมนิ ความพงึพอใจของผู้รบับรกิารและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสยีตามภารกิจหลกัและยุทธศาสตรข์องหน่วยงาน และน าผล ที่ได้มาจดัท า รายงานสรุปผล
การด าเนินงานภาพรวม เพื่อน าขอ้มูลไปพฒันาปรบัปรุงการด าเนนิงาน ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
 
                                  ประกาศ  ณ  วนัที ่   ๓๑ เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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  ประกาศโรงเรยีนบา้นป่าสา่น 
เรื่อง มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจดัซื้อจดัจา้ง 

************************************************ 
 

เพื่อให้การบรหิารราชการของโรงเรยีนบ้านป่าส่านเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล มคีวาม
โปร่งใส ตรวจสอบได ้ตลอดจนสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
และนโยบายของรฐับาล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานและสอดคล้องกบัหลกัการตามมาตรา ๘ ของ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ คือ คุ้มค่า โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและประสทิธผิล และตรวจสอบได้ โรงเรยีนบ้านป่าส่านจงึก าหนดมาตรการส่งเสรมิความ
โปร่งใสในการจดัซื้อจดัจา้ง เพื่อใหส้่วนราชการโรงเรยีนบา้นป่าส่านใชเ้ป็นแนวทางการปฏบิตักิารจดัซือ้จดั
จา้ง ดงันี้ 
  ๑. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านป่าส่านซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ด าเนินการเผยแพร่การจดัซื้อจดัจ้างให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิการจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพสัดุ
ภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ.
๒๕๖๐ 
  ๒. ใหเ้จา้หน้าทีข่องโรงเรยีน ซึง่ปฏบิตัิหน้าที่เกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจ้างด าเนินการบนัทกึ
รายละเอียด วธิกีาร และขัน้ตอนการจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพสัดุภาครฐัให้เป็นไปตามขัน้ตอนของ
ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซื้อจดัจ้างและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ โดยด าเนินการ
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส ์
(Electronic Government Procurement : E-GP) ตามวธิกีารทีก่รมบญัชกีลางก าหนดแต่ละขัน้ตอน ดงันี้ 
       (๑) จดัท าแผนการจดัซื้อจดัจา้ง 
       (๒) ท ารายงานขอซื้อขอจา้ง 
       (๓) ด าเนินการจดัหา 
       (๔) อนุมตัสิ ัง่ซื้อสัง่จา้ง 
       (๕) การท าสญัญา 
       (๖) การบรหิารสญัญา 
       (๗) การควบคุมและการจ าหน่าย 
  ๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรยีน ซึ่งปฏบิัติหน้าที่เกี่ยวกับการจดัซื้อจดัจ้าง เขา้ไปมี
ส่วนได้ส่วนเสยีกบัผูย้ ื่นขอ้เสนอหรอืคู่สญัญากบัโรงเรยีนบ้านป่าส่านและใหค้ณะกรรมการต่าง ๆ ทีไ่ดร้บั
การแต่งตัง้ใหม้หีน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้งจะตอ้งใหค้ ารบัรองเป็นหนังสอืว่าไม่เขา้ไปมสี่วน
ไดส้่วนเสยีกบัผูย้ื่นขอ้เสนอหรอืคู่สญัญาของโรงเรยีนบา้นป่าส่าน 
  ๔. หา้มมใิหเ้จา้หน้าทีข่องโรงเรยีน ซึง่ปฏบิตัหิน้าทีเ่กีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้ง ยอมใหผู้อ้ื่น
อาศยัหน้าทีข่องตนหาประโยชน์จากการจดัซื้อจดัจา้งกบัโรงเรยีนบา้นป่าส่าน 
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  ๕. หา้มมใิหบุ้คลากรภายนอกหน่วยงาน ใชอ้ านาจในต าแหน่งหน้าทีด่ าเนินงานโครงการ
ที่เอื้อผลประโยชน์กบัตนเองทัง้ที่เกี่ยวกบัตวัเงนิและไม่เกี่ยวกบัตวัเงนิ ทรพัย์สนิ หรอืสทิธิป์ระโยชน์ทุก
รูปแบบ 
  ๖. ให้หวัหน้าหน่วยงาน ก ากบั ดูแล การปฏบิตัิหน้าที่ของเจา้หน้าที่ผู้ใต้บงัคบับญัชาซึ่ง
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจดัซื้อจดัจ้างให้เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็ น
ความผดิทางวนิัย 
  ๗. จดัให้มรีะบบตรวจสอบเพื่อป้องกนัการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สญัญาของหน่วยงาน ส าหรบัผูท้ีท่ าหน้าทีเ่ป็นคณะกรรมการซื้อหรอืจา้ง และเจา้หน้าทีจ่ดัซื้อจดัจา้ง โดย
ใหเ้จา้หน้าที่รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบ เพื่อป้องกนัการเป็นผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีกบัผูย้ ื่นขอ้เสนอ
หรอืคู่สญัญาของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด เสนอให้หวัหน้าส่วนราชการทราบ โดยเสนอผ่าน
หวัหน้าเจา้หน้าที ่
  ๘. ใหค้ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุและผูค้วบคุมงาน ตดิตามความกา้วหน้าการด าเนินการ 
ต่าง ๆ และรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจดัซื้อจดัจ้างต่อหวัหน้า
ส่วนราชการทราบ 
 
                ประกาศ  ณ  วนัที ่ ๓๑ เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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  ประกาศโรงเรยีนบา้นป่าสา่น 
เรื่อง มาตรการในการเผยแพรข่อ้มูลตอ่สาธารณะ 

************************************************ 
 

โรงเรยีนบ้านป่าส่านได้มีการก าหนดมาตรการ ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านป่าส่านhttp://hw.kkzone@.go.th/ เพื่ อให้การเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่าง
ตรงไปตรงมา มคีวามถูกต้อง ชดัเจนครบถ้วน และเป็นปัจจุบนั ผู้รบับรกิารและประชาชน สามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลข่าวสารไดส้ะดวก และสามารถตรวจสอบ การด าเนินการของโรงเรยีนบา้นป่าส่านตามนโยบายทีไ่ด้
ประกาศไว ้
 
  โรงเรยีนบ้านป่าส่านจงึประกาศมาตรการในการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์ของ
โรงเรยีนบา้นป่าส่านโดยมรีายละเอยีด ดงัต่อไปนี้ 
  ๑. ลกัษณะ/ประเภท ขอ้มูลที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์ของโรงเรยีนบ้านป่าส่าน
ประกอบดว้ย 
       ๑.๑ ขอ้มูลข่าวสารตามพระราชบญัญัติขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐       
ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙  
       ๑.๒ ขา่วสาร ประกาศ กจิกรรมการด าเนินงาน 
       ๑.๓ ขอ้มูลขา่วสารอื่น นอกเหนือจาก ๑.๑ และ ๑.๒ 
  ๒. บุคคลทีน่ าเขา้ขอ้มูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์ของโรงเรยีนบ้านป่าส่านไดแ้ก่ 
เจา้หน้าทีเ่ผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์ของโรงเรยีนบา้นป่าส่านทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 
  ๓. วธิกีารและขัน้ตอนการเผยแพร่ขอ้มูล ประกอบดว้ย 
       ๓.๑ กรณีข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ มวีธิกีารและขัน้ตอน ดงันี้ 
            (๑) เจ้าหน้าที่รบัผดิชอบจดัท าข้อมูลเป็นไฟล์ PDF หรอืไฟล์รูปภาพ และบนัทึกขอ
อนุมัติผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านป่าส่านเพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์และจดัเก็บ เป็นข้อมูลข่าวสารของ 
โรงเรยีนบา้นป่าส่าน 
            (๒) เมื่อผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านป่าส่านอนุมตัิแล้ว เจ้าหน้าที่รบัผดิชอบจดัส่ง
ขอ้มูลเป็นไฟล์ PDF หรอืไฟล์รูปภาพ มอบให้เจา้หน้าที่เผยแพร่ต่อสาธารณะ  ผ่านเวบ็ไซต์ของโรงเรยีนบ้าน
ป่าส่านและจดัเกบ็เป็นขอ้มูลขา่วสารของโรงเรยีนบา้นป่าส่าน 
       ๓.๒ กรณี ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการด าเนินงาน ซึ่งเป็นข่าวสาร ประกาศ 
กจิกรรมการด าเนินงานตามภารกจิของโรงเรยีนบา้นป่าส่านเจา้หน้าทีเ่ผยแพร่  ต่อสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์
ของโรงเรยีนบา้นป่าส่านทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ ด าเนินการน าเขา้ขอ้มูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์ของ
โรงเรยีนบา้นป่าส่านและจดัเกบ็เป็นขอ้มูลขา่วสารของโรงเรยีนบา้นป่าส่านไดท้นัท ี

http://hw.kkzone@.go.th/
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      ๓.๓ กรณีขอ้มูลขา่วสารอื่นนอกเหนือจาก ๑.๑ และ ๑.๒ มวีธิกีารและขัน้ตอน ดงันี้ 
            (๑) เจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบกรอกแบบฟอรม์การขออนุมตันิ าขอ้มลูขา่วสารเผยแพร่    
ต่อสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์ของโรงเรยีนบา้นป่าส่านเพื่อใหผู้อ้ านวยการโรงเรยีนบา้นป่าส่านพจิารณาอนุมตั ิ
            (๒) เมื่อผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นป่าส่านอนุมตัิแลว้ เจา้หน้าทีท่ี่รบัผดิชอบจดัส่ง
ขอ้มูลทีเ่ป็นไฟล์ PDF หรอืไฟล์รูปภาพ มอบใหเ้จา้หน้าที่เผยแพร่ขอ้มูล ต่อสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์ของโรงเรยีน
บา้นป่าส่านทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ น าเขา้ขอ้มูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์ของโรงเรยีนบา้นป่าส่านและ
จดัเกบ็เป็นขอ้มูลขา่วสารของโรงเรยีนบา้นป่าส่าน 
                ประกาศ  ณ  วนัที ่  ๓๑ เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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  ประกาศโรงเรยีนบา้นป่าสา่น 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพนิิจ 

************************************************ 
 

โรงเรียนบ้านป่าส่านได้ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ส่งเสรมิธรรมาภบิาล โดยยดึหลกัคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานเป็นหลกั
ส าคญัขององค์กร  ซึ่งสอดคล้องกบันโยบายของการพฒันาประเทศ ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๗๙) และยุทธศาสตร์ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพื่อใหก้าร
ปฏบิตัิงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามระเบยีบกฎหมายและให้เกิดการตรวจสอบการใช้ดุลยพนิิจ โรงเรยีน
บา้นป่าส่านจงึไดก้ าหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลยพนิิจขึน้ 
   
  เพื่อเป็นแนวทาง และกลไกก ากบัการตรวจสอบการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีแ่ละบุคลากร    
ในสังกัด ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคบั มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขัน้ตอนที่
เกีย่วขอ้ง    จงึประกาศใชม้าตรการตรวจสอบการใช้ดุลพนิิจของโรงเรยีนบา้นป่าส่านเพื่อใหเ้จา้หน้าทีแ่ละ
บุคลากรทางการศกึษาในส านักงานไดย้ดึถอืปฏบิตัิอย่างเคร่งครดั ทัง้นี้ เพื่อใหก้ารด าเนินงาน   เป็นมาตรฐาน
ทศิทางเดยีวกนั ดงันี้ 
  ๑) ให้มีคู่มือหรือการก าหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานที่อยู่ในภารกิจของ
หน่วยงาน 
  ๒) ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลกัของ
หน่วยงาน 
  ๓) ใหม้กีารเผยแพร่ และจดัเกบ็ประมวลผลขอ้มูล สามารถสบืคน้ได้ 
  ๔) ใหม้กีารน าขอ้มูลมาใชป้ระกอบการตดัสนิใจในการปฏบิตังิานของผูป้ฏบิตังิาน 
  ๕) ให้มกีารติดตาม ทบทวน หลกัเกณฑ์มาตรฐานการปฏบิตัิงาน เพื่อให้การปฏบิตัิงาน         
เป็นมาตรฐานและถูกตอ้งอยู่เสมอ 
 
 ประกาศ  ณ  วนัที ่ ๓๑ เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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  ประกาศโรงเรยีนบา้นป่าสา่น 
เรื่อง มาตรการในการป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวักบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

************************************************ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๔)  

มวีตัถุประสงคห์ลกัเพื่อใหส้งัคมมพีฤตกิรรมร่วมตา้นการทุจรติในวงกวา้ง โดยประชาชนคนไทยตอ้งกา้วขา้ม
ค่านิยมอุปถมัภ์และความเพกิเฉยต่อการทุจรติประพฤตมิชิอบ ดงันัน้ เพื่อให้การบรหิารงานของโรงเรยีน
บ้านป่าส่านเป็นไปด้วยความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ทุกขัน้ตอน และเกิดประโยชน์สูงสุด ต่อประชาชน รวมทัง้
ได้รบัความไว้วางใจ และความเชื่อมัน่จากประชาชน จึงได้ก าหนดมาตรการในการป้องกัน  การขดักัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม โรงเรียนบ้านป่าส่านเพื่อให้เกิดความชดัเจนมาก
ยิง่ขึน้ เพื่อป้องกนัการทุจรติและประพฤติ มชิอบอนัจะเป็นประโยชน์  ต่อการคุม้ครองประโยชน์ของรฐั 
 
  เพื่อป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวักบัผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรยีน
บ้านป่าส่านจงึประกาศใช้มาตรการในการป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวั กบัผลประโยชน์ส่วนรวม
ของโรงเรยีนบา้นป่าส่านยดึถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั ดงัมาตรการแนบทา้ยประกาศนี้   
 
 ประกาศ  ณ  วนัที ่๓๑ เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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มาตรการในการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตวักบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
ของโรงเรยีนบา้นป่าส่าน 

************************************* 
 
                    การขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest) คือ การตัดสินใจที่ถูกแทรกแซง              
ด้วยผลประโยชน์ส่วนตัวหรอืพวกพ้อง เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน โดยท าให้ผลประโยชน์ของ
สงัคม    ส่วนใหญ่เสยีไป หรอืเรยีกว่า “การขดักนัแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม” หรอื
ผลประโยชน์ทบัซ้อน ซึ่งการกระท าดงักล่าว เป็นเรื่องเกี่ยวกบัการฝ่าฝืนจรยิธรรม ถือว่าเป็นการทุจริต
ประพฤตมิชิอบ         ที่มกัเกดิขึ้นในหน่วยงานราชการของประเทศไทย โดยเฉพาะปัจจุบนัสถานการณ์
การทุจรติได้มกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ท าให้มกีารปรบัปรุงยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการ
ปราบปรามการทุจรติให้สอดคล้อง    กับปัญหา และสถานการณ์ที่เผชิญอยู่และก าลังเปลี่ยนแปลงไป 
ดงันัน้ หน่วยงานทุกภาคส่วนจงึจ าเป็น ต้องร่วมมอืกนัต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ เพื่อให้มมีาตรฐาน
ความโปร่งใสเทยีบเท่าสากล 
                    โรงเรยีนบ้านป่าส่านจึงได้ตระหนักเหน็ความส าคญั ต่อการป้องกนัการทุจรติในองค์กร 
ดงัทียุ่ทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ประกาศ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่องหลกัเกณฑก์ารรบัสนิทรพัยห์รอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าที่
ของรฐั พ.ศ.๒๕๔๓ ระเบยีบส านักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยการเรีย่ไรของหน่วยงานของรฐั พ.ศ.๒๕๔๔ และ
ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  การทุจริต
แห่งชาติ ได้วางมาตรฐานทางกฎหมายเกี่ยวกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนเอาไว ้ดงันัน้ โรงเรยีนบา้นป่า
ส่านจงึไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัเิพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิการขดักนั แห่งผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์
ส่วนรวม ดงันี้ 
                    แนวทางปฏบิตัิเพื่อป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวักบัประโยชน์ส่วนรวม      
ของโรงเรยีนบา้นป่าส่าน 
                    ๑. โรงเรยีนบ้านป่าส่านจะต้องยดึแนวทางเกี่ยวกบั การรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใด 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.๒๕๔๓  เรื่อง หลกัเกณฑ์การรบัสนิบน
หรอืประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าทีข่องรฐั พ.ศ.๒๕๔๓ ในหวัขอ้ ดงันี้  
                    ขอ้ ๑ ในประกาศนี้ การรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หมายความว่า 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือบุคคลที่ ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี หรอืวฒันธรรม หรอืใหก้นัตามมารยาททีป่ฏบิตักินัตามสงัคม 
                    ญาติ หมายความว่า บุพการ ีหรือสืบสนัดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรอืร่วมบิดาหรือ
มารดาเดยีวกนั ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส บุพการหีรอืผู้สบืสนัดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรอืผู้รบับุตร
บุญธรรม 
                    ประโยชน์อื่นใด หมายความว่า สิง่ที่มมีูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรบัความบนัเทงิ การรบั
บรกิาร การรบัการฝึกอบรม หรอืสิง่อื่นใดในลกัษณะเดยีวกนั 
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                   ขอ้ ๒ ห้ามมใิห้เจ้าหน้าที่ของรฐัผู้ใดรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอก
เหนือจากทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อนัควรได้ตามกฎหมาย หรอืกฎ ขอ้บงัคบั ที่ออกโดยอาศยัอ านาจตาม
บทบญัญตัิ   แห่งกฎหมาย เว้นแต่การรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามที่ไดก้ าหนด
ไว ้
                    ขอ้ ๓ เจา้หน้าทีข่องรฐัจะรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได ้ดงัต่อไปนี้ 
                         (๑) รบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะสมตาม
ฐานานุรูป 
                         (๒) รบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมใิช่ญาติที่มรีาคาหรอืมูลค่าใน
การรบัจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกนิสามพนับาท 
                                   (๓) รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดทีก่ารใหน้ัน้เป็นการใหใ้นลกัษณะการใหก้บับุคคลทัว่ไป 
                    ขอ้ ๔ การรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดจากต่างประเทศ ซึ่งผู้ให้มไิด้ระบุให้เป็นของ
ส่วนตวัหรอืมรีาคาหรอืมูลค่าเกินกว่าสามพนับาท ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตวัหรอืไม่ แต่มเีหตุผลความ
จ าเป็นที่ตอ้งรบัไวเ้พื่อรกัษาไมตร ีมติรภาพ หรอืความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรฐัผูน้ัน้
รายงานรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์ดงักล่าวให้ผู้บังคบับัญชาทราบ
โดยเรว็ หากผูบ้งัคบับญัชา   เหน็ว่าไม่มเีหตุผลที่จะอนุญาตใหเ้จา้หน้าทีผู่้นัน้ยดึทรพัย์สนิหรอืประโยชน์
ดงักล่าวนัน้ไวเ้ป็นประโยชน์ส่วนบุคคล    ให้เจ้าหน้าทีข่องรฐัผู้นัน้ส่งมอบทรพัย์สนิให้หน่วยงานของรฐัที่
เจา้หน้าทีผู่น้ัน้สงักดัโดยทนัท ี
                    ขอ้ ๕ การรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ หรอืมีราคาหรือ
มูลค่ามากกว่าทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ ๓ ซึง่เจา้หน้าทีข่องรฐัรบัมาแลว้โดยมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ทีต่อ้งรบัไวเ้พือ่
รกัษามติรภาพและไมตร ีหรอืความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบุคคล เจา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ัน้ตอ้งแจ้งรายละเอยีด
ขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบัการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์นัน้ต่อผู้บงัคบับญัชา ซึง่เป็นหวัหน้าส่วนราชการโดยทนัที
ทีส่ามารถกระท าได ้เพื่อใหว้นิิจฉัยว่ามเีหตุผลจ าเป็น ความเหมาะสมและสมควรทีจ่ะใหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ัน้
รบัทรพัยส์นิ           หรอืประโยชน์นัน้ไวเ้ป็นของตนหรอืไม่ 
                      ในกรณีที่ผู้บังคบับัญชามีค าสัง่ว่าไม่สมควรรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์ดงักล่าว ก็ให้คืน
ทรพัย์สินหรอืประโยชน์นัน้แก่ผู้ให้ทนัที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ให้เจ้าหน้าที่ของรฐัผู้นัน้ส่งมอบ
ทรพัยส์นิ           หรอืประโยชน์ดงักล่าวใหเ้ป็นสทิธขิองหน่วยงานทีส่งักดัอยู่ เมื่อไดด้ าเนินการแลว้ใหถ้ือ
ว่าเจา้หน้าทีผู่น้ัน้         ไม่เคยไดร้บัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์ดงักล่าวเลย 
                    ในกรณีที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ง เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ผูบ้งัคบับญัชา   ซึ่งเป็นหวัหน้าส่วนราชการ ให้แจ้งรายละเอียดขอ้เท็จจรงิเกี่ยวกบัการรบัทรพัย์สนิหรอื
ประโยชน์อื่นใด          ต่อผูม้อี านาจแต่งตัง้ถอดถอน หรอืผูด้ ารงต าแหน่งทีไ่ม่มีผูบ้งัคบับญัชาทีม่อี านาจถอด
ถอนใหแ้จง้ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อด าเนินการตามในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
                    ขอ้ ๖ หลกัเกณฑ์การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรฐัตามประกาศ
ฉบบันี้ใหใ้ชบ้งัคบัแก่ผูซ้ึง่พน้จากการเป็นเจา้หน้าทีข่องรฐัมาแลว้ไม่ถงึสองปีดว้ย 
                     ๒. โรงเรยีนบา้นป่าส่านจะตอ้งยดึแนวทางเกีย่วกบั การรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใด
ตามระเบยีบส านักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยการให้หรอืรบัของขวญั ของเจ้าหน้าที่ของรฐั พ.ศ. ๒๕๔๕ ใน
หวัขอ้ ดงันี้ 
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                     ขอ้ ๗ ในระเบยีบนี้ ของขวญั หมายความว่า เงนิ ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่
กนั   เพื่ออธัยาศยัไมตร ีและให้ความหมายถึง เงนิ ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใดที่ให้เป็นรางวลัให้โดย
เสน่หา       หรอืเพื่อการสงเคราะห์ หรอืให้เป็นสนิน ้าใจ การให้สทิธพิเิศษซึง่มใิช่เป็นสทิธทิี่จดัไว้ส าหรบั
บุคคลทัว่ไป         ในการได้รบัการลดราคาทรพัยส์นิ หรอืการใชส้ทิธพิเิศษในการได้รบับรกิารหรอืความ
บนัเทงิ ตลอดจน           การออกค่าใชจ้่ายในการเดนิทางหรอืท่องเทีย่ว ค่าทีพ่กั ค่าอาหาร หรอืสิง่อื่นใด
ในลกัษณะเดยีวกนั             และไม่วาจะให้เป็นบตัร ตัว๋ หรือหลักฐานอื่นใด การช าระเงนิให้ล่วงหน้า 
หรอืการคนืเงนิใหภ้ายหลงั 
                    ปกติประเพณีนิยม หมายความว่า เทศกาลหรอืวนัส าคญัซึ่งอาจจะมกีารให้ของขวญักัน       
และให้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยนิด ีการแสดงความขอบคุณ การตอ้นรบั การแสดงความ
เสยีใจ หรอืการใหค้วามช่วยเหลอืตามมารยาททีถ่อืปฏบิตักินัในสงัคมดว้ย 
                    หน่วยงานของรฐั หมายความว่า ส่วนราชการหรอืหน่วยงานทีอ่ยู่ในก ากบัดูแลของรฐัทุก
ระดบัทัง้ในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมภิาค ราชการส่วนทอ้งถิน่ และรฐัวสิาหกจิ 
                    เจา้หน้าทีข่องรฐั หมายความว่า ขา้ราชการพนักงานและลูกจา้งของหน่วยงานภาครฐั 
                    ผู้บงัคบับญัชา ให้หมายความรวมถึง ผู้ซึ่งปฏบิตัิหน้าที่หวัหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการ
ภายในหน่วยงานของรฐั และผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งในระดบัที่สูงกว่าและได้รบัมอบหมายให้มอี านาจบงัคบั
บญัชาหรอืก ากบัดูแล 
                    บุคคลในครอบครวั หมายความว่า คู่สมรส บุตร บิดามารดา พี่น้องร่วมบิดาหรือร่วม
มารดา   หรอืมารดาเดยีวกนั  
                    ขอ้ ๘ เจา้หน้าทีจ่ะใหข้องขวญัแก่ผู้บงัคบับญัชาหรอืบุคคลในครอบครวัของผูบ้งัคบับญัชา
นอกเหนือจากกรณีปกตปิระเพณีนิยมทีก่ารใหข้องขวญัแก่กนัมไิด้ 
                    การให้ของขวญัตามปกตแิละประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่ง เจ้าหน้าที่ของรฐัจะใหข้องขวญั       
ทีม่รีาคาหรอืมูลค่าเกนิจ านวนทีค่ณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาตกิ าหนดไว ้ส าหรบั     
การรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบ
รฐัธรรมนูญ     ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติมไิด้ 
                    ขอ้ ๙ ผูบ้งัคบับญัชาจะยนิยอมหรอืรู้เหน็เป็นใจใหบุ้คคลในครอบครวัของตนรบัของขวญั     
จากเจา้หน้าทีร่ฐัซึง่เป็นผูอ้ยู่ในบงัคบับญัชามไิดเ้วน้แต่เป็นการรบัตามขอ้ ๕  
                    ข้อ ๑๐ เจ้าหน้าที่ของรฐัจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครวัของตนรับ
ของขวญัจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบิตัหิน้าทีข่องรฐัมไิด ้ถ้ามใิช่เป็นการรบัของขวญัตามขอ้ ๓  
                    ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีข่องรฐัตามวรรคหนึ่ง ไดแ้ก่ ผูม้าตดิต่องาน      
หรอืผูซ้ึง่ไดร้บัประโยชน์จากการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีข่องรฐัในลกัษณะดงัต่อไปนี้ 

1) ผูซ้ึง่มคี าขอใหห้น่วยงานของรฐัด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด 
2) ผูซ้ึง่ประกอบธุรกจิหรอืมสี่วนไดเ้สยีในธุรกิจทีท่ ากบัหน่วยงานของรฐั เช่น การจดัซื้อ

จดัจา้ง 
หรอืการไดร้บัสมัปทาน เป็นตน้ 

3) ผูซ้ึง่ก าลงัด าเนินกจิกรรมใดๆ ทีม่หีน่วยงานของรฐัเป็นผูค้วบคุมหรอืก ากบัดูแล 
4) ผูซ้ึง่อาจไดร้บัประโยชน์หรอืผลกระทบจากการปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่        
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ของเจา้หน้าทีข่องรฐั 
 ขอ้ ๑๑ เจ้าหน้าที่ของรฐัจะยินยอมหรอืรู้เห็นเป็นใจให้บุคลากรในครอบครวัของตนรบั
ของขวญัจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบิตัหิน้าทีข่องรฐัได ้เฉพาะกรณีการรบัของขวญัทีใ่หต้ามประเพณีนิยม 
และของขวญันัน้ มรีาคาหรอืมูลค่าไมเ่กินจ านวนทีค่ณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ
ก าหนดไว ้ส าหรบัการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าทีข่องรฐัตามกฎหมาย
ประกอบรฐัธรรมนูญ    ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 
 ๓. โรงเรยีนบ้านป่าส่านจะต้องยดึแนวทางเกี่ยวกบั การรบัของขวญัหรอืผลประโยชน์อื่น
ใด ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน ในหวัขอ้ดงันี้ 
 ๔. ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที ่         
และไม่กระท าการเป็นการขดักันระหว่างประโยชน์ตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยอย่างน้อยต้องวางตน 
ดงันี้ 
     ๑) ไม่เรยีก รบั หรอืยอมรบั หรอืยอมให้ผูอ้ื่นเรยีก รบั หรอืยอมจะรบัซึ่งของขวญัแทน
ตนหรอืญาตขิองตน ไม่ว่าก่อนหรอืหลงัด ารงต าแหน่งหรอืปฏบิตัหิน้าที ่ไม่ว่าจะเกีย่วขอ้งหรอืไม่เกีย่วขอ้ง           
กบัการปฏบิตัหิน้าทีห่รอืไม่กต็าม เวน้แต่วาจา หรอืเป็นการใหโ้ดยธรรมวาจา หรอืเป็นการใหต้ามประเพณี     
ใหแ้ก่บุคคลทัว่ไป 
      ๒) ไม่ใชต้ าแหน่งหรอืกระท าการทีเ่ป็นคุณ หรอืเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมอีคต ิ  
      ๓) ไม่เสนอหรอือนุมตัิโครงการ การด าเนินการ หรอืกระท านิติกรรม หรอืสญัญา ซึ่ง
ตนเองหรอืบุคคลอื่นจะไดป้ระโยชน์อนัมคิวรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายหรอืประมวลจรยิธรรม 
 ๕. โรงเรยีนบ้านป่าส่านจะต้องยดึแนวทางเกีย่วกบั การรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใด 
ตามพระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ ดงันี้ 
 มาตรา ๘๔ ขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏบิัติหน้าที่ราชการ ด้วยความ
ซื่อสตัย์สุจริต เสมอภาค และเที่ยงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมัน่เพียร ดูแลเอาใจใส่ รกัษา
ประโยชน์          ของราชการและต้องปฏิบัติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่าง
เคร่งครดั 
 ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม    หาประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น 
 การปฏิบตัิหรอืละเว้นการปฏบิัติหน้าที่ราชการ โดยมิชอบเพื่อให้ตนเองและผู้อื่นได้รบั
ประโยชน์ทีม่คีวรไดเ้ป็นการทุจรติต่อหน้าทีร่าชการ 
 ๑. ขัน้ตอนและวธิกีารเกี่ยวกับการป้องกนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวม 
ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสงักดั มคีวามรู้ ความเขา้ใจ เกี่ยวกบั
ประโยชน์ส่วนรวม 

(1) การจดัท าคู่มอืการปฏบิตังิานเพื่อเป็นแนวการปฏบิตังิานของขา้ราชการครู            
และบุคลากรทางการศกึษาในสงักดั ใหเ้ป็นไป ตามระเบยีบ/กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
       (๒) มกีารจดัประชุม/สมัมนา/ฝึกอบรม เพื่อให้ความรูเ้กี่ยวกบัพฤติกรรมที่เป็นความ
เสีย่ง 
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ต่อการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนสอดแทรกหลักคุณธรรม 
จรยิธรรม     ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้ขา้ราชการครูและบุคลากรในสงักดั มคีวามรู้เกี่ยวกบัการขดักนัระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ ส่วนร่วม และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกตอ้ง 
 ๒. มาตรการป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

(๑) ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่องดูแลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากร 

ทางการศกึษาในสงักดั อย่างเคร่งครดั พรอ้มกบัเป็นที่ปรกึษาให้กบัเจ้าหน้าที่เพื่อป้องกนัมใิห้เกิดการขดักนั
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม 

(๒) จดัใหม้กีารมอบรางวลัใหแ้ก่ขา้ราชการและบุคลากรทางการศกึษาในสงักดั 
 ทีเ่ป็นแบบอย่างในการประพฤติโดยไม่มกีารขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนรวม เพื่อเป็นขวญัและก าลงัใน
ในการปฏบิตังิาน 

(๓) มกีารเผยแพร่ผลการด าเนินงานของโรงเรยีนบา้นป่าส่าน 
(๔) มกีารตัง้คณะกรรมการในการตรวจสอบความขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล      

กบัประโยชน์ส่วนรวมโดยประกอบด้วย บุคคลภายนอกองค์กรและบุคคลภายในองค์กร เพื่อมสี่วนร่วม          
ในการตรวจสอบและถ่วงดุล 
      (๕) จดัใหม้ชี่องทางในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนขา้ราชการครูและบุคลาการทางการศกึษา     
ในสงักดั ทีม่กีารขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกบัประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓. ก าหนดผู้ร ับผิดชอบในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมและพจิารณาก าหนดโทษของผูก้ระท าผดิ 
      (๑) ใหผู้อ้ านวยการโรงเรยีนบา้นป่าส่านแต่งตัง้คณะกรรมการ เพื่อควบคุม ก ากบัให้มี
การปฏบิตัติามประกาศฉบบันี้ ประกอบดว้ย 
             ๑) ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นป่าส่าน       ประธานกรรมการ 
             ๒) คร ู          กรรมการ  
             ๓) ครู          กรรมการ 
        (๒ ) คณะกรรมการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มอี านาจหน้าทีด่งันี้ 
             ๑) ควบคุม ก ากบั ส่งเสรมิและให้ค าแนะน าในการใชท้รพัย์สนิของทางราชการ      
กบัทรพัยส์นิส่วนตวั และการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
             ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประกาศนี้  กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อ
รอ้งเรยีน   ว่ามกีารฝ่าฝืน ใหส้่งเรื่องใหก้บัผูอ้ านวยการโรงเรยีน เพื่อปฏบิตัติามบทลงโทษ 
             ๓) ควบคุม ก ากบั ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสงักดั ปฏบิตัติาม
ประกาศนี้อย่างตรงไปตรงมา มใิหผู้บ้งัคบับญัชา    ใชอ้ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อขา้ราชการผูน้ัน้ 
       (๓) บทลงโทษต่อผูไ้ม่ปฏบิตัติามประกาศฯ 
              ๑) ให้คณะกรรมการที่ได้รบัแต่งตัง้ประกาศฯว่ากล่าวตักเตือนและรายงาน          
ใหผู้อ้ านวยการโรงเรยีน ทราบ 
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              ๒) เมื่อด าเนินการตามขอ้ ๑ แลว้ยงัมกีารฝ่าฝืนใหส้่งมอบกลุ่มกฎหมายและคดี
ด าเนินการตามขัน้ตอน 
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  ประกาศโรงเรยีนบา้นป่าสา่น 
เรื่อง มาตรการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติ 
************************************************ 

 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ ๑ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ - พ.ศ. 

๒๕๖๔)     
มวีตัถุประสงคห์ลกัเพื่อให้สงัคมมพีฤตกิรรมร่วมต่อตา้นการทุจรติ โดยประชาชนไทยต้องกา้วขา้มค่านิยม
อุปถมัภ์และเพกิเฉยต่อการทุจรติประพฤติมชิอบ ดงันัน้ เพื่อให้การบรหิารงานของโรงเรยีนบ้านป่าส่าน
เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขัน้ตอน เปิดเผยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน รวมทัง้
ได้รบัความไว้วางใจและความเชื่อมัน่จากประชาชน จงึก าหนดมาตรการการจดัการ  เรื่องร้องเรยีนการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง 
โรงเรยีนบา้นป่าส่านเพื่อใหเ้กดิความโปร่งใส รวดเรว็ ตรวจสอบไดแ้ละเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง 
  เพื่อให้การด าเนินงานด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ  
โรงเรยีนบา้นป่าส่านเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล จงึก าหนดมาตรการจดัการ
เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบให้ครูและบุคลากรโรงเรยีนบา้นป่าส่านถอืปฏบิตั ิดงันี้ 

1. ครูและบุคลากรในโรงเรยีนบา้นป่าสา่นตอ้งถอืปฏบิตัติาม ประกาศนี้โดยเคร่งครดั 
2. ครูและบุคลากรผูใ้ดพบเหน็หรอืมเีหตุอนัควรสงสยัว่าบุคลากรในโรงเรยีนบา้นป่าส่าน 

กระท าการที่เข้าข่ายเป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทัง้ในฐานะตวัการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ต้องรีบ
รายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัท ี

3. เมื่อผูบ้งัคบับญัชาไดร้บัรายงานตามขอ้ ๒ ใหร้บีด าเนินการตามอ านาจหน้าที ่ ทัง้ทาง
วนิัย แพ่ง 

และอาญาอยา่งเคร่งครดั 
4. ครูและบุคลากรตอ้งใหค้วามร่วมมอือย่างเตม็ทีใ่นการใหข้อ้มูลและพยานหลกัฐานที่   

เกี่ยวขอ้งกบัการทุจรติและประพฤติมชิอบแก่ผู้บงัคบับญัชา ผู้มหีน้าที่ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ คณะกรรมการ
สบืสวน                หรอืคณะกรรมการสอบสวน 

5. ผูบ้งัคบับญัชาและเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งตอ้งปกปิดชื่อผูแ้จง้เรื่องการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ 

และผูท้ีใ่หข้อ้มูลและพยานหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง ไวเ้ป็นความลบัและใหม้กีารคุม้ครองไม่ใหไ้ดร้บัภยั 
6. การปกปิด ซ่อนเรน้ หรอืท าลายขอ้มูลและพยานหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมเีจตนา         

เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท าการทุจรติและประพฤตมิชิอบใหพ้นัจากความผดิ เป็นความผดิวนิัย 
7. การจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ตอ้งเป็นไปอย่างรวดเรว็ 

ถูกตอ้ง 
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เหมาะสมและเป็นธรรม โดยใหด้ าเนินการตามแนวปฏบิตัใิน “ คู่มอืการปฏบิตังิานเรื่องรอ้งเรยีน ” 
โรงเรยีนบา้นป่าส่าน 
 
 ประกาศ ณ วนัที ่๓๑ เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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  ประกาศโรงเรยีนบา้นป่าสา่น 
เรื่อง มาตรการในการป้องกนัการรบัสนิบน 

************************************************ 
 

ดว้ยคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิพจิารณาเหน็ความส าคญั         
ของปัญหาการรบัสนิบน ซึ่งยงัคงเป็นปัญหาต่อเนื่อง และจากการรายงานขององค์กรเพื่อความโปร่งใส
นานาชาติ ประจ าปี ๒๐๑๗ เปิดเผยขอ้มูลความเหน็ของประชาชนของประเทศไทย ซึ่งมคีวามเหน็ว่า มี
การจ่ายสนิบนเพื่อใหไ้ดร้บับรกิารของรฐั และการจ่ายสนิบนเพื่อใหไ้ดร้บับรกิารของโรงเรยีนมปัีญหามาก
เป็นล าดบัตน้ๆ     ด้วยเช่นกนั ซึ่งสะท้อนปัญหาการทุจรติ กรณีเรยีกรบัผลประโยชน์ในระบบการศกึษา
ของประเทศไทยจงึสมควรได้รบัการแก้ไขอย่างเร่งด่วน และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบ
รฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนั    และปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๐๓ ที่บญัญตัิหา้มมใิห้
เจา้หน้าทีข่องรฐัผูใ้ดรบัทรพัย์สนิ       หรอืประโยชน์อื่นจากบุคคล นอกเหนือจากทรพัยส์นิหรอืประโยชน์
อนัควรไดต้ามกฎหมาย หรอืกฎ ขอ้บงัคบั    ทีอ่อกโดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมาย เวน้แต่
รบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยา      ตามหลักเกณฑ์และจ านวนคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนด 
 
  เพื่อให้การด าเนินงานป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมชิอบของโรงเรยีน
บ้านป่าส่านเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับกฎระเบียบ และแนวนโยบายของรฐั จงึก าหนด
มาตรการป้องกนัการรบัสนิบนหรอืการแสวงหาประโยชน์จากการปฏบิตัหิน้าทีใ่หบุ้คลากรโรงเรยีนบา้นป่า
ส่านถอืปฏบิตั ิดงันี้ 
  ๑. ครูและบุคลากรในโรงเรยีนบา้นป่าส่านตอ้งถอืปฏบิตัติามประกาศนี้อย่างเคร่งครดั  
  ๒. ครูและบุคลากรต้องไม่เกี่ยวขอ้งหรอืมผีลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่สญัญา หรอืต้องไม่มี
ส่วนไดส้่วนเสยีกบัคู่สญัญาไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม 
  ๓. ครูและบุคลากรต้องไม่เรยีกร้อง หรอืเรยีกรบัของขวญั เงนิ ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใด
จากผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อกระท าการหรือไม่กระท าการอันมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่หรือการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
  ๔. การรบัทรพัยส์นิอื่นใดตอ้งอยู่ภายใตก้ฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มตคิณะรฐัมนตร ี      
ทีอ่นุญาตใหก้ระท าได ้หรอืเป็นการรบัตามปกติประเพณีนิยม 
  ๕. หากครูและบุคลากรผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายเป็นการรบัสนิบนหรอืแสวงหา
ประโยชน์ จากการปฏบิตัหิน้าที ่ใหร้บีรายงานผูบ้งัคบับญัชาโดยทนัที 
  ๖. เมื่อผู้บังคบับัญชาได้รบัรายงานตามข้อ ๕ ให้รีบด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และ
ระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั 
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