
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบานวังโพน 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบานวังโพน  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลทั้งองคกรรวม ทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการด าเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

โรงเรียนบานวังโพน จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 

๑. จัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือเปนเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและก าหนด กรอบ 
อัตราก าลัง ใหสอดคลองกับภารกิจ อ านาจหนาที่ของสถานศึกษาใหเปนไปอยางคมุคามีประสิทธิภาพ 

๒. การก าหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายในและก าหนดหนาที่ตามความรับผิดชอบ 
ในสวนราชการของสถานศึกษาใหเปนไปตามเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหจัดทาขั้นตอนและประกาศทางWebsiteพรอมติดปาย 
ประชาสัมพันธของสถานศึกษาใหชัดเจน 

๔. การยายของผูบริหาร ครู และบุคลากร ท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑที่คณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานก าหนด 

๕. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาไดมีการพัฒนา 
ความรู ความสามารถ มีวิสัยทัศน และมีการเรียนรูรวมกัน สามารถน าความรูในดานตางๆ มาประยุกตใชในการ 
ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกสายงานไดรับความรูในหลักสูตรตาม 
สายงาน เพื่อมุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู ความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะที่เปนไปตามต าแหนงแตละประเภท 

๗. การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุงสูความเปนองคแหงการเรียนรูและเปนไปตามวิสัยทัศนของสถานศึกษา 
๘. การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษา 
๙. การประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหด ารงต าแหนงที่สูงขึ้นในต าแหนงตางๆ จะยึดถือความรู ความสามารถ 

เปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาใหเปนไปตาม หลักเกณฑ 

วิธีการที่ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสานักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 
๑๑. การเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ ตรวจสอบได จึง 

ประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                                           
                                                            (นายวชริวิทย์ สุราสา) 
                                                     ผอู านวยการโรงเรียนบ้านวังโพน 
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นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
 

โรงเรียนบานวังโพน มีภารกิจหลักในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คุณภาพบุคคล 

ส าคัญที่จะท าใหการด าเนินงานตามภารกิจส าเร็จตามภารกิจ ดังกลาว คือ ครูและบุคลากทางการศึกษาเพราะคน 

เปนปจจัยส าคัญที่สุดในปจจัยการบริหารจากเหตุผลดังกลาวโรงเรียนบานวังโพนจึงประกาศนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติอยาง เปนธรรมค านึงถึง 

ระบบคุณธรรม โดย 

1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแตงตั้งด ารงต าแหนงตอง

ค านึงถึงความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรมและประโยชนของทางราชการ 

1.2 การบริหารงานบุคคล ตองค านึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององคกรโดยลักษณะงานไมเลือกปฏิบัติอยาง 

ไมเปนธรรม มีความเปนกลางทางการเมือง 

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหนงและการใหประโยชนอ่ืนแกขาราชการครูและบุคคลกรทาง

การศึกษา ตองเปนไปอยางเปนธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ ความประพฤติ 

1.4 การด าเนินการทางวินัย ตองเปนไปดวยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจนปองกันการกระท าผิด

วินัยและเสริมสรางพัฒนาขาราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาใหเปนผูมีวินัย 

2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให คุณภาพ คุณธรรม

จริยธรรมคุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

3. สงเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราตามมาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูใหเปนขาราชการที่ดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเปนขาราชการที่ดีโดย 

มุงเนนการประพฤติปฏิบัติและเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องตอไปนี้ 

4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกตอง 

4.2 ความซื่อสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ 

4.3 การปฏิบัติหนาที่หรือความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

4.4 การปฏิบัติหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

4.5 การมงุผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
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