
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

 
 

โรงเรียนบ้านป่าส่าน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 

คํานํา   

 ตามท่ีไดมีคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ คําสั่งที่ ๑๐/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ เรื่อง การ

ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และคําสั่งที่๑๑/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 

เรื่องการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคซึ่งกําหนดให้ มีคณะกรรมการ ขับเคลื่อนการปฏิรูป การศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และให้ยุบเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งให้โอน อํานาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปเป็นอํานาจหน้าที่ ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดซึ่ง ต่อมาไดมีคําสั่งหัว

หนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ คําสั่งที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวนัที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูป การศึกษาในภูมิภาค

ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรับปรุงองค์ประกอบและอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการขับเคลื่อนการ ปฏิรูปการศึกษาของ

กระทรวง ศึกษาธิการในภูมิภาคและคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือให้การดําเนินการ เกี่ยวกับการบริหาร งาน

บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นั้น โรงเรียนบ้านวังโพน จึงไดจัดทํา

รายงานผลการบริหารงานบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รอบงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ (ตั้งแตว่ันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

– ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างความรู ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการและ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา และเป็นประโยชนต่อการ

ปฏิบัติงานทุกภาคส่วนทีเ่กี่ยวข้องทีถู่กต้อง ชัดเจนและเป็นมาตรฐาน เดียวกันตอไป โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานชุดนี้

จะเป็นประโยชนแก โรงเรียนบ้านวังโพนและบุคคลทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

                                                                                                     หนา 

            คํานํา                                                                                                     ก 

             สารบัญ                                                                                                  ข 

             วิสัยทัศน์ (Vision)                                                                                      ๑ 

             พันธกิจ (MISSION)                                                                                    ๑ 

             ขอมูลทั่วไป                                                                                             ๒ 

             ขอมูลการบริหารงานบุคคล                                                                           ๓ 

             โครงสร้างการบริหารงาน                                                                             5 

             นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                                                                 6 

             ประกาศโรงเรียนบ้านวังโพน                                                                          7 

             การอบรมพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔                                         ๑2 

             ขอเสนอแนะ ด้านการบริหารงานบุคคล                                                           ๑๔ 

             ภาคผนวก                                                                                              ๑๕ 

            รูปภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 

 
 

วิสยัทศัน์ (VISION) 
 

ภายในปี 2565 โรงเรียนบ้านวังโพนมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านทักษะ การอ่าน เขียน คิด  
มีสุนทรีภาพด้านศิลปวัฒนธรรม น้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

อตัลกัษณ ์
 

ยิ้มไหว้ทักทายสวัสดี 
 

 

เอกลกัษณ ์

 
มารยาทงามแบบไทย 

 
  

ปรชัญาการจดัการศกึษา 
 

มีทักษะชีวิต รู้คิดแก้ปัญหา คุณธรรมนําหน้า รู้คุณค่าวัฒนธรรมไทย 
 
 

พันธกจิ (Mission) 

 
ภายในปี 2565 โรงเรียนบ้านวังโพนมุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านทักษะ การอ่าน เขียน คิด  

มีสุนทรีภาพด้านศิลปวัฒนธรรม น้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2 

 
 

 จํานวนหอ้งและสถานที ่
ที ่ ประเภทหอ้ง จาํนวน หมายเหต ุ

๑ ห้องเรียนปฐมวัย  ๑ ห้อง สอนรวมชั้นอนุบาล 2-๓ 
๒ ห้องเรียนประถมศึกษา 4 ห้อง  
๓ ห้องผู้อํานวยการโรงเรียน ๑ ห้อง  
๔ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง  
5 ห้องพยาบาล ๑ ห้อง  
6 ประชุม ๑ ห้อง  
7 ห้องสมุด ๑ ห้อง  
8 สนามเด็กเล่น ๑ ห้อง  
9 สนามฟุตบอล ๑ ห้อง  

10 โรงอาหาร ๑ ห้อง  
11 ห้องน้ําครู ๑ ห้อง  
12 ห้องน้ํานักเรียน 2 ห้อง  

 
 

 การใชแ้หลง่เรียนรูภ้ายในและภายนอกโรงเรียน ปกีารศกึษา ๒๕๖๔ 
จํานวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ที ่ แหล่งเรยีนรู ้ จาํนวนนกัเรียน (คน) ร้อยละ 

๑ ห้องสมุด 49  ๑๐๐ 
๒ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   
๓ สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   
๔ สนามเด็กเล่น   
5 สนามฟุตบอล   

 
จํานวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ที ่ ระดบัชัน้ กิจกรรม จาํนวนนกัเรียน (คน) 

๑ อนุบาล - ประถมศึกษา  กิจกรรมปฏิบัติธรรมะ ณ วัดบ้านวังโพน 49 
๒ ประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ ค่ายลูกเสือ เนตรนารี ณ ค่ายลูกเสือแก่นนคร 

จังหวัดขอนแก่น 
9 

    ขอ้มูลอาคาร/สถานที ่
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 ขอ้มูลครแูละบคุลากรทางการศกึษา ปกีารศกึษา ๒๕๖๔  

ที ่ ชื่อ-สกลุ ตําแหนง่ วฒุกิารศึกษาสงูสดุ/วชิาเอก 
ประจาํชัน้/ 

กลุม่สาระทีส่อน 
หมาย
เหต ุ

๑ นายวชิรวิทย์  สุราสา ผู้อํานวยการ ปริญญาโท พุทธศาสนมหาบัณฑิต  
สาขาบริหารการศึกษา 

สอน ป.1-6 
สอนวิชาคณิตศาสตร์ 

 

2 นางสาวรจรินทร์  อุลาแก้ว ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี ครุศาสตร์ 
สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

ประจําชั้น ป.5-6 
สอนทุกรายวิชา 

**ยกเว้นคณิตศาสตร์ 

 

3 นางสาวณัฐวดี  สิงห์เดช ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี  ครุศาสตร์ 
สาขาภาษาอังกฤษ 

ประจําชั้น ป.3 
สอนทุกรายวิชา 

**ยกเว้นคณิตศาสตร์ 

 

4 นางสาวดารุณี  วรรณศิริ ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี  ครุศาสตร์ 
สาขาภาษาไทย 

ประจําชั้น ป.1-2 
สอนทุกรายวิชา 

**ยกเว้นคณิตศาสตร์ 

 

5 นายสุริโย  ผู้นวลงาม ครูอัตราจ้าง ปริญญาตรี มนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ สาขาศิลปะการแสดง
(นาฏศิลป์) 

ประจําชั้น ป.4 
สอนทุกรายวิชา 

**ยกเว้นคณิตศาสตร์ 

 

6 นายวิโรจน์  ผาสุข ครพ่ีูเลี้ยง ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาคอมพิวเตอร์ 

ประจําชั้น อนุบาล 2-
3 

สอนชั้นอนุบาล 

 

7 นางสาวอาริดา  จันทร์พรม ธุรการ ปริญญาตรี   
สาขาการบัญชี 

ประจําชั้น อนุบาล 2-
3 

สอนชั้นอนุบาล 

 

8 นายทองสุข  สาเตาะ นักการภารโรง วุฒิการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ้มูลครแูละบคุลากร 

14%

57%

29%

ข้อมูลสารสนเทศครแูละบคุลากรทางการศึกษา

ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ํากว่าปริญญาตรี
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แผนภมูแิสดงจาํนวนนกัเรยีน ชาย - หญิง 
ปีการศกึษา ๒๕๖๔

ชาย

หญิง

4 

 
 ขอ้มูลนกัเรยีน ประจาํปกีารศกึษา ๒๕๖๔ (๑๐ พฤศจกิายน ๒๕๖๔) 

 จํานวนนักเรียน ทั้งหมด  ๔๑  คน แยกเป็น 

ชัน้ 

จาํนวนวนั 

ที่จดัการเรยีน

การสอน 

รายการ 

หมายเหต ุ
จาํนวน

นักเรยีน

(คน) 

จาํนวน

ห้องเรียน 

(หอ้ง) 

จาํนวนคร ู

(คน) 

ระดบัประถมศกึษา (๒๐๐)  ครไูมค่รบชัน้ 

ประถมศกึษาปีที ่๑ ๒๐๐ ๒ ๑ 

 
สอนควบชัน้ 

ประถมศกึษาปีที ่๒ ๒๐๐ ๗ ๑ 

ประถมศกึษาปีที ่๓ ๒๐๐ ๙ ๑ 

 
สอนควบชัน้ 

ประถมศกึษาปีที ่๔ ๒๐๐ ๑๖ ๑ 

ประถมศกึษาปีที ่๕ ๒๐๐ ๓ ๑ 

 
สอนควบชัน้ 

ประถมศกึษาปีที่ ๖ ๒๐๐ ๔ ๑ 

รวมทัง้สิน้ ๒๐๐ ๔๑ ๖ ๓ (คร ู๑ : เด็ก ๑๓) 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้มูลนกัเรยีน 

 

๑ 

๑ 

๑ 
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  นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล                                                    

 

โรงเรียนบ้านวังโพนมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพบุคคลสําคัญ 

ที่จะทําให้ การดําเนินงานตามภารกิจสําเร็จตามภารกิจ ดังกล่าวคือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพราะคนเป็นปัจจัย

สําคัญที่สุดในปัจจัยการบริหารจากเหตุผล ดังกล่าว โรงเรียนบ้านวังโพนจึงประกาศนโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล

ดังนี้ 

๑. จัดระบบบริหารงานบคุคลให้เสมอภาค เท่าเทียมเป็นธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

คํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

     ๑.๑ การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาละแต่งตั้งให้ดํารง 

ตําแหน่งต้องคํานึงถึงความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชนของทางราชการ 

               ๑.๒ การบริหารงานบุคคล ตองคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงานโดย ไมเลือก 

ปฏิบัติอย่างไมเ่ป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

              ๑.๓ พิจารณาความดีความชอบการเลื่อนตําแหน่งและการให้ประโยชนอ่ืนแกขาราชการครูและบุคคล 

กรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ ความประพฤติ 

              ๑.๔ การดําเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน ปองกัน 

การกระทําผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนา ขาราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

๒.เพ่ิมพูนประสิทธิภาพเสริมสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มีคุณภาพคุณธรรมจริยธรรม 

คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัตริาชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

๓.ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและกํากับดูแลให้ขา้ราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการตาม 

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๔.สง่เสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็น ขาราชการที่ดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเปน็ข้าราชการ 

ที่ดีโดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้ 

    ๔.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง 

    ๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 

    ๔.๓ การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได 

    ๔.๔ การปฏิบัติหน้าที่โดยไมเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

              ๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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 ประกาศโรงเรยีนบ้านวงัโพน 

                                                 เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

   โรงเรียนบ้านวังโพนไดกําหนดนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายใต้ 

แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาเพ่ือให้เป็นไปตาม 

พระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติ 

ข้อมลูข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวา ด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองดี 

พ.ศ. ๒๕๔๖ เพ่ือใหส้อดคลองกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และการ พัฒนา

ทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลักธรรมมาภบิาลหลักความสุจริต หลักคุณธรรม และความโปร่งใสนํามาใช้ในการ บริหาร

ทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และการ พัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 

1. นโยบายดานวางแผนกําลงัคน 

โรงเรียนบานวังโพนดําเนินการวางแผนอัตรากําลังคน ในสถานศึกษา ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 

ก.ค.ศ. กําหนด โดยมี วัตถุประสงค์เพ่ือบริหารอัตรากําลังสอดคลองกับภารงานสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือเป็นการเตรียมความพรอมของกําลังคนล่วงหน้าวา ตองการอัตรากําลังประเภทใด ระดับใดจํานวนเทา่ใด 

และตอ้งการเมื่อใด 

๒. เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่ามีจํานวนและประเภทบุคคลตรงตามความต้องการ โดยคุณสมบัติ 

บุคคลนั้นต้องตรงตามความจําเป็นนของงาน 

๓. เพ่ือจัดสรรอัตรากําลังคนให้เหมาะสมกับปริมาณงาน คุณภาพของงาน 

๔. สามารถจัดสรรกําลังคน ในระยะเวลาตามความต้องงการของสถานศึกษา 
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แนวทางปฏบิตั ิดงันี ้

1. จัดทําแผนอัตรากําลัง ๑ ป เพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหนงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รองรับภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงเพื่อให้สอดคลองกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔- ๒๕๖๖ แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) 

๒. จัดทําแผนการกําหนดตําแหนงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาประจําปี 

การศึกษา ๒๕๖๔ เพ่ือใช้ในการสรรหาไปดํารงตําแหนง ให้เพียงพอต่อการ จัดการเรียนการสอน ส่งผลให้ผู้เรียนมี 

ความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จําเป็นนของโลก ศตวรรษที่ ๒๑ 

๒. นโยบายดา้นการพฒันาบคุลากร 

โรงเรียนบานวังโพนดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพรอมของขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาเพ่ือเป็นผู้ที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะ และ สมรรถนะ ในการปฏิบัติหนาที ่โดยใช้เครื่องมือ 

และวิธีการที่หลากหลาย ตามวิธีการพัฒนาบุคลากร ตามบริบทของโรงเรียนบานวังโพนเพ่ือรองรับภารกิจของ 

โรงเรียนบ้านวังโพนและนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐานภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศ 

และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ไดอย่างมปีระสิทธิภาพ 

วตัถปุระสงค ์

๑. เพ่ือใหไ้ดขาราชการครูเป็นผู้มีความรู ความสามารถ มีทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติหนา้ที ่สง่ผล 

ให้มีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

๒. เพ่ือใหบุ้คลากร ลูกจ้างระจํา ลูกจา้งชั่วคราว มีความรู ความสามารถ ทักษะ กระบวนการ ในการ 

ทํางาน เพื่อส่งเสริม และสนับสนุน การทํางานของสถานศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐาน 

เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สูงสุด แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

๑.จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี ให้สอดคลองตามความจําเป็นและความ 

ตองการ ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางศึกษาพัฒนาตนเองตามความต้องการ 

๓. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ โรงเรียนบา้นวังโพนดําเนินการสเสริม 

และสนับสนุนใหข้าราชการครู และบุคลากรในสังกัดโรงเรียนบา้นวังโพนมีความก้าวหน้าในสายชีพของตนเอง 

วัตถุประสงค์เพ่ือให้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะ และระดับ ตําแหนงที่ข้ึน และ มีขวัญ 

และกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
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แนวทางการปฏบิตัดิงันี้ 

๑. จัดทําแผนการขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ ขาราชการครูและบุคลการทางการศึกษาใน สถานศึกษา และ 

ในโรงเรียนบา้นวังโพนประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔- ๒๕๖๗ 

๒.จัดทําและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคลากรไปดํารงตําแหนงทีว่่าง หรือตําแหนง ที่สูงขึ้น 

(เลื่อน) ให้รับทราบอย่างทั่วถึง โดยประกาศทางเว็บไซน์ของโรงเรียนบ้านวังโพน และแจ้งเวียนทุกกลุม ภายใน 

โรงเรียนบา้นวังโพน เพ่ือใหบุ้คลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครไดอย่างเทาเทียมกัน ตลอดจนจัดใหมีการ 

คัดเลืออย่างโปร่งใส และเปน็ธรรม 

๓. สนับสนุนให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเลื่อนวิทยาฐานะตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ 

ก.ค.ศ.กําหนด เพื่อสิทธิประโยชนและความก้าวหน้าเป็นการให้ขวัญและกําลังใจ ของข้าราชการครูและ บุคลากร 

ทางการศึกษาในสังกัด 

๔. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โรงเรียนบ้านวังโพน ดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

วตัถปุระสงค ์

๑.เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านวังโพนมีขวัญและกําลังใจมีความพึงพอใจต่อสภาพการทํางาน 

ระบบงานและบรรยากาศในการทํางาน 

๒.เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านวังโพนมีแนวทางใน การดําเนินชีวิต ที่ถูกต้อง เหมาะสม เช่นประหยัดและอด

ออม พึ่งพาตัวเอง มีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกา ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา มีความรักชาติ 

และ สถาบันพระมหากษัตริย์ 

๓.เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความ ภาคภูมิใจ ในตนเอง 

แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

๑. ดําเนินการจัดกิจกรรม ส่งเสริม และสนับสนุน ใหไ้ดรับรางวัล การยกย่องเชิดชูเกียรติต่าง ๆ 

๒. ดําเนินโครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิต ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๓. มีการจัดสภาพแวดล้อม ในการทํางาน ตามโครงการ เชน่ มีการปรับปรุงภูมิทัศนบ์ริเวณรอบ ๆ  

กิจกรรมการคัดแยกขยะ กิจกรรมปลูกพืชผัก สวนครัว 

๔. สงเสริมให้มีการกิจกรรมเข้าแถว สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคําปฏิญาณ เขตสุจริต 

๕. สงเสริมและเชิญชวน ใหบุคลากรในโรงเรียนบ้านวังโพนแตงชุดขาว ในวันพระ 

๖. สงเสริมและสนับสนุน กิจกรรม นุ่งผ้าไทย ใชถุ้งผ้า ถือตะกรา หิ้วปิ่นโต No พลาสติก 
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๕. นโยบายดา้นการบรรจุและแต่งตัง้ 

การบรรจุและแตงตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ตาม มาตรา 

๕๓ คือ ศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน วัตถุประสงค ์เพ่ือให้โรงเรียนบ้านวังโพนไดรับการบรรจุ/รับย้าย ข้าราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรงตามตามตําแหนงว่างความตองการของสถานศึกษา บรรจุและแตงตั้ง บุคคล เพ่ือ 

ดํารงตําแหนงที่โรงเรียนบ้านวังโพน ไดดําเนินการประกาศสรรหา 

 

แนวทางปฏบิตัดิังนี้                                                                                                                       

๑. ดําเนินการตามปฏิทินที่ศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน กําหนด เชน 

- แจ้งสัดส่วน จํานวนที่ต้องการ รับบรรจุ/ยาย 

- แจงปฏิทินการดําเนินการให้ ผู้ที่มีสวนเกี่ยวของทราบ ทาง http://wungpon.kkzone1.go.th/ 

- แจงผลการดําเนินการ ให้ผู้ที่มีสวนเกี่ยวของทราบ ทาง http://wungpon.kkzone1.go.th/ 

๒. โรงเรียนบ้านวังโพนดําเนินการ รับรายงานตัว ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ตามคําสั่งสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ตามข้ันตอนและแนว ปฏิบัติ เชน จัดปฐมนิเทศ ให้ความรูเกี่ยวกับ 

ปฏิบัติงาน แจงกลุมงานที่เก่ียวของ สงตัวไปปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษา และแจงให้สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการ 

เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเข้มครูผูชวย 

๓. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดทําขอมูลฯ เสนอตอ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 

๖. นโยบายดา้นการประเมนิผลการปฏบิตัิงาน และการเลื่อนเงนิเดือนขาราชการครแูละ บุคลากร ทาง 

การศึกษา 

โรงเรียนบานวังโพนดําเนินการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน วัตถุประสงคเ์พ่ือควบคุมการปฏิบัติงาน 

ของข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ ก.ค.ศ.สํานักงาน ก.พ. และ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเป็นการสรางขวัญและกําลังใจ ในการ ปฏิบัติหนาที ่

แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑. แจงระเบียบ แนวทางปฏิบัติ ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ขาราชการครูและบุคลากร ทาง 

การศึกษาทราบ 

๒. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๓. แจงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานให้เจ้าตัวทราบ 
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๗. นโยบายดา้นการสงเสริมจรยิธรรมและรกัษาวนิยัของบคุลากรในหนวยงาน 

โรงเรียนบ้านวังโพนมุงเน้นให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาระเบียบวินัย 

วตัถปุระสงค์ 

๑. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษา ระเบียบวินัย มี 

ความซื่อสัตย์ สุจริต 

๒. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ ให้แกสถานศึกษา 

 

แนวทางปฏบิตัิ                                                

๑. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยตอตนเอง โดยสรางควาตระหนักให้ขา้ราชการ ใน สังกัด 

ปฏิบัติหนาที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสมอภาค และเที่ยงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะขยันหมั่นเพียร ดูแล 

เอาใจใสรักษาประโยชนของทางราชการและต้องปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ วิชาชีพ อยางเครง่คัด 

๒. สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยตอหนวยงานโดยการสรางความตระหนักให้ข้าราชการใน 

สังกัด มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ ทํางานเต็มความสามารถทั้งในเวลา ราชการ และ นอก เวลาราชการ 

ดวยความขยัน อดทน มีแนวคคิดในการสรางสรรค์งานตาง ๆ ใหมีคุณภาพ มีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู อยางคุ้มคาและ 

เกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ โรงเรียนบ้านวังโพนจะดําเนินการ บริหารทรัพยากร บุคคล และการพัฒนา 

ทรัพยากรบุคล โดยยึดหลัก หลักธรรมาภิบาล สุจริต ความโปร่งใสคุณธรรม และ จริยธรรม 

ทั้งนี้ให้กลมุบริหารงานบุคคลรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายดังกลาวเพ่ือ เผยแพรให้หนวยงานที่ เกี่ยวของ 

ทราบเป็นประจําทุกป จึงประกาศให้ทราบ และถือปฏิบัติ ตั้งแตบัดนี้เปน็ตน ไป 

ประกาศ ณ วันที่  30 มกราคม ๒๕๖๔ 

                                           ลงชื่อ            

(นายวชิรวิทย์  สุราสา) 

ผอํูานวยการโรงเรียนบนวังโพน 
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ขอเสนอแนะ ดา้นการบรหิารงานบคุคล ดังนี ้

๑) โรงเรียนบา้นวังโพน ควรดําเนินการตรวจสอบคําสั่งทุกกรณี และตอบรับทราบหรือทักท้วงใหแ้ลว 

เสร็จภายใน ๓๐ วัน นับแตว่นัที่ไดรับคําสั่งจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๒) การตอบข้อหารือของเขตโรงเรียนควรดําเนินการอย่างรวดเร็ว และแจ้งเวียนในโรงเรียนทราบ เพื่อเป็น 

แนวทางการปฏิบัติ 

๓) กรณีท่ีสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออกหลักเกณฑ์และวิธีการดําเนินใหมแ่ลว ควรมีหนังสือซ้อมความ 

เข้าใจและยกตัวอย่างประกอบเพื่อให้ทุกเขตพ้ืนที่ปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 

๔) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรจัดประชุมพัฒนาบุคลากดา้นการบริหารงานบุคคลให้มีความรู 
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