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การปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรมของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 

........................................ 
 

ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ืออนุมัติให้
เป็นไปตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงก าหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ ตามความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ก.ค.ศ. ในฐานะ
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังนั้น เพ่ือให้การ
ด าเนินการเป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านวังโพน จึงได้ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา เพื่อจัดท ารายงานเผยแพร่ให้ประชาชนทราบต่อไป 
สว่นที ่๑ : ข้อมลูทัว่ไป 
 ๑. ชื่อส่วนราชการ (กระทรวง/กรม/จังหวัด) โรงเรียนบ้านโพน 
 ๒.ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
ชื่อ – สกุล นางธราภรณ์ จิตรสม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังโพน 
 ๓. รายชื่อและอัตราก าลังของผู้ปฏิบัติงาน จ านวน ....๕... อัตรา 
 

ชื่อ - สกลุ ต าแหนง่ 
1.นางสาวรจรินทร์ อุลาแก้ว คร ู
2.นางสาวณัฐวดี สิงห์เดช คร ู
3.นางสาวดรุณี วรรณศิริ ครูผู้ช่วย 
4.นางสาวอาริดา จันทร์พรม เจ้าหน้าที่ธุรการ 
5.ทองสุข สาเตาะ นักการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป่าส่าน

ป่าส่านนายพรชัย บุญยืน

นางชุติกาญจน์ หางนาค
นางสาวจิรภิญญา ชัยสาสตร์
นางสาวอมรรัตน์ เทียนเปลี่ยน
นางสาววิลาวัลย์ ไชยศรี
นายธนเทพ หงษ์สุวรรณ

พนักงานราชการ
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สว่นที ่๒ : ผลการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
 

ประมวลจรยิธรรม ผลการปฏบิตัิฯ 
 

ตวัอยา่งการด าเนินการ/กจิกรรม/ 
โครงการ 

ม ี ไม่ม ี
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

√  กิจกรรมวันส าคัญที่เก่ียวกับสถาบัน 
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

√  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกและ 
กระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

√  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

√  โครงการโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมจิตอาสา 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการ 
ปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่ 
สะท้อนถึง คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพ 
การศึกษา 

√  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมนิเทศภายใน 
กิจกรรม PLC ศึกษาชั้นเรียน 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

√  โครงการโรงเรียนสุจริต 

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

√  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

๘. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึง 
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

√  โครงการโรงเรียนสุจริต 

 
๕. ปัญหา/อุปสรรค 
............................................................................................................................. ......................................................................
............................................................. ............................................................................................................................. .........
.......................................................................................................................... ......................................................................... 


