
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 โรงเรียนบ้านป่าส่าน ๒๕๖๖ 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
๑.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ โรงเรียนบ้านป่าส่าน ๓๑.พ.ค.๖๖ ประกาศ โรงเรียนบ้านป่า

ส่าน เรื่อง การให้ การรับ 
ของขวัญ หรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) 
พร้อม แนวทางปฏิบัติและ
แบบรายงานการรับ
ของขวัญหรือ ประโยชน์
อื่นใด แนบท้ายประกาศ 

 
๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนบ้านป่าส่าน 
 

๒๖ มิ.ย.๖๖ จัดกิจกรรมการประกวดคำขวัญเพื่อ 
รณรงค์การงดรับของขวัญในช่วง วนั
สุนทรภู่“No Gift Policy” 

กิจกรรมประกวด  
คำขวัญ “No Gift 
Policy” 

๒ โรงเรียนบ้านป่าส่าน 
 

๒๙ มิ.ย. 
๖๖ 

เป็นต้นไป 

หน่วยงานติดป้ายประกาศหน้าห้อง 
เพื่อร่วมรณรงค์การงดรับของขวญั 
“No Gift Policy” 

- ภาพถ่ายการติด 
ประกาศ 

๓ โรงเรียนบ้านป่าส่าน 
 

๒๙ มิ.ย. 
๖๖ 
เป็นต้นไป 

- ประชาสัมพันธ์ประกาศ โรงเรียน 
บ้านป่าส่านเรื่อง การให้ การรับ 
ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) และแนวทางปฏิบัติท้าย 
ประกาศฯ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
ทุกกลุ่มรับทราบ ผ่านเว็บไซต์ หลัก
ของหน่วยงาน วารสาร และ ช่องอื่น
ประชาสัมพันธ์อื่นๆ ของ โรงเรียน
บ้านป่าส่าน 

- ภาพถ่ายการ 
ส่ือสาร ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ของ โรงเรียน
บ้านป่าส่าน 



๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ - 
๑) หน่วยงานภาครัฐ - 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓) ประชาชน - 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
รับในนาม - 
๑) หน่วยงาน - 
๒) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
๓) อื่นๆ โปรดระบุ - 

หมายเหตุ ยังไม่มีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือของกำนัลฯ เนื่องจาก 

โรงเรียนบ้านป่าส่าน พึ่งได้ทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติฯ ให้สอดคล้องกับท่ีสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ัน พื้นฐาน แล้วเสร็จ 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน โรงเรียนบ้านป่าสา่น ออกประกาศ เรื่อง การให้ การรับ

ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) พร้อมแนวทางปฏิบัติ และแบบรายงานการรับของขวัญหรือ

ประโยชน์อื่นใด แนบท้ายประกาศฯ เมื่อ วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงาน ของ โรงเรียน

บ้านป่าส่าน ยึดถือปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด ประกอบกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 

๑ เรื่อง แนวทางการ ขับเคล่ือนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ การประกาศ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขอให้

หน่วยงานในสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ี

เจ้าหน้าท่ีทุกคนไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) โดยประเด็น

สำคัญคือ กำหนดให ้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนของหน่วยงาน ต้องจัดทำแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล

ตามนโยบาย No Gift Policy ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งท่ีได้รับของขวัญฯ และต้องจัดทำแบบสรุปรายงานตาม

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ เพื่อรวบรวมรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในรอบ ๖ 

เดือน และ ๑๒เดือน ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนบ้านป่าส่าน จึงได้ดำเนินการทบทวน และปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ



ท้ายประกาศฯ ให้สอดคล้องตามแนวทางการขับเคล่ือนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กำหนด โดยนำเสนอให้

ผู้บังคับบัญชาท่ีได้รับมอบ อำนาจลงนามเห็นชอบแล้ว เมื่อวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ พร้อมกันนี้ โรงเรียน

บ้านป่าส่าน รายงานผลการดำเนินงานรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ซึ่งยงัไม่มีผลการรายงาน

การรับของขวัญ และของกำนัลฯ แต่อย่างใด  

๕. ข้อเสนอแนะอืน่ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ควรกำหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและ ของกำนัล ตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน  

๑. ควรกำหนดมูลค่าของขวัญและของกำนัลท่ีต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของ 
กำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีให้ชัดเจน 
  ๒. ควรจัดทำคำอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 
 

    

 

(นายพรชัย บุญยืน) 
                                                       รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าส่าน 

 


