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คำนำ 

                       โรงเรียนบานวังโพน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ไดจัดทำ

แผนนิเทศภายในโรงเรียนประจำปการศึกษา 2564 ขึ้นเพ่ือเปนเครื่องมือในการนิเทศ ปรับปรุงและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครผููสอน และผูบริหารโรงเรยีน ตลอดถึงองคกรของชุมชน ในการพัฒนา

การศึกษา และคุณภาพในการศึกษา การนิเทศภายในและเทคนิคการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนการที่ดีท่ี

ตองพัฒนาคน พัฒนางานประสานความสัมพันธ และการสรางขวัญและกำลังใจ ใหผูปฏิบัติงานโดยมีเปาหมาย

ที่สำคัญ คือ คุณภาพการศึกษาของผูเรียน ตลอดถึงเปนการประเมินมาตรฐานการศึกษาทั้ง 3 มาตรฐานใหมี

การพัฒนาอยางเปนระบบ                                         

                        โรงเรยีนบานวังโพน ไดกำหนดมาตรฐาน   ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

โดยใหความสำคัญการนิเทศภายในเปนหลัก   เพื่อใหการดำเนินงานการจัดการศึกษา ใหสอดคลองกันทุก

ระดับ  ใหสามารถบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว ดังนั้นทางโรงเรียนบานวังโพน จึงไดจัดทำแผนการนิเทศภายใน

ขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินงานการจัดการศึกษา ในปการศึกษา 2564  ตอไป  
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บทที่ 1 

บทนำ 

1.1 ความสำคัญและความเปนมา  

                  จากนโยบายการนิเทศภายใน ของโรงเรียนบานวังโพน  ซึ่งตองการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให

เขาสเูกณฑมาตรฐาน การนิเทศภายในสถานศึกษา เปนกระบวนการท่ีผูนิเทศในสถานศึกษา ประกอบดวย 

ผูบริหาร ครูวิชาการ และครู-อาจารย ที่ผบูริหารมอบหมาย ดำเนินการโดยใชภาวะผูนำ ทำใหเกิดความรวมมือ

รวมใจ ประสานงาน และใชศักยภาพการทางานอยางเต็มที่ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนางานของสถานศึกษาโดย

สวนรวม ใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานการศึกษา นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ

พ.ศ. 2542 มีเจตนารมณอยางชัดเจน ในเรื่องกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยยึดนักเรียนเปนสำคญั 

จะตองปฏิรปูกระบวนการเรียนรูใหเด็กไดคิด และปฏิบัติกิจกรรม ดวยตนเอง จึงตองมีการพัฒนาครูให

สอดคลองกับหลักการ ดังกลาว  

                    การนิเทศการศกึษา จึงมีความสำคัญตอการพัฒนา ปรับปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพในการ

จัดการการศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือใหผูบริหาร และครูผสูอนมีความรู ความเขาใจในดานการบรหิารจัดการ 

ดานหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีสงผลตอการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา เชน การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) การทดสอบ

ความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาต ิ (NT) การทดสอบความสามารถดานการอานออกของผูเรียน 

(Reading Test) เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคประเทศไทย 4.0 และการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ และ

คุณลักษณะขั้นพื้นฐานของพลเมืองไทย มีทักษะและคุณลักษณะที่จาเปนในศตวรรษที่ 21 จึงจำเปนตองมีการ

พัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษาใหเขมแข็งและตอเนื่อง โดยใชการนิเทศภายในหองเรยีนเปนฐานเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพของผูเรียน เพ่ือสรางความเขมแข็งการนิเทศภายในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

บรรลุเปาหมายการจัดการศึกษาประเทศไทย 4.0 ตอไป  

1.2 จุดมุงหมายของการนิเทศภายใน  

          1. เพื่อใหโรงเรียนบานวังโพนมีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหสอดคลองกับ

มาตรฐานหลักสูตร และเปนไปตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

          2. เพื่อใหโรงเรียนบานวังโพนสามารถบริหาร และจัดการเรยีนรไูดอยางมีคุณภาพ  

          3. เพื่อพัฒนาหลักสูตร และการเรียนรู ใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของชุมชน สังคม 

ทันตอการเปลี่ยนแปลงทุกดาน  

          4. เพื่อใหบุคลากรในโรงเรียนบานวังโพน ไดพัฒนาเพ่ิมพูน ความรู ทักษะ และประสบการณในการจัด

กิจกรรมการเรยีนร ูและการปฏิบัติงาน ตลอดจนความตองการในวิชาชีพ  

          5. เพื่อสงเสริมใหโรงเรยีนบานวังโพนปฏิรูประบบบริหาร โดยใหทุกคนมีสวนรวมคิด รวมทำ รวม

ตัดสินใจ และรวมรับผิดชอบ ชื่นชมในผลงาน  
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           6. เพื่อใหเกิดการประสานงาน และความรวมมือ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหวางผูเก่ียวของ 

ไดแก คร ูผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา และชุมชน  

 

1.3 วัตถุประสงค  

             1. เพ่ือเปนแนวทางการสรางความเขมแข็งของการนิเทศภายในโรงเรียนบานวังโพน  ดานการ

พัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษา การอานออกเขียนได การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การ

จัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLTV/DLIT) การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผเูรียน และ

การประกันคุณภาพการศึกษาดวยการนิเทศบูรณาการ  

              2. เพื่อใหโรงเรียนบานวังโพนสามารถบริหาร และจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ มีศักยภาพใน

การพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตร เปนไปตามแนวทางของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ สอดคลองกับความตองการของชุน สังคม ทันตอการเปลี่ยนแปลงทุกดาน  

               3. เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนบานวังโพนปฏิรูประบบบริหาร โดยบุคลากรทุกคนมีสวนรวมคิด รวมทำ 

รวมตัดสินใจ และรวมรับผิดชอบ เกิดความชื่นชมในผลงาน อีกทั้งไดพัฒนาเพ่ิมพูนความร ูทักษะ และ

ประสบการณในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการปฏิบัติงาน ตลอดจนความตองการในวิชาชีพ  

เปาหมาย  

                 นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาภายใน

โรงเรียน ดานการพัฒนา และใชหลักสูตรสถานศกึษา การอานออกเขียนได การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning) การจัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLTV/DLIT) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของผูเรยีน การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำป ตามบริบท 

ศักยภาพ และความพรอมของสถานศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยนิเทศครูทุกคนในหองเรยีน 100%  

1.4 ขอบเขตการนเิทศ  

              1. ผูนิเทศ : ผบูริหารสถานศกึษา คณะกรรมการสถานศึกษา หัวหนากลมุสาระการเรียนรู คร ูหรือ 

บุคลากรที่เก่ียวของ  

             2. ประเด็นการนิเทศ :  

                  - การพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษา  

                  - การอานออกเขียนได  

                  - การจัดการเรียนรูเชิงรุก  

                  - การจัดการเรียนรูโดยใชสื่อเทคโนโลยีทางไกล  

                  - การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  

                  - การประกันคุณภาพการศึกษา  

                3. เครื่องมือการนิเทศ : แบบบันทึกและติดตามการนิเทศ  
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                4. ระยะเวลา :  

                   - ภาคเรียนที่ 1 ครั้งที ่1 วันที ่1-31 สิงหาคม  2564  

                                      ครั้งที่ 2 วันที ่1-31 ตุลาคม    2564  

                  - ภาคเรียนที่ 2  ครั้งที ่1 วันที ่1-31 ธันวาคม  2564  

                                      ครั้งที่ 2 วันที ่1-28 กุมภาพันธ  2565  

1.5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

               1.  โรงเรยีนบานวังโพนมีการพัฒนา และใชหลักสูตรสถานศึกษาไดสอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การประเมินหลักสูตรตามบริบทของสถานศึกษา และทองถิ่นอยางเปนระบบ

และตอเนื่อง  

                2. โรงเรียนบานวังโพนใชระบบประกับคุณภาพการศกึษาในการขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพ

การศึกษา  

                3. ครูมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

เปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรู และใชแหลงเรียนรทูี่หลากหลาย และเหมาะสม  

                 4. นักเรียนมีความสามารถในการอานออกเขียนได มีทักษะทางวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 

มีสมรรถนะที่สำคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงคตามมาตรฐานหลักสูตร และมาตรฐานการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา รวมทั้งมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงข้ึน  

                  5.  โรงเรยีนบานวังโพน และบุคลากรมีวิธีปฏิบัติที่ประสบความสำเรจ็ (Best Practice)  
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บทที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

ความเปนมาและความจำเปนของการนิเทศ 

   ภารกิจหลักที่จำเปนของสถานศึกษา  คือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ใหสามารถ

พัฒนาผูเรียนทุกดานใหเปนไปตามวัยและศักยภาพ บุคลากรท่ีสำคัญที่จะปฏิบัติภารกิจนี้ใหบรรลุผลครือ 

ครูผูสอน ซึ่งครูแตละคนก็มีความรู ความสามารถ  ประสบการณในการจัดการเรียนรูท่ีแตกตางกัน  ผูบริหาร

ตองรวมพลังครูใหสามารถดำเนินภารกิจใหประสบผลสำเร็จตามความตองการของสถานศึกษา  ใน

ขณะเดียวกันจำเปนจะตองเพ่ิมพูนความรูและประสบการณในการทำงานใหกับครูทุกคนในโรงเรียน เพื่อ

เสริมสรางขวัญและกำลังใจ  ใหครูสามารถปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูของตนใหดียิ่งข้ึนอยูเสมอ  

ตรงกับความตองการของเด็ก ดวยเทคนิควิธีที่มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  เปนครูที่ไดชื่อวา “ครูมืออาชีพ”   การ

นิเทศที่จัดขึ้นในโรงเรียน ดวยความรวมมือของครูทุกคน  จึงเปนเครื่องมือสำคัญอยางหนึ่งของการบริหาร

โรงเรียน   ไปสูความสำเร็จ  และครูก็จะเกิดความมั่นใจ  มีกำลังใจ  มีความภาคภูมิใจท่ีประสบผลสำเร็จในการ

ปฏิบัติงาน  ทำใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง  และเกิดการพัฒนาที่ถาวร  ดังคำกลาวท่ีวา “การ

จัดการที่ดีเปนกุญแจสำคัญ  นำไปสูความสำเร็จขององคกร  การนิเทศนำไปสูการจัดการที่ด”ี 

วัตถุประสงคของการนิเทศภายในโรงเรียน 

1. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู 

2. เพื่อพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรูของผเูรียน 

3. เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

4. เพื่อพัฒนาการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

5. เพื่อพัฒนาความกาวหนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน  

เปาหมายการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 

1. ครูมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการจัดกิจกรรมการเรียนรูของคร ูรอยละ 95 

2. นักเรียนมีพฤติกรรมการเรยีนรูดีขึ้น รอยละ 80 

3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน รอยละ 80 

4. นักเรียนมีการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  รอยละ 80 

5. นักเรียนความกาวหนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน รอยละ 80 

แนวทางการนิเทศภายในโรงเรียน 

 การนิเทศภายในโรงเรียนจะบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ หากผูบริหารโรงเรยีน 

ไดมีการเตรยีมการกอนการนิเทศ และดำเนินการตามกระบวนการนเิทศภายในโรงเรียน 
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การเตรียมการกอนการนิเทศภายในโรงเรียน 

1. สรางความเขาใจรวมกัน หากครูทุกคนมีความเขาใจถูกตอง ตรงกันเก่ียวกับการนิเทศภายใน

โรงเรียน จะทำใหครูคลายความวิตกกังวลและพรอมที่จะใหความรวมมือกับผูนิเทศ  โดยมีเรื่องท่ีตองสราง

ความเขาใจกับครทูุกคน มีดังน้ี 

     1.1 ความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน 

     1.2 ความสำคัญและความจำเปนของการจัดการนิเทศภายในโรงเรยีน 

     1.3  จุดมุงหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน 

     1.4 เปาหมายและตัวบงชี้ความสำเจของการนิเทศภายในโรงเรียน 

     1.5 กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

2. แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศภายใน โดยใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการเสนอรายชื่อ  เพ่ือ

ชวยแกปญหาการไมยอมรับผนูิเทศไดระดับหนึ่ง  โดยคณะกรรมการประกอบดวย 

               ผูบริหารโรงเรยีน                             ประธาน 

               หัวหนากลมุสาระการเรียนรู          กรรมการ 

               ครูวิชาการโรงเรียน หรือผูท่ีไดรับการคัดเลือกจากคณะครู กรรมการและเลขานุการ 

3. ทำความเขาใจรวมกันเก่ียวกับบทบาทและหนาที่ของผูนิเทศ และผูเขารับการนิเทศรวมทั้งผูที่

เก่ียวของ จะทำใหผูนิเทศสามารถปฏิบัติงานดวยความสบายใจ ไมอึดอัด ขณะเดียวกันก็ชวยขจัดความรูสึก

ขัดแยงของผรูับการนิเทศที่มีตอผนูิเทศไดดวย 

    3.1 บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 

                      3.1.1 กำหนดเปาหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน เชน 

สงเสริมการปฏิบัติงานและความรวมมือในการทำงานเปนหมูคณะโดยใชกระบวนการ 

กลุมในการปฏิบัติงาน  •สงเสริมใหครูรักงานวิชาการ ทำงานวิชาการอยางสม่ำเสมอเคารพ  ในหลักการและ

เหตุผลของการปรับปรุงคุณภาพของงาน  •ชวยเหลือใหครูปฏิบัติงานดวยความสะดวก มีโอกาสเพิ่มพูนความรู 

ทักษะตาง ๆ ที่เอประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 

  3.1.2 สงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับการนิเทศภายในโรงเรียน และเรื่องอ่ืน ๆ  

ที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ของคร ู

   3.1.3 กระตุนใหครูเกิดการพัฒนาตนเองอยางเสมอ เชน แจงขาวสาร ความเคลื่อนไหวทาง 

วิชาการ  การไปเยี่ยมชมนิทรรศการของหนวยงานตาง ๆ สงเสริมใหอานวารสารทางวิชาการและการเขียน

บทความ 

   3.1.4 รวมมือกับคณะครูดำเนินงานตามขั้นตอนของกระบวนการนิเทศภายใน 

    3.1.5 สรางขวัญและกำลังใจใหแกผูปฏิบัติงาน ดวยวิธีการตาง ๆ เชน ยกยองชมเชยในท่ี 

ประชุม นำผลสำเร็จของการปฏิบัติงานมาแสดงใหปรากฏแกบุคคลอ่ืน แตงตั้งเปนคณะกรรมการตามความ

ถนัด และเปดโอกาสใหแสดงความสามารถอยางเต็มที่ 
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     3.1.6  ติดตามประเมินผลและพัฒนาการดำเนินการนิเทศภายใน 

     3.2 บทบาทหนาที่ของผรูับการนิเทศ 

3.2.1 ยอมรับบทบาทหนาที่ของผนูิเทศโดยรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะและใหความ 

รวมมือ 

3.2.2 รวมมือกับผูนิเทศในการวิเคราะหปญหาและกำหนดแนวทางการแกปญหา 

3.2.3 ปฏิบัติงานตามที่ไดรับการมอบหมายดวยความจริงใจ และใชแนวทางที่ไดรับการนิเทศ 

ในการแกปญหาหรือพัฒนางาน 

           4. ซักซอมความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติการนิเทศใหแกคณะกรรมการดำเนินการนิเทศภายใน เพ่ือ

ปองกันขอผิดพลาดและความขัดแยงในการนิเทศ  ตลอดจนปองกันมิใหผูรับการนิเทศเกิดความสับสนและอาจ

ไมศรัทธาผูนิเทศและการนิเทศภายใน 

แนวคิดการนิเทศภายใน  

                 1. การนิเทศภายใน เปนการรวมมือกันของบุคลากรภายในโรงเรียน ในการปรับปรุงแกไข หรือ

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  

                 2. กลวิธีการนิเทศภายใน มีหลายวิธี การเลือกกลวิธีท่ีเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน ปญหา และ

สถานการณของโรงเรียน จะชวยใหการดำเนินการนิเทศประสบผลสำเร็จดีย่ิงขึ้น  

                 3. คุณสมบัติดานมนุษยสัมพันธ ความรับผิดชอบ ความรูความสามารถทางวิชาการ และความ

เขาใจ แนวคิดเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา เปนสิ่งจำเปนสาหรับผนูิเทศการศึกษา  

                 4. การนิเทศที่พึงประสงค คือ การนิเทศระหวางครูดวยกันอันจะสงผลใหสามารถพัฒนาตนเอง 

และกลมุได  

                 5. การจัดการนิเทศภายในโรงเรียนจัดทาไดหลายรูปแบบการที่ผูบริหารจะเลือกใชรูปแบบใดนั้น 

ขึ้นอยูกับขนาดของโรงเรียน และความสามารถของบุคลากรในโรงเรยีนเปนสำคัญ  

หลักการนิเทศภายใน  

                  1. การปฏิบัตงิานตามวิธีวิทยาศาสตร โดยดำเนินการอยางมีระบบ ระเบียบ และครอบคลุมถึง

วิธีการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการ การวางแผนการนิเทศ และปฏิบัติการนิเทศ การประเมินผล

การนิเทศ ซึ่งควรจะมาจากการรวบรวมขอมูล วิเคราะห และสรุปผลอยางมีประสิทธิภาพ และเปนที่เชื่อถือได  

                  2. การปฏิบัติงานตามวิถีประชาธิปไตย เคารพในความแตกตางระหวางบุคคล ใหเกียรติซึ่งกัน

และกัน เปดใจกวาง ยอมรับผลการประเมินตนเอง ยอมรับในเหตุและผล และปฏิบัติตามขอตกลง ตลอดจนใช

ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมาย  

                  3. การปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา สรางสรรค โดยการแสวงหาความสามารถพิเศษของครู แตละ

บุคคล เปดโอกาสใหไดแสดงออก และสนับสนุนสงเสริมความสามารถเหลานั้นอยางเต็มท่ี  
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            4. การปฏิบัติตามกระบวนการกลุม และการมีสวนรวม เนนความรวมมือรวมใจในการดาเนินงาน 

โดยยึดวัตถุประสงคการทางานรวมกัน การชวยเหลือแบงปนประสบการณซึ่งกันและกัน รวมคิดรวมพัฒนา 

ทั้งนี้เพื่อความสำเร็จของงานโดยสวนรวม  

             5. การปฏิบัติงานโดยยึดวัตถุประสงค การดาเนินงานทุกครั้งตองกำหนดวัตถุประสงค การทำงาน

อยางชัดเจน ออกแบบการดาเนินงานอยางเหมาะสม ทั้งนี้เพื่อใหงานบรรลวุัตถุประสงคที่กำหนดไว  
 
 

 

ขอมูลสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ  

1. ผลการประเมินระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2564) 
 
      1) รอยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไประดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ปการศกึษา 2563 (ขอมูล ณ 31 มีนาคม 2564)  

 

ระดับชั้น 

รายวิชา(พ้ืนฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ป.1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ป.2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

ป.3 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

ป.4 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

ป.5 16 16 16 16 16 16 16 16 16 

ป.6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

รวม 41 41 41 41 41 41 41 41 41 

รอยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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                  2) รอยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห  และเขียน  ในระดับดีข้ึนไป 

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา  2563 

ระดับชั้น 
จำนวน

นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 

ขึ้นไป 
รอยละ 

ไมผาน ผาน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 5 0 0 2 3 5 100 

ป.2 2 0 0 0 2 2 100 

ป.3 7 0 0 2 5 7 100 

ป.4 8 0 0 3 5 8 100 

ป.5 16 0 0 4 12 16 100 

ป.6 3 0 0 1 2 3 100 

รวม 41 
0 0 12 29 

41 
100 

 

3) รอยละของนักเรียน ที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับดีขึ้นไป 

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา  2563 

ระดับชั้น 
จำนวน

นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 

ขึ้นไป 
รอยละ 

ไมผาน ผาน ดี ดีเย่ียม 

ป.1 5 0 0 2 3 5 100 

ป.2 2 0 0 0 2 2 100 

ป.3 7 0 0 2 5 7 100 

ป.4 8 0 0 3 5 8 100 

ป.5 16 0 0 4 12 16 100 

ป.6 3 0 0 1 2 3 100 

รวม 41 0 0 12 29 41 100 
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4)  รอยละของนักเรียน ท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     พุทธศักราช 2551 ปการศกึษา 2563  ของผเูรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  จำนวน 3 คน  ในระดับผานข้ึน

ไป 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับผาน 

ขึ้นไป 
รอยละ 

ไมผาน ผาน ดี ดีเย่ียม 

1. ความสามารถ 

ในการสื่อสาร 

0 0 0 3 3 100 

2. ความสามารถ 

ในการคิด 

0 0 0 3 3 100 

3. ความสามารถ 

ในการแกปญหา 

0 0 0 3 3 100 

4. ความสามารถ 

ในการใชทักษะชีวิต 

0 0 0 3 3 100 

5. ความสามารถ 

ในการใชเทคโนโลยี 

0 0 0 3 3 100 

  

 

 

 
 5) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปการศกึษา 2564 

 

 

 

 

 

ระดับชั้น 
จำนวน

นักเรียน 

ผลการประเมิน 
รอยละ 

ผาน ไมผาน 

ป.1 5 5 0 100 

ป.2 2 2 0 100 

ป.3 7 7 0 100 

ป.4 8 8 0 100 

ป.5 16 16 0 100 

ป.6 3 3 0 100 

รวม 41 41 0 100 
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      โรงเรยีนบานวังโพน 

    สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต ๑ 

        รายงานผลการพัฒนาผลประเมินความสามารถดานการอานของผเูรียน(RT) 

              ช้ันประถมศึกษาปที่ ๑        

                                    เปรียบเทียบ ปการศึกษา ๒๕๖๒ ,๒๕๖๓, ๒๕๖๔ 

ตารางเปรยีบเทียบ  

ดาน ป๒๕๖๒ ป๒๕๖๓ ป๒๕๖๔ หมายเหต ุ

การอานออกเสียง คะแนนเฉลี่ยรอยละ 58.28 

ต่ำกวาระดับชาต ิ
71.00 

ตำ่กวาระดับชาต ิ
81.00 

สงูกวาระดบัชาต ิ

เอกสารอางอิง

หนา(88-90) 

การอานรเูรื่อง คะแนนเฉลี่ยรอยละ 69.14 

ต่ำกวาระดับชาต ิ
52.80 

ตำ่กวาระดับชาต ิ
75.00 

สงูกวาระดบัชาต ิ

เอกสารอางอิง

หนา(88-90) 

รวม ๒ ดาน คะแนนเฉลี่ยรอยละ 63.71 

ต่ำกวาระดับชาต ิ
62.40 

ตำ่กวาระดับชาต ิ
78.00 

สงูกวาระดบัชาต ิ

เอกสารอางอิง

หนา(88-90) 

กราฟเปรยีบเทียบ 

 
 

 

 

 

 
 

 

0
20
40
60
80

100

การอา่นออก
เสยีง 

การอา่นรู ้
เรอืง 

รวม ๒ ดา้น 

ปี ๒๕๖๒ 

ปี ๒๕๖๓ 

ปี๒๕๖๔ 

จากการเปรียบเทียบจะเห็นวา  

โรงเรียนบานวังโพนมีการพัฒนาความสามารถดานการอานของผูเรียนทั้งเปนรวมเฉล่ียและแบบรายดาน  

จะเห็นวาดาน การอานออกเสียง  ป ๒๕๖๒ (58.28) ป ๒๕๖๓ (71.00) ป ๒๕๖๔ (81.00) 

        โดยสูงกวาระดับชาติในป ๒๕๖๔ สูงขึ้นทุกป (สองปพัฒนาขึ้น+22.72) 

จะเห็นวาดาน การอานรูเรื่อง  ป ๒๕๖๒ (69.14) ป ๒๕๖๓ (52.80) ป ๒๕๖๔ (75.00) 

        โดยสูงกวาระดับชาติในป ๒๕๖๔ สูงขึ้นทุกป (สองปพัฒนาขึ้น+5.86) 

จะเห็นวาดาน รวม ๒ ดาน  ป ๒๕๖๒ (63.71) ป ๒๕๖๓ (62.40) ป ๒๕๖๔ (78.00) 

        โดยสูงกวาระดับชาติในป ๒๕๖๔ สูงขึ้นทุกป (สองปพัฒนาขึ้น+14.29) 

 

 

ป่าส่าน

2563-2565
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      โรงเรยีนบานวังโพน 

    สงักัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกนเขต ๑ 

                                รายงานผลการพัฒนาผลประเมินความสามารถดานการอานของผเูรยีน(NT) 

              ช้ันประถมศึกษาปที่ ๓        

                                    เปรียบเทียบ ปการศึกษา ๒๕๖๒ ,๒๕๖๓, ๒๕๖๔ 

ตารางเปรยีบเทียบ  

ดาน ป๒๕๖๒ ป๒๕๖๓ ป๒๕๖๔ หมายเหต ุ

ดานคณิตศาสตร คะแนนเฉลี่ยรอยละ 24.00 

ต่ำกวาระดับชาต ิ
46.14 

สงูกวาระดบัชาต ิ
52.00 

สงูกวาระดบัชาต ิ

เอกสารอางอิง

หนา( 92-94  ) 

ดานภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยรอยละ 32.83 

ต่ำกวาระดับชาต ิ
51.96 

สงูกวาระดบัชาต ิ
65.73 

สงูกวาระดบัชาต ิ

เอกสารอางอิง

หนา(   92-94) 

รวม ๒ ดาน คะแนนเฉลี่ยรอยละ 28.41 

ต่ำกวาระดับชาต ิ
49.05 

สงูกวาระดบัชาต ิ
58.66 

สงูกวาระดบัชาต ิ

เอกสารอางอิง

หนา(  92-94 ) 

กราฟเปรยีบเทียบ 
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คณิตศาสตร ์ ภาษาไทย รวม ๒ ดา้น 

ปี ๒๕๖๒ 

ปี ๒๕๖๓ 

ปี๒๕๖๔ 

จากการเปรียบเทียบจะเห็นวา  

โรงเรียนบานวังโพนมีการพัฒนาการประเมินคุณภาพผเูรียน NT ท้ังเปนรวมเฉล่ียและแบบรายดาน  

จะเห็นวาดาน ภาษาไทย ป ๒๕๖๒ (32.83) ป ๒๕๖๓ (51.96) ป ๒๕๖๔ (65.73) 

    โดยสงูกวาระดับชาติในป ๒๕๖๓, ๒๕๖๔ สูงข้ึนทุกป (สองปพัฒนาขึ้น+32.90) 

จะเห็นวาดาน คณิตศาสตร  ป ๒๕๖๒ (๒๔.๐๐) ป ๒๕๖๓ (๔๖.๑๔) ป ๒๕๖๔ (๕๒.00) 

โดยสงูกวาระดับชาติในป๒๕๖๓,  ๒๕๖๔ สูงขึ้นทุกป (สองปพัฒนาข้ึน+๒๘.๐๐) 

จะเห็นวาดาน รวม ๒ ดาน  ป ๒๕๖๒ (๒๘.๔๑) ป ๒๕๖๓ (๔๙.๐๕) ป ๒๕๖๔ (๕๘.๖๖) 

โดยสงูกวาระดับชาติในป๒๕๖๓,  ๒๕๖๔ สูงขึ้นทุกป (สองปพัฒนาข้ึน+๓๐.๒๕) 
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   9.  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพ้ืนฐาน (O - NET) 
  

1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O - NET) ปการศึกษา 2562 
 

     รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 49.72 47.95 49.07 

คณิตศาสตร 31.39 31.60 32.90 

วิทยาศาสตร 30.88 34.30 35.55 

ภาษาอังกฤษ 37.50 30.86 34.42 

รวมคะแนนเฉลี่ย 37.37 36.18 37.98 

 

       
 

หมายเหตุ O - NET มีคะแนนเฉล่ียสงูกวาคาเฉล่ียระดบัประเทศทุกรายวิชา   
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)

ป การศึกษา 2561

ระดบัโรงเรียน ระดบัสพฐ. ระดบัประเทศ คอลมัน1์
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                2)  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)  

                     ปการศึกษา 2661-2562 
 

รายวิชา 

คะแนนเฉล่ีย 

ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 
ผลตาง 

ระหวางปการศึกษา 

ภาษาไทย 47.84 49.72 + 1.88 

คณิตศาสตร 32.31 31.39 - 0.92 

วทิยาศาสตร 35.27 30.88 - 4.39 

ภาษาอังกฤษ 30.77 37.50 + 6.73 

เฉล่ีย 36.55 37.37 + 0.82 
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การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET)

ป การศึกษา 2661-2562

ปีการศกึษา ๒๕๖๐ ปีการศกึษา ๒๕๖๑ คอลมัน1์ คอลมัน2์
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ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา 2562 

มาตรฐาน 
ระดับ 

คุณภาพ 

แปลผล 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 4 ดีเลิศ 

1.1  มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัย ของ

ตนเองได  

5 ยอดเยี่ยม 

1.2  มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได  4 ดีเลิศ 

1.3  มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาซิกที่ดีของสังคม  4 ดีเลิศ 

1.4  มี'พัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหา

ความรูได  

4 ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  4 ดีเลิศ 

2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของ ทองถิ่น  4 ดีเลิศ 

2.2  จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน  3 ดี 

2.3  สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ  4 ดีเลิศ 

2.4  จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัยและเพียงพอ  4 ดีเลิศ 

2.5  ใหบริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัด

ประสบการณ  

4 ดีเลิศ 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม  4 ดเีลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ  4 ดีเลิศ 

3.1  จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศกัยภาพ  4 ดีเลิศ 

3.2  สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข  4 ดีเลิศ 

3.3  จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรใูชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  5 ดีเย่ียม 

3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนาผลการประเมินพัฒนาการ เด็ก

ไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก  

4 ดีเลิศ 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปการศกึษา 2562 

มาตรฐาน 
ระดับ 

คุณภาพ 

แปลผล 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  4 ดีเลิศ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  4 ดีเลิศ 

1.2 คุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  5 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  4 ดีเลิศ 

2.1  มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดซัดเจน 4 ดีเลิศ 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 4 ดีเลิศ 

2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

4 ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครแูละบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 4 ดีเลิศ 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและลังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู อยางมี

คุณภาพ 

4 ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรยีนร ู

4 ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผเูรียนเปนสำคัญ  4 ดีเลิศ 

3.1 จัดการเรียนรผูานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตได  

4 ดีเลิศ 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  4 ดีเลิศ 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเซิงบวก  4 ดเีลิศ 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนา ผูเรียน  4 ดีเลิศ 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและ ปรับปรุง

การจัดการเรียนรู  

3 ด ี

3.6 จัดการเรียนรผูานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถ นำไป

ประยุกตใชในชีวิตได  

4 ดีเลิศ 
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2. การศึกษาวิเคราะหสภาพปญหา จุดเดน จุดดอย และการกำหนดเปาหมาย  

ระดับปฐมวัย  

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

 โรงเรียนบานวังโพน จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  มีนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2-3 รวม 51 คน 

ครูผูสอน 2  คน จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2562   เสนอตอหนวยงาน

ตนสังกัด และหนวยงานอื่น ๆ  มีผลการดำเนินงาน ดังตอไปนี้ 

          ดานคุณภาพของเด็ก  เด็กมีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ

ตนเองได  เด็ก ระดับปฐมวัย 51 คน  มีน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑ จำนวน 51 คน มีน้ำหนักสวนสูงต่ำกวา

เกณฑจำนวน - คน  กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน  เพื่อความพรอมสมบูรณตามวัย เปนโครงการที่

สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย สงผลใหเด็ก รอยละ 100 สุขภาพรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ

ปลอดภัยของตนเองได 

 คุณภาพเด็กดานอารมณจิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได โรงเรียนบานวังโพน ไดจัด

กิจกรรมที่สงเสริมใหเด็กๆไดสนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู จากโครงการสงเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐาน

ผูเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมบานวิทยาศาสตรนอย สงผลใหนักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบานวังโพนรอยละ 

100 มีพัฒนาการทางดานอารมณจิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมตามวัย 

 คุณภาพเด็กดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียน

บานวังโพน ทุกคนชวยเหลือตนเองในการทำกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง  รูจักการประหยัดพอเพียง มี

สวนรวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมทั้งในและนอกหองเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย เชน การไหว การ

ทักทาย จากโครงการสงเสรมิศักยภาพทักษะพื้นฐานผูเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมบานวิทยาศาสตรนอย สงผล

ใหนักเรียนระดับปฐมวัย รอยละ100 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคมได

อยางเหมาะสม 

 คุณภาพเด็กดานสติปญญา สื่อสารไดมีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได นักเรียนระดับ

ปฐมวัยทุกคน สนทนาโตตอบและเลาเรื่องใหผูอ่ืนเขาใจ ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายาม

คนหาคำตอบ อานนิทานและเลาเรื่องที่ตนเองอานไดเหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การ

คิดแกปญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องงายๆได จากโครงการสงเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผูเรียนระดับ

ปฐมวัย กิจกรรมบานวิทยาศาสตรนอย สงผลใหนักเรียนระดับปฐมวัย รอยละ99  มีพัฒนาการดานสติปญญา 

สื่อสารไดมีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูไดอยางเหมาะสม 

 กระบวนการบริหารและการจัดการ  หลักสูตร โรงเรียนบานวังโพน มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุนและ

สอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาเปนรูปแบบการจัดประสบการณที่กอใหเกิดการเตรียมความพรอม  เนนการ
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เรียนรูผานการเลนและการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  สอดคลองกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และทองถิ่น 

จากโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุธศักราช 2560  กิจกรรมบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน สงผลใหมีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ตามพุธศักราช 2560   

 ดานการจัดครูใหเพียงพอตอชั้นเรียนโรงเรียนบานวังโพน ไดมีการจัดครูที่ เหมาะสมกับการจัด

ประสบการณการเรียนรู และมีครูพี่เลี้ยงที่ผานการอบรมทางดานการดูแลเด็กปฐมวัย โรงเรียนบานวังโพน ได

สงบุคคลากรเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง โรงเรียนบานวังโพน มีครูเพียงพอตอชั้นเรียน

ในระดับหนึ่ง 

 ดานสงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ   โรงเรียนบานวังโพน ไดมีการพัฒนา

คุณภาพครูดานการศึกษาปฐมวัยอยางตอเนื่อง ซึ่งสงผลใหครูดานการศึกษาปฐมวัยทุกคน ลวนมีความรู

ความสามารถในการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณและ

การประเมินพัฒนาการเด็กเปนรายบุคคล  มีประสบการณในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต 

และการปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและผูปกครอง จากโครงการพัฒนาบุคคลากร กิจกรรมPLC กิจกรรมการ

ประชุมสัมมนา กิจกรรมอบรมคูปองครู และกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ สงผลใหครูโรงเรียนบานวังโพน มี

ความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ  

 จัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัย และพอเพียง โรงเรียนบานวังโพน มีการจัด

สภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกหองเรียน  ท่ีคำนึงถึงความปลอดภัยของผูเรียน  สงเสริมใหเกิดการ

เรียนรูทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุม  มีมุมประสบการณและสื่อการเรียนรูที่หลากหลายที่ไดจากธรรมชาติ

หรือสื่อในชุมชน  มุงเนนใหเกิดการเรียนรูแบบเรียนปนเลนมีความสุขในการเรียนรู  มีสื่อเทคโนโลยีใชในการ

สืบเสาะหาความรู  จากโครงการสงเสริมใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู  กิจกรรมปรับปรุง

สภาพแวดลอมพัฒนาแหลงเรียนรู  สงผลใหโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมและสื่อเพื่อการเรียนรู อยาง

ปลอดภัย และพอเพียง 

 การใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ โรงเรียน

บานวังโพน  มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก ใหบริการดานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณเพ่ือสนับสนุนการ

จัดประสบการณเพ่ือพัฒนาครูอยางเพียงพอและทั่วถึง จากโครงการสงเสริมใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการ

เรียนรู  กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนการสอน  สงผลใหโรงเรียนบานวังโพน มีการใหบริการสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ มีระบบบริหารเชิงคุณภาพ ที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุก

ฝายมีสวนรวม โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา

ปฐมวัย  และอัตลักษณที่สถานศึกษากำหนด  ไดมีการจัดทำแผนการจัดประสบการณที่สอดคลองกับมาตรฐาน

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการ

ดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำป  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพสถานศกึษา  โดยทุกฝายมีสวนรวม พรอมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัดอยาง
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ตอเนื่อง จากโครงการสงเสริมระบบประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา สงผลใหโรงเรียนบานวังโพน มรีะบบ

บริหารคณุภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม 

ดานการจัดการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ มีการจัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมี

พัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณการเรียนรูท่ีครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ดานให

เหมาะสมกับวัย 

ดานรางกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางรางกาย เด็กเคลื่อนไหวอยางเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให

รางกายทุกสวนทั้งกลามเนื้อมัดใหญมัดเล็กใหทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ดานอารมณ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการดานอารมณความรสูึกไดอยางเหมาะสม  รูจักยับยั้งชั่งใจ รูจักการ

รอคอย กลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปนมีความรับผิดชอบ 

ดานสังคม   เด็กชวยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได  มีวินัยในตนเอง เลนรวมกับผูอ่ืนได 

มีสัมมาคารวะตอผใูหญ 

ดานสติปญญา   มีความคิดรวมยอด รูจักการแกปญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหา

ความรูไดอยางเหมาะสมตามวัย  จากโครงการสงเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐานผูเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรม

แสดงผลงานนักเรียน (Open House)  สงผลใหโรงเรียนบานวังโพน ไดมีการจัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็ก

มีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศกัยภาพ  

การสรางโอกาสใหเด็กไดประสบการณตรง  เลน  และปฏิบัติอยางมีความสุข  โรงเรียนบานวังโพน ได

จัดประสบการณการเรียนรูที่สงเสริมใหเด็กไดประสบการณโดยตรง จากการเรียนผานการเลน โดยลงมือ

ปฏิบัติจริงดวยตนเองและการเรียนรูรายกลุม  เพ่ือกอใหเกิดความมีน้ำใจ  ความสามัคคี  การแบงปน  และ

การรอคอย  เพ่ือสงผลใหเด็กเกิดการเรียนรูไดอยางมีความสุข จากโครงการสงเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐาน

ผูเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง  สงผลใหโรงเรียนบานวังโพน ไดมีการจัดประสบการณท่ีสราง

โอกาสใหเด็กไดประสบการณตรง  เลน  และปฏิบัติอยางมีความสุข   

จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ไดจัดบรรยากาศในชั้นเรียน

ที่สงเสริมความสนใจใหแกผูเรียน  ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปดวยความอบอุน  ความเห็นอกเห็นใจ   มีความ

เอ้ือเผื่อเผื่อแตตอกันและกัน  ซึ่งเปนแรงจูงใจภายนอกที่กระตุนใหผูเรียนรักการอยูรวมกันในชั้นเรียน  และ

ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม ใหแกเด็กนักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนบานวังโพน มีหองเรียนที่มีบรรยากาศ  

แจมใส  กวางขวางพอเหมาะ   มีมุมสงเสริมประสบการณการเรียนร ู    มีการตกแตงหองเรียนใหสดใส  และมี

สื่อการเรียนรูที่เอื้อตอการจัดประสบการณการเรียนการสอน จากโครงการสงเสริมศักยภาพทักษะพ้ืนฐาน

ผูเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมบานวิทยาศาสตรนอย สงผลใหโรงเรียน ไดมีการจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการ

เรียนรใูชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย   

ดานการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ

จัดประสบการณและพัฒนาเด็ก  โรงเรียนบานวังโพน มีกระบวนการ  การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

จากการจัดประสบการณการเรียนรู  และการจัดกิจวัตรประจำวัน   ดวยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
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เชน การสังเกต  การสอบถาม  การสำรวจ  และการวิเคราะหผลพัฒนาการของเด็ก  โดยใหผูปกครองมีสวน

รวม  เพื่อไดนำผลการประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรูในชั้นเรียน 

จากโครงการสงเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานผูเรียนระดับปฐมวัย กิจกรรมบานวิทยาศาสตรนอย และกิจกรรม

แขงขันทักษะทางวิชาการ  สงผลใหโรงเรียนบานบานวังโพน ไดมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  

และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                โรงเรียนบานบานวังโพน จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา มีนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษา ที่ 1 ถึงชั้นประถมศกึษาปท่ี 6 จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพของตนเอง (SAR) ปการศึกษา 

2562 เสนอตอหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานอ่ืน ๆ  มีผลการดำเนินงาน ดังตอไปนี้         

                  โรงเรียนกำหนดมาตรฐานการศึกษาดานคุณภาพผูเรียน จำนวน 2 ดาน ไดแก 1 ) ดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ  2) ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมุงเนน

ใหนักเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ รวมทั้งการมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการ

สรางนวัตกรรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู  ทักษะพื้นฐาน เจตคติที่ดีตองาน

อาชีพ  สำหรับดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนมุงเนนใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด และมีสุขภาวะทางรางกายและสังคม ความภูมิใจในทองถิ่น และความเปนไทยการยอมรับ

ที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  

        ประเด็นภาพความสำเร็จดานคุณภาพผูเรียนสถานศึกษามีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และไดกำหนดเปนเปาหมายทางการเรียนโดยใชขอมูลฐาน 3 ปยอนหลังเปนเปาหมายคุณภาพนักเรียนให

พัฒนาสูงข้ึน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ เนนทักษะในการอาน การเขียน และการคิดคำนวณ 

สงเสริมผูเรียนใหพัฒนาเต็มศักยภาพ  จัดแหลงเรียนรูภายในใหเหมาะสม มีสื่อดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย  จัด

กิจกรรมใหผูเรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีความกลาแสดงออก และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมี

ความสุข เนนทักษะการทำงานรวมกัน ทำใหนักเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด

คำนวณเปนไปตามเกณฑที่โรงเรียนกำหนดในแตระดับชั้น จากการประเมินนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 

ผลการอานออกเขียนได  ดานการอานอยูในระดับดีข้ึนไป  คิดเปน รอยละ 96.80 ดานการเขียน อยูในระดับดี

ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 89.35 นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใครครวญไตรตรอง พิจารณา

อยางรอบคอบโดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาอยาง

มีเหตุผล มีความสามารถในการสืบคนความรูไดทั้งดวยตนเองและการทำงานเปนทีม เชื่อมโยงองคความรู และ

ประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ จากการเรียนรูโดย โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาการอานเขียน

ภาษาไทย  นักเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม

ประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปญญาไทยเขารวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดคิดเปนรอยละ 100  นักเรียนมีคุณลักษณะอัน

ป่าส่านMer
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พึงประสงคตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด รอยละ 100 มีผลการอานคดิ วิเคราะหและเขียนในระดับดีขึ้นไปที่

สถานศึกษากำหนด รอยละ 100 กำหนดมาตรฐานดานคุณภาพผเูรียนตามที่วา “การจัดการศึกษาตองเปนไป

เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม จริยธรรม และ

วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ยอมรับการอยูรวมกันบนความแตกตาง

ระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต 

อารมณ และสังคม แสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัยสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมคีวามสุข เขาใจผูอ่ืน 

ไมมีความขดัแยงกับผอ่ืูน 

     ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ   ของสถานศึกษา ในโรงเรียนบานบานวังโพน การ

ดำเนินการวิเคราะหสภาพปญหาตามบริบทของสถานศึกษา  โดยใชขอมูลฐานในการกำหนดเปาหมาย

วิสัยทัศนและพันธกิจอยางชัดเจน  ในดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน  ตามหลักสูตร

สถานศึกษาทุกกลมุเปาหมาย  เชื่อมโยงกับการดำเนินชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา ปฏิทิน

การปฏิบัติงาน ปการศึกษา 2563  ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญดานวิชาชีพเพ่ือให

เกิดการพัฒนาที่สงผลตอผูเรียน จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ   และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ

สภาพและบริบทของโรงเรียน โดยประเมินภาพความสำเร็จคือ  โรงเรียนมีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่

โรงเรียนกำหนดชัดเจน   สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน  ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน  สนองตาม

ความมุงของหลักสูตร  ตามนโยบายของตนสังกัดและกระทรวงศึกษาธิการ  รวมทั้งทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอยางเปนระบบ  วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนำแผน

ไปปฏิบัติ   ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และปรับปรุง  พัฒนางานอยางตอเนื่อง  มีการบริหารอัตรากำลัง  

ทรัพยากรทางการศึกษา  และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  มีการนิเทศภายใน  นำขอมูลมาใชในการพัฒนา

บุคลากร  และผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนในการวางแผน  ปรับปรุง  พัฒนาและรวมกันรับผิดชอบตอการจัด

การศึกษามีการบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ  พัฒนาหลักสูตร  กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนคุณภาพ

ผูเรียนรอบดาน  เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริงและครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของ

กลุมที่เรียนแบบควบรวมและกลุมเรียนรวมดวย มีการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความ

ตองการและจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียนจัด

สภาพแวดลอมทางกายภาพ  ภายในและภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการ

เรียนรูของผูเรียนอยางมีคุณภาพ  มีความปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  สนับสนุนการบริหาร

จัดการ และการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  จัดหา พัฒนาและบริการดานเทคโนโลยี  

สารสนเทศ  จัดใหมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพื่อใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูอยาง

เหมาะสม 

         ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  โดยการดำเนินงาน/โครงการ/

กิจกรรม อยางหลากหลาย มงุสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ (Active learning)  ใหผูเรียน
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ผานกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสูการพัฒนาและย่ังยืน  ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร

สถานศึกษา ใหนักเรียนมีสวนรวม ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยาง

เปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน รวมท้ังรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู และนำผลที่ไดมาปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู ครูมีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไปใชจัดกิจกรรมไดจริง ครูใชสื่อ มีนวัตกรรม และแหลงเรียนรู 

มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือใหเด็กรักการเรียนรูและเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข ครูรวม

แลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) และนำขอมูลมารวมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรูและสอนตามแผนการเรียนรู  

อีกทั้งปรับโครงสรางรายวิชา หนวยการเรียนรูลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู สัดสวนคะแนนแตละหนวย กำหนด

คุณลักษณะอันพึงประสงคที่สอดคลองกับหนวยการเรียนรู สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาส

ใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะ

การคิด เชน จัดการเรียนรูดวยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหนาที่ใหนักเรียนจัดปายนิเทศ และบรรยากาศตาม

สถานที่ตาง ๆทั้งภายในหองเรียนและนอกหองเรียน ครูใชสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิ

ปญญาทองถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพสื่อหลังใชสื่อ  ครูทุกคนทำงานวิจัยในชั้นเรียน ป

การศึกษาละ  1  เรื่อง  โดยมีประเด็นภาพความสำเร็จดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญ ดังนี้  ครูจัดการเรียนรูใหนักเรียนผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  ใหนักเรียนนำความรูไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได  มีแผนการจัดการเรียนรู และจัดกิจกรรมสำหรับนักเรียนท่ีตองการความ

ชวยเหลือเปนพิเศษ (กลุมเปานักเรียนเรียนเรียนรวม) ใหนักเรียนไดฝกทักษะ ไดแสดงความคิดเห็น ได

แสดงออก เปนผูสามารถสรุปองคความรู นำเสนอผลงาน และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได ครูใชสื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู รวมทั้งนำภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู นักเรียนได

แสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เนนการมีปฏิสัมพันธ 

ระหวางเด็ก กับครู  ครูกับเด็ก เด็กกับเด็ก เด็กรักการเรียนรู และสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข ครู

รวมกันออกแบบการวัดผลประเมินผลเพื่อตรวจสอบ และประเมินผูเรียนอยางมีขั้นตอน ใชเครื่องมือ วิธีการวัด

และประเมินผลที่เหมาะสม พรอมท้ังนำผลไปใชพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ครูผูสอนรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณ  (PLC)  เปนชุมชนแหงการเรยีนรทูางวิชาชีพ  และนำไปปรับปรุง /พัฒนาการจัดการเรียนรู   
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บทที ่3 

วิธีการดำเนินการ 
 

แนวทางการขับเคลื่อนการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศกึษา  

1. สรางความรู ความเขาใจ แกบุคลากรในโรงเรยีน  

วิธีดำเนินงาน  1. สถานศึกษาทบทวนวิสัยทัศน  

2. สถานศึกษากำหนด เปาหมาย กลยุทธ พันธกิจในการนิเทศภายในโรงเรยีน โดยการ 

มีสวนรวม  

3. จัดทำขอมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน (Data Base) สาหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรยีน เชน ขอมูลครูผูสอนและบุคลากรในโรงเรียน ขอมูลการสอบระดับชาติ 

ขอมูลผลการเรียนของนักเรียน ขอมูลนักเรียนรายบุคคลรอบดานของแตละชั้นเรียน 

(ดานสติปญญา รางกาย อารมณ สังคม)  

4. จัดประชุม อบรม สรางการรับร ูและสงเสรมิใหครูมีความรู ความเขาใจในการนิเทศ

ภายในโรงเรียน และเรื่องที่เก่ียวของกับการนิเทศภายใน  

ผูปฏิบัต ิ 1. ผูบริหาร  

2. คณะกรรมการสถานศึกษา  

3. คร ู 

4. บุคลากรที่เก่ียวของ  

ชวงเวลา  มิถุนายน 2563  

สื่อ/เครื่องมือ  1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

2. แผนปฏิบัติการประจาป  

3. Info Graphic  

4. Application Line  
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2. จัดทำแผน และคูมือนิเทศภายใน ตามบรบิทของสถานศึกษา  

วิธีดำเนินงาน  1. จัดทำแผนการนิเทศภายในโรงเรียน  

2. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำคมูือ และเครื่องมือการนิเทศภายในโดยการมีสวนรวม  

มีองคประกอบ เชน 1) วัตถุประสงค 2) ขอมูลพื้นฐาน 3) กระบวนการนิเทศ 4) ประเด็น

การนิเทศ 5) เทคนิค/วิธีการนิเทศ 6) กิจกรรมการนิเทศ 7) บทบาทของผูนิเทศ 8) คณะ

นิเทศ 9) ปฏิทินการนิเทศ 10) เครื่องมือนิเทศ  

3. จัดหา จัดทำ สื่อ/อุปกรณ สำหรับการนิเทศภายในโรงเรียน  

ผูปฏิบัต ิ 1. ผูบริหาร  

2. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา  

3. ผูท่ีไดรับมอบหมาย/ผูที่ไดรับแตงตั้ง  

ชวงเวลา  มิถุนายน – กรกฎาคม 2563  

สื่อ/เครื่องมือ  1. แผนนิเทศฯ  

2. คมูือนิเทศฯ 

3. เครื่องมือนิเทศ   

 

 3. นิเทศภายในหองเรียน 100% 
 
วิธีดาเนินงาน  1. กำหนดผรูับผิดชอบ และคณะนิเทศ  

2. ประชุมสรางความร ูความเขาใจกับทีมนิเทศ  

3. แจงผูรับการนิเทศ  

4. ดำเนินการนิเทศตามแผนที่กำหนด โดย  

     4.1 ใชกระบวนการนิเทศท่ีโรงเรียนไดพัฒนาขึ้นเอง หรือใชกระบวนการท่ีสำนักงาน

คณะกรรมการขั้นพื้นฐาน ไดใหแนวทางไว 5 ขั้นตอน คือ  

         1) การศึกษา สภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ  

         2) การวางแผนการนิเทศ  

         3) การสรางสื่อ และเครื่องมือนิเทศ  

         4) การปฏิบัติการนิเทศ  

         5) การประเมินผล และรายงานผล  

    4.2 เนนประเด็นการนิเทศ 6 เรื่อง ไดแก  

          1) การพัฒนา และใชหลักสูตรสถานศึกษา  

          2) การอานออก เขียนได  

          3) การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  

2566Need
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     4) การจัดการเรียนรโูดยใชสื่อเทคโนโลยีทางไกล (DLTV/DLIT)  

      5) การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรยีน  

      6) การประกันคุณภาพการศึกษา  

   4.3 วิธีการนิเทศโดยเนนการใช ICT ในรูปแบบตาง ๆ เชน Clip Video/ 

Conference/ Video Line/ You Tube/ Facebook Live  

    4.4 กิจกรรมนิเทศเหมาะสมตามสภาพปญหา และความตองการ เชน การ

ประชุมสัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู การสังเกตชั้นเรียน การสาธิต การบันทึกวิดีโอ 

และการถายภาพ การสัมภาษณ Coaching & Mentoring ICT PLC ฯลฯ  

5. กากับติดตาม ประเมินผล และนาผลการนิเทศไปปรับปรุงพัฒนา  

6. สรางเครอืขายความรวมมือในการนิเทศระดับสหวิทยาเขต/เครือขาย/เขตคุณภาพ/

กลมุโรงเรียน/กลมุความรวมมือทางวิชาการและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ผูปฏิบัต ิ 1. ผูบริหาร  

2. ครูผูสอน  

3. ผูท่ีไดรับมอบหมาย/ผูที่ไดรับแตงตั้ง  

4. ศึกษานิเทศก  

ชวงเวลา  กรกฎาคม – สิงหาคม 2563  

สื่อ/เครื่องมือ  1. คมูือดำเนินการขับเคลื่อนการนิเทศภายในโรงเรียนโดยใชหองเรยีนเปนฐาน  

 
4. สรุปผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

 
วิธีดำเนินงาน  1. สรุปผล และรายงานผลการดาเนินงาน  

- ระยะที ่1 นำผลไปใชปรับปรุงและพัฒนา  

- ระยะที ่2 นำผลไปใชปรับปรุง พัฒนาและวางแผน  

2. วิเคราะห และสังเคราะห ผลการดำเนินงาน  

3. คัดเลือกผลงานที่เปนแบบอยางในการปฏิบัติท่ีดี (Beast Practice) มอบรางวัล และ

จัดเวทีเผยแพรการดำเนินงานตามบริบทของโรงเรียน  

4. รายงานผล และเผยแพรการดำเนนิงานนิเทศตอผเูก่ียวของ  

5. นำผลการนิเทศไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเผยแพร 

สูหนวยงานที่เก่ียวของ  

ผูปฏิบัต ิ 1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. ผูบริหารสถานศึกษา  

3. ศึกษานิเทศก  
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ชวงเวลา  ตุลาคม 2563 – พฤศจิกายน 2563  

สื่อ/เครื่องมือ  1. แบบบันทึกการนิเทศ  

2. แบบรายงานผลการดำเนินงาน  

3. แบบสังเกตชั้นเรียน  

4. แบบประเมินแผนจัดการเรียนรู  

5. แบบติดตามการดำเนินงานนิเทศ  

6. หนวย/แผนจัดการเรยีนรู  

7. ผลงานนักเรียน  

8. สื่อนวัตกรรม  

 
กิจกรรมนิเทศภายใน ปการศกึษา 2564  

             นอกจากกิจกรรมการนิเทศ เพ่ือตอบสนองตอจุดที่ตองการพัฒนา คณะกรรมการนิเทศไดกำหนด

กิจกรรมเสริม เพ่ือใหการนิเทศภายในโรงเรียนบรรลุเปาหมาย จึงไดมีการกำหนด กิจกรรม 4 กิจกรรม ดังนี้  

             1. การประชุมกอนเปดภาคเรียน  

             2. การเย่ียมชั้นเรียน  

             3. การสังเกตการสอน  

             4. การสอนซอมเสรมิ  

    1. การประชุมกอนเปดภาคเรียน  

       วัตถุประสงค  

           1. เพื่อเตรียมการกอนเปดภาคเรียน ใหครูสามารถทาการสอนไดทันทีในวันเปดเรียนวันแรก  

           2. เพื่อประเมินผลการดาเนินงานในป หรือภาคเรียนที่ผานมา  

           3. เพื่อวางแผนงาน/โครงการที่จะดาเนินการในป หรือภาคเรียนตอไป  

      เปาหมาย  

          1. โรงเรียนมีความพรอมในการจัดการศึกษาในป หรือภาคเรียนตอไป  

          2. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดในทันทีในวันเปดทาการของปการศึกษา  

          3. แผนงาน/โครงการ พรอมดาเนินการ  

      กิจกรรมและขั้นตอนการดาเนินงาน  

          1. เตรียมการประชุม  

              1.1 วางแผนการประชุม  

              1.2 จัดสถานที่ และสิ่งอานวยความสะดวก  

              1.3 เตรียมเอกสารการประชุม  

              1.4 เตรียมบุคลากร  
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   2. จัดประชุม  

        ดำเนินการประชุมตามหัวขอการประชุม ดังนี้  

            2.1 การประเมินผลในรอบป หรือภาคเรียนท่ีผานมา  

            2.2 ปญหา อุปสรรค การดาเนินงานในป หรือภาคเรียนที่ผานมา  

            2.3 โครงการที่ดาเนินการในป หรือภาคเรียนตอไป  

            2.4 การจัดครูเขาชั้น และจัดรายวิชา  

            2.5 งาน หรือโครงการเรงดวนท่ีตองจัดทา  

ระยะเวลา  

            ตลอดปการศึกษา  

สื่อและเครื่องมือ  

            - แผนกำหนดการประชุม  

            - เอกสารตาง ๆ เชน โครงการ หลักสูตร แผนการสอน ฯลฯ  

            - สมุดบันทึกการประชุม  

การประเมินผล  

            - ติดตามความพรอมในการปฏิบัติงาน ในวันเปดทาการเรียนการสอน  

ผปูฏิบัติ  

      คณะกรรมการตามคำสั่ง  

      2. การเย่ียมช้ันเรียน  

          วัตถุประสงค  

              1. เพื่อสำรวจปญหา และความตองการของคร ู 

              2. เพื่อใหคำปรึกษา และคาแนะนาแกคร ู 

              3. เพื่อรวมกันพัฒนางานของนักเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอน  

            เปาหมาย  

              1. ผูบริหาร และครูที่ไดรับการมอบหมาย เย่ียมชั้นเรยีนภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

              2. สภาพบรรยากาศท้ังใน และนอกหองเรียนเอ้ือตอกิจกรรมการเรยีนการสอน  

              3. ครูและนักเรียนปฏิบัติงานตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ  

             กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  

               1. กำหนดจุดมุงหมายในการเยี่ยมชั้นเรียน  

               2. กำหนดปฏิทินการเยี่ยมชั้นเรียน  

               3. ดำเนินการเย่ียมชั้นเรียน  

               4. สรุปผล พัฒนา ปรับปรุงและแกไข  
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ระยะเวลา  

         ตลอดปการศึกษา  

สื่อและเครื่องมือ  

         แบบบันทึกการเย่ียมชั้นเรียน  

การประเมินผล  

         - ประเมินผลจากบันทึกการเย่ียมชั้นเรียน  

         - สังเกต สอบถาม โดยการเย่ียมชั้นเรียนอยางจริงจัง  

ผปูฏิบัติ  

         - ผูบริหารโรงเรยีน งานวิชาการ  

         - คณะกรรมการนิเทศ  
 

3. การสังเกตการสอน  

        วัตถุประสงค  

            1. เพ่ือนำขอมูลท่ีไดจากการสังเกตมาปรับปรุงพฤติกรรมการสอน  

            2. เพ่ือเสริมประสิทธิภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอน  

            3. เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีในการรวมมือในการทำงาน  

        เปาหมาย  

            1. คณะกรรมการนิเทศ สังเกตการสอนของครแูตละทาน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

            2. ครูทุกคนมีการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  

         กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  

             1. ประชุมวางแผนเพ่ือกำหนดหัวขอการสังเกตการสอน  

             2. ชี้แจงทำความเขาใจถึงความจำเปนที่ตองมีการสงัเกตการสอน  

             3. กำหนดปฏิทิน และบุคลกรเพ่ือสังเกตการสอน  

             4. ดำเนินการสังเกตการสอน  

             5. ประเมินผล  

          ระยะเวลา  

              ตลอดปการศึกษา  

          ประเมินผล  

               สังเกตการสอน และพิจารณาความกาวหนาดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  
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4. การสอนซอมเสริม  

       วัตถุประสงค  

             1. เพ่ือสอนซอมเสรมินักเรียนที่ขาดเรียน และเรียนออน  

             2. เพ่ือลดอัตราการตกซ้ำชั้น  

             3. เพ่ือเสรมินักเรียนที่เรียนดีใหดียิ่งขึ้น  

          เปาหมาย  

             นักเรียนท่ีไดรับการสอนซอมเสริมมีพัฒนาการทางดานการเรียนดีขึ้น  

          ข้ันตอนและวิธีดาเนินงาน  

               1. คณะครรูวมกันวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  

               2. จัดทา และจัดหาสื่อเพ่ือใชสอนซอมเสรมิ  

               3. ดำเนนิการซอมเสรมิตามตารางกำหนด  

                4. สรุปผลการสอนซอมเสรมิ  

            ระยะเวลา  

                 ตลอดปการศึกษา  

            สื่อและเครื่องมือ  

                  1. แบบฝกตามรายตัวชี้วัดที่นักเรียนมีผลการเรียนตำ่กวาเกณฑ  

                  2. แบบทดสอบ O-NET ปการศกึษาตาง ๆ  

            ประเมินผล  

                   สังเกตการสอน และพิจารณาความกาวหนาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีน  

            ผปูฏิบัติ  

                    คณะครูทุกคน 
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ปฏิทินการนเิทศ 

        ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563 

 

ระยะเวลา ข้ันตอนการดาเนินงาน 
งานกิจกรรม/ 

เปาหมายการดาเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ/ 

ผูเก่ียวของ 

14-17 ก.ค. 63  1. ขั้นวางแผนการนิเทศ  1. ประชุมครูกอนเปดภาคเรียน  

2. จัดทำคำสั่งโรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการ

นิเทศภายใน  

3. ประชุมหัวหนากลมุสาระ  

- ผูอานวยการ  

- งานวิชาการ  

20-24 ก.ค. 63  2. ขั้นการจัดทำคมูือการ

นิเทศ  

1. รางคมูือการนิเทศ  

2. เสนอคูมือการนิเทศใหหัวหนากลมุสาระ

พิจารณา  

3. ปรับปรุงแกไขคมูือการนิเทศ  

4. จัดทำรูปเลมคมูือการนิเทศแจกใหครูผูสอน 

ทุกคน  

- คณะทำงาน

ตามคำสั่ง  

- งานวิชาการ  

23-31 ก.ค. 63  3. ขั้นการจัดทำ/

ปรับปรุงเอกสาร  

การออกแบบหนวย 

การเรียนรู และแผนการ

จัดการเรียนรู  

1. ประชุมครูเพ่ือชี้แจงคูมือการนิเทศ  

2. ครูผูสอนจัดทำ/ปรับปรงุเอกสารการออกแบบ

หนวยการเรียนร ูและแผนการจัดการเรียนรูให

สอดคลองกับคูมือการนิเทศ  

- งานวิชากร  

- ครูผูสอน  

3-7 ก.ย. 63  4. ขั้นการตรวจเอกสาร

การออกแบบหนวยการ

เรียนร ูและแผนการ

จัดการเรียนรู  

1. ครูผูสอนสงการออกแบบหนวยการเรียนร ู

และแผนการจัดการเรียนรูใหหัวหนากลมุสาระ

การเรียนรตูรวจสอบ  

2. กลมุสาระประเมินการออกแบบหนวยการ

เรียนร ูและแผนการจัดการเรียนรูตามเคร่ืองมือที่

กำหนดในคูมือการนิเทศ สงผลการประเมินให

หัวหนางานวิชาการ  

- ครูผูสอน  

- หัวหนากลมุ

สาระ  
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ระยะเวลา ข้ันตอนการดำเนินงาน 
งานกิจกรรม/ 

เปาหมายการดำเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ/ 

ผูเก่ียวของ 

ครั้งที่ 1  

10-28 ก.ย. 63  

ครั้งที่ 2  

1-10 ธ.ค. 63  

5. ขั้นการสังเกตการ

สอน ตรวจเยี่ยมชั้นเรียน  

1. กำหนดตารางการสงัเกตการสอนครู 

รายบุคคล แยกตามกลุมสาระการเรียนรู  

2. หัวหนากลมุสาระ/คณะกรรมการนิเทศภายใน

ตรวจเยี่ยมชั้นเรียน ตามตารางพรอมทั้งประเมิน

ตามเคร่ืองมือที่กำหนดในคูมือการนิเทศ  

- หัวหนากลมุสาระ  

- คณะกรรมการ

นิเทศ  

ครั้งที่ 1  

10-28 ก.ย. 63  

ครั้งที่ 2  

1-10 ธ.ค. 63  

5. ขั้นการสังเกตการ

สอน ตรวจเยี่ยมชั้นเรียน  

1. กำหนดตารางการสงัเกตการสอนครู 

รายบุคคล แยกตามกลุมสาระการเรียนรู  

2. หัวหนากลมุสาระ/คณะกรรมการนิเทศภายใน

ตรวจเยี่ยมชั้นเรียน ตามตารางพรอมทั้งประเมิน

ตามเคร่ืองมือที่กำหนดในคูมือการนิเทศ  

- หัวหนากลมุสาระ  

- คณะกรรมการ

นิเทศ  

ครั้งที่ 1  

10-28 ก.ค. 63  

ครั้งที่ 2  

1-10 ส.ค. 63  

5. ขั้นการสังเกตการ

สอน ตรวจเยี่ยมชั้นเรียน  

1. กำหนดตารางการสงัเกตการสอนครู 

รายบุคคล แยกตามกลุมสาระการเรียนรู  

2. หัวหนากลมุสาระ/คณะกรรมการนิเทศภายใน

ตรวจเยี่ยมชั้นเรียน ตามตารางพรอมทั้งประเมิน

ตามเคร่ืองมือที่กำหนดในคูมือการนเิทศ  

- หัวหนากลมุสาระ  

- คณะกรรมการ

นิเทศ  

ครั้งที่ 1  

10-28 ส.ค. 63  

ครั้งที่ 2  

1-10 ต.ค. 63  

5. ขั้นการสังเกตการ

สอน ตรวจเยี่ยมชั้นเรียน  

1. กำหนดตารางการสงัเกตการสอนครู 

รายบุคคล แยกตามกลุมสาระการเรียนรู  

2. หัวหนากลมุสาระ/คณะกรรมการนิเทศภายใน

ตรวจเยี่ยมชั้นเรียน ตามตารางพรอมทั้งประเมิน

ตามเคร่ืองมือที่กำหนดในคูมือการนิเทศ  

- หัวหนากลมุสาระ  

- คณะกรรมการ

นิเทศ  
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ภาคเรียนท่ี 2 ปการศกึษา 2563 

 

ระยะเวลา ข้ันตอนการดำเนินงาน 
งานกิจกรรม/ 

เปาหมายการดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ/ 

ผูเก่ียวของ 

28-31 ธ.ค. 64  1. ขั้นวางแผนการนิเทศ  1. ประชุมครูกอนเปดภาคเรียน  

2. จัดทำคำสั่งโรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการ

นิเทศภายใน  

3. ประชุมหัวหนากลมุสาระ  

- ผูอานวยการ  

- งานวิชาการ  

28-31 ธ.ค. 64  1. ขั้นวางแผนการนิเทศ  1. ประชุมครูกอนเปดภาคเรียน  

2. จัดทำคำสั่งโรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการ

นิเทศภายใน  

3. ประชุมหัวหนากลมุสาระ  

- ผูอานวยการ  

- งานวิชาการ  

28-31 ธ.ค. 64  1. ขั้นวางแผนการนิเทศ  1. ประชุมครูกอนเปดภาคเรียน  

2. จัดทาคำสั่งโรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการ

นิเทศภายใน  

3. ประชุมหัวหนากลมุสาระ  

- ผูอานวยการ  

- งานวิชาการ  

28-31 ธ.ค. 64  1. ขั้นวางแผนการนิเทศ  1. ประชุมครูกอนเปดภาคเรียน  

2. จัดทาคำสั่งโรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการ

นิเทศภายใน  

3. ประชุมหัวหนากลมุสาระ  

- ผูอานวยการ  

- งานวิชาการ  

ครั้งที่ 1  

13-17 มี.ค. 65 

7. ขั้นการรายงานการใช

สื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี 

1. ครูผูสอนจัดสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี เพ่ือการ

เรียนรทูี่ 

- ครูผูสอน  

- คณะทางานตาม 

ครั้งที่ 1  

13-17 มี.ค. 65 

7. ขั้นการรายงานการใช

สื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี 

1. ครูผูสอนจัดสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี เพ่ือการ

เรียนรทูี่ 

- ครูผูสอน  

- คณะทางานตาม 

ครั้งที่ 1  

13-17 มี.ค. 65 

7. ขั้นการรายงานการใช

สื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี 

1. ครูผูสอนจัดสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี เพ่ือการ

เรียนรทูี่ 

- ครูผูสอน  

- คณะทางานตาม 

ครั้งที่ 1  

13-17 มี.ค. 65 

7. ขั้นการรายงานการใช

สื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี 

1. ครูผูสอนจัดสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี เพ่ือการ

เรียนรทูี่ 

- ครูผูสอน  

- คณะทำงานตาม 
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เครื่องมือการนิเทศ  

             แบบนิเทศ และติดตามผลการนิเทศ ประกอบดวย ดานหองเรียน และดานผูสอน แบบประเมินนี้ใช

ประเมนิเอกสารที่มีอยูในหองเรียน ตามที่โรงเรียนกำหนดไวทุกขั้น นอกจากนี้ยังประเมินความพรอมของการ

จัดหองเรยีนวาสะอาด เปนระเบียบ เหมาะสำหรับการจัดเปนหองเรียนที่นาเรียน มีการจัดทำแผนการจัดการ

เรียนรตูามหลักสูตรสถานศึกษา มีการสอดแทรกความรูท่ัวไป และคุณธรรม จริยธรรม สนใจผูเรียนอยางทั่วถึง 

มีการตรวจสอบ และประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลการประเมินมาพัฒนาผูเรียน รวมถึง

ความสามารถของครูวาเหมาะสมกับการเปนครูมืออาชีพ  

              - ผูประเมิน คือ คณะกรรมการนิเทศ  

              - ผูรับการประเมิน ครูผูสอน  

              - ประเมินโดยการสังเกต สัมภาษณ ตรวจเอกสาร  

              - การประเมินใหเปนระดับคุณภาพ ดังนี้  

                     ระดับ 5 คะแนน หมายถึง มากที่สุด คือ มีครบตามที่กำหนด และเปนปจจุบัน มีความเปน

ระเบียบเรยีบรอย  

                      ระดับ 4 คะแนน หมายถึง มาก คือ มีครบตามที่กำหนด แตไมเปนปจจุบัน มีความเปน

ระเบียบเรยีบรอย  

                       ระดับ 3 คะแนน หมายถึง ปานกลาง คือ มีไมครบ และไมต่ำกวา รอยละ 50 แตมีความ

เปนระเบียบเรียบรอย  

                       ระดับ 2 คะแนน หมายถึง พอใช คือ มีไมครบ และไมต่ำกวา รอยละ 50 แตมีบางรายการ

ขาดความเปนระเบียบเรยีบรอย  

                        ระดับ 1 คะแนน หมายถึง ปรับปรุง คือ มีไมครบ และต่ำกวารอยละ 50 ขาดความเปน

ระเบียบเรยีบรอย 
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4.3 เครื่องมือที่ใชในการนิเทศ  

      4.3.1 แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของโรงเรียนบานวังโพน สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1  

                                        แบบบันทึกการเย่ียมช้ันเรียน  

ครั้งที่........................วันที่.................เดือน..........................................................พ.ศ.......................... 
 

 

 

ท่ี 

 

กิจกรรม 

ผลการปฏิบัติงาน 

ดีมาก ด ี พอใช ควร

ปรับปรุง 

1 มีสัญลักษณชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  …………….. ………….. …………… ……………… 

2 จัดเอกสารงานธุรการชั้นเรียนตาง ๆ ครบเปนปจจุบัน  …………….. ………….. …………… ……………… 

3 จัดเอกสารหลักสูตร คูมือคร ูแผนการจัดการเรียนรเูปนระบบ  …………….. ………….. …………… ……………… 

4 จัดมุมสงเสริมการอาน เกมตาง ๆ  …………….. ………….. …………… ……………… 

5 จัดปายนิเทศสงเสริมความรูของเด็ก  …………….. ………….. …………… ……………… 

6 จัดสถิติการมาเรียนของนักเรียน  …………….. ………….. …………… ……………… 

7 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  …………….. ………….. …………… ……………… 

8 มีการจัดปายคาขวัญ ตารางเรียน ขอตกลงประจาชั้น  …………….. ………….. …………… ……………… 

9 มีการจัดแสดงผลงานของนักเรียนตาง ๆ  …………….. ………….. …………… ……………… 

10 มีการจัดสื่อการเรียนการสอนเปนระเบียบ  …………….. ………….. …………… ……………… 

11 ความสะอาดของหองเรียน  …………….. ………….. …………… ……………… 

12 ความเปนระเบียบของหองเรยีน  …………….. ………….. …………… ……………… 

 

 

 

 

                                   (ลงชื่อ) ...................................................... ผูนิเทศ  

                                           (.......................................................)  

                                        ..................../.........................../..................... 
 

 

 

ป่าส่านHDMI
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แบบบันทึกการสังเกตการสอน 

ครั้งที่........................วันที่.......  ..........เดือน.......................................................พ.ศ............................  

ชั้น...............วิชา...................................................เรื่อง..................................................................................... 
 

 

ที่ กิจกรรม 
ผลการสอน 

ดีมาก ดี พอใช 

1 บุคลิกของครผููสอน เชน น้ำเสียง สายตา สีหนา  ………….. …………… ……………… 

2 บันทึกการสอนกับการสอนจริง เชนแสดงขั้นตอนการสอนถูกตอง 

สอนตามบันทึกการสอน  

………….. …………… ……………… 

3 สื่อและวิธีการใชสื่อขณะสอน เชน มีสื่อท่ีควรจะมี เด็กมีสวนรวม

ในการใชสื่อ  

………….. …………… ……………… 

4 ผลการสอนที่เกิดขึ้นกับผูเรียน เชน ความรู ความเขาใจ ทักษะ  ………….. …………… ……………… 

5 บรรยากาศและสิ่งแวดลอม เชน จัดการเรียนการสอนเปนกลมุ จัด

สิ่งแวดลอมในหองเรยีนเอื้อตอการสอน  

………….. …………… ……………… 

 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนที่เปนไปได  

..........................................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................................  

 

(ลงชื่อ) ...................................................... ผูนิเทศ 

(.......................................................) 

..................../.........................../..................... 
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แบบนิเทศกากับติดตามผลการปฏิบัติงานในโรงเรียน 

ชื่อครูผูสอน ………………………………………… สอนชั้น……………..โรงเรียนบานวังโพน 

ประเมินวันที…่…...............…เดือน………………………………………….พ.ศ……………................. 

          ประจำภาคเรยีนที่…………………ปการศึกษา 2563 

1. เอกสารประจำชั้น  
 

ที ่ รายการ 
ผลการปฏบิัต ิ ผลการประเมิน 

ขอเสนอแนะ ทำ ไมทำ 1 2 3 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

11  

12  

13  

14  

15  

16  

17  

18  

19  

20  

21  

22  

23  

แบบ ปพ.5  

แบบ ปพ.6  

แบบ ปพ.7  

แบบ ปพ.8  

แบบ ปพ.9  

แผนการจดัการเรียนรู/แผนการสอน  

บันทึกการสอนซอมเสรมิ  

บันทึกการผลติสื่อ/อุปกรณ  

แฟมสะสมงานครู  

บันทึกสุขภาพ  

บันทึกการเย่ียมบาน/ศึกษาเด็กเปนรายบุคคล  

การวิจัยในชั้นเรียน  

สมุดนเิทศประจาชั้น  

สมุดเย่ียมช้ันเรียน  

บันทึกการอบรมนักเรียน  

บันทึกภูมิปญญาทองถ่ิน  

บันทึกการใชแหลงเรียนร/ูภูมิปญญาทองถ่ิน  

บันทึกการจัดปายนเิทศ  

บันทึกกิจกรรมประจาวัน  

บันทึกการสอนแทน  

บันทึกงานที่ไดรับมอบหมาย/งานพิเศษ/คาสั่ง  

บันทึกการเขาประชุมอบรม  

บันทึกการใชหอง  

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

…… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

…… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

…… …… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

รวม    

 

 

ป่าส่าน* Ml
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2. การจัดสภาพแวดลอมภายในชั้นเรียน 

 

ที ่ รายการ 
ผลการปฏบิัต ิ ผลการประเมิน 

ขอเสนอแนะ ทำ ไมทำ 1 2 3 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

11  

12  

13  

14  

15  

16  

17  

18  

19  

20  

21  

22  

23  

การเตรียมการสอน  

การทาแผนการจัดการเรยีนรู  

เทคนิคการสอนหลากหลาย  

การจัดกิจกรรมใชกระบวนการกลมุ  

การจัดการผลิตสื่อการสอน  

การใชสื่อการสอน  

การทดสอบความรูพื้นฐานกอนเรยีน  

การทดสอบผลการเรียนรูหลังเรยีน  

การจัดทาเครื่องมือวัดผล  

การตรวจสอบหลังการเรียนรู  

การวัดผลปลายภาคเรยีน  

การวัดผลปลายป  

การสอนซอมเสริม  

การใหการบาน  

การตรวจงานเด็ก  

การจัดกิจกรรมนักเรียน  

การจัดกิจกรรมทันตสุขภาพ  

การตรวจสุขภาพ  

กิจกรรมสงเสริมวินัยนักเรียน  

การใชภาษากลางกับนักเรียน  

ทวงทีวาจา  

การวางตน  

การแตงกาย  

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

…… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

…… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

…… …… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

รวม    
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3. งานที่ไดรับมอบหมาย 

ที ่ รายการ 
ผลการปฏบิัต ิ ผลการประเมิน 

ขอเสนอแนะ ทำ ไม

ทำ 

1 2 3 

1  
  

 แผนงานโครงการ  

โครงการ ………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

แผนกากับตดิตามนิเทศ  

บันทึกเสนอโครงการ  

บันทึกคาสั่ง  

เอกสารทะเบียนคุมงาน/โครงการ  
………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………. 

งานท่ีไดพัฒนาขึ้นเอง 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………….. ……………… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

…… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

…… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

…… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

……………………………………… 

 

สรุปผลการประเมิน 

รายการประเมิน ทำเรียบรอย(ขอ) ทำแตไมเรียบรอย(ขอ) ยังไมไดทำ(ขอ) 
เอกสารประจาชั้น  

การจัดสภาพแวดลอมในชั้น  

กระบวนการเรยีนการสอน  

งานท่ีไดรับมอบหมาย  

....................................... 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

....................................... 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

. ....................................... 

…………………………………. 

…………………………………. 

…………………………………. 

รวม    

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  …………………………………………………………………………………….....................................................................................................  

………………......................................................................................................................................................................................................................  

ลงชื่อ …………………….…………… ผูนเิทศ/ผูประเมิน             ลงช่ือ ………………………………… ผูนิเทศ/ผูประเมิน 

                            (…………………………………..)                                    (…………………………………………………) 

                       ตำแหนง……………………………..                                           ตำแหนง……………………………… 
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การนิเทศภายใน โรงเรียนบานวังโพน   ปการศึกษา 2563 

 

  

ลำดับท่ี รายการ ปฏิทิน ผรูับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการสอน  กอนเปดภาคเรียนไมนอยกวา 3 วัน  นางสาวรจรินทร  อุลาแกว            

2 เสนอแผนการจัดการเรียนรู  

และรายงานผลการพัฒนาตามแผน  

กอนจัดการเรียนการสอน  

หลังจัดการเรยีนการสอน  
นางสาวรจรินทร  อุลาแกว            

3 ประชุมประจำเดือน  หลังการประชุมผูบริหาร  

ภายใน 1 สัปดาห  
นางสาวรจรินทร  อุลาแกว            

4 เยี่ยมช้ันเรียน  ทุกวันอังคารแรกของเดือน  นางสาวรจรินทร  อุลาแกว            

5 รายงานกิจกรรม/โครงการ ตอผบูริหาร  เมื่อสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม  นางสาวรจรินทร  อุลาแกว            

6 สงเอกสารงานธุรการในช้ันเรยีน  กอนวันที่ 5 ของทุกเดือน  นางสาวรจรินทร  อุลาแกว            
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